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OhﬁV“"EfS Le Maire, Daniel FIDELIN

Département de la Arrondissement du
Seine-Maritime HAVRE

Le 30 Mars 2015
Question n° 22

Extrait du Reqistre des délibérations du Conseil Municipal
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Extrait de ladélibération affiché le 31 Mars 2015

L’an deux mille quinze, a dix huit heures trente par suite de la convocation de Monsieur
le Maire en date du 9 Mars 2015, le Conseil Municipal s est réuni dans la Salle des Délibérations,
sous la présidence de Monsieur Daniel FIDELIN, Maire.

Appel nominal :

Laurent GILLE, Nicole LANGLOIS, Valérie PAILLART,
Dominique THINNES, Corinne LEVILLAIN, Olivier LARDANS, Jean-Luc GONFRQOY,
Gilbert FOURNIER, Virginie LAMBERT, Gérard DELAHAYS, Jean-Pierre QUEMION,
Philippe KWIATKOWSKI, Patricia DUVAL, Pascal LEFEBVRE, Frédéric PATROIS,
Valérie LEDOUX, Emmanuel DELINEAU, Karine LOUISET, Estelle FERRON,
Stéphanie ONFROY, Alexandre MORA, Fabienne MALANDAIN,
Martine LESAUVAGE, Pascal DUMESNIL, Nada AFIOUNI, Jéerome DUBOST,
Nordine HASSINI, Aurélien LECACHEUR, Gilles LEBRETON.

Excusées ayant donné pouvoir :

Marie-Christine  BASSET (Pouvoir a Virginie LAMBERT), Marie-Paule
DESHAYES (Pouvoir a Nicole LANGLOIS), Sophie CAPELLE (Pouvoir a Valérie
LEDQOUX).

Désignation du Secrétaire de séance :

Alexandre MORA est désigné Secrétaire de séance a 'unanimité.




REUNION DU CONSEIL MUNICIPAL DU
LUNDI 30 MARS 2015

QUESTION : n°22 4-1

OBJET : Tableau Indicatif des Emplois 2015

RAPPORTEUR : Monsieur Gilbert FOURNIER

Le Tableau Indicatif des Emplois pour 2015 comprend les postes budgétaires et les
postes pourvus au 1% Janvier 2015. Il retrace également les éventuelles nominations liées aux
avancements de grade, aux promotions internes, aux réussites aux concours ainsi que les créations
de poste et leur transformation.

Je vous propose d’adopter ce Tableau Indicatif des Emplois 2015.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal adopte le rapport
présenté ci-dessus par 26 Voix Pour et 7 Contre (Fabienne MALANDAIN,
Martine LESAUVAGE, Pascal DUMESNIL, Nada AFIOUNI, Jérome DUBOST,
Nordine HASSINI, Aurélien LECACHEUR)

Ains délibéré, lesjour, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre diment signé.

Le Maire,
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C1 . ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2015

EFFECTIFS
T‘EEII;EE#IESS POURVUS EFFECTIF ETP
BUDGETAIREMENT
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES .
1 3 Observations
m @ dont dont
TEMPS TEMPS
NON NON TC TP | TNC | TOTAL
COMPLET COMPLET
Directeur général des senices A 1 0 1 0 1 0 0 1
Directeur général adjoint des services A 1 0 0 0 0 0 0 0|” 1 guste v_acamté temps complet suite au
géces de lagen
FILIERE ADMINISTRATIVE (1) 0
- les 2 emplois fonctionnels (directeur
général des services et directeur général
Attachs A 9 0 8 0 8 0 0 adjoint des §eMces} sont également
compatibilisés dans leur grade initial.
Toutefois, ces grades ne correspondent
pas & un poste réél et pounu.
Rédacteur C 28 1 27 1 18] 5,80 0,50 24.30(- 1 poste vacant 3 temps complet
- 2 postes vacants A temps non complet
Adjoint Administratif c 40 5 38 4 27| 5.60[ 260 35,20|suite a des disponibilités de plus de 6
mois .
TECHNIQUE (@ 0
Ingénieur A 2 0 2 0 2 0 0 2
Technicien B 8 0 8 0 8 0 0 8
Agent de mattrise c 21 0 19 0 19 o o0 19|~ Prévision du changement de grade de 2
agents suite 4 une promotion interne.
- 2 postes vacants a temps complet suite
2 des départs a la retraite.
Adjoint technique C 103 19 102 18 76 540| 12.92|  g4.3p| ! POSte vacant & lemps non complet
suite & un reclassement.
- Prévision du changement de grade de 2
agents suite 4 une promotion interne.
SOCIALE (3 0
Educateur Jeunes Enfants 1 0 1 0 1 0 0 1
Assistant socio-éducatif 1 0 1 0 1 0 0 1
ATSEM 14 6 13 5 1 620 3.30 10,60| ! Poste vacant & lemps non complet
suite & un départ 4 |a retraite.
MEDICO-SOCIALE (B) 0
Cadre de santé A 1 0 1 0 0| 0,80 0 0,80
SPORTIVE (&) 0
Educateur APS B i 0 i 0 i 0 0 i
CULTURELLE (® 0
Bibliothécaire 1 0 1 0 1 0 0 1
Assistant territorial d'enseignement artistique 8 6 8 6 2 0] 322 5,22
A.ssilstam de conservation du patrimoine et des 2 0 2 0 1 0 0 1
bibliothégues
Adjoint du patrimoine C 6 1 6 1 3 1.6/ 050 510
ANIMATION (T) 0
Animateur 5 0 5 0 8 0 0 5
Adjoint danimation 6 1 6 1 4] 0.60[ 050 5.10
POLICE MUNICIPALE 0
Chef de senice de police municipale B 1 0 1 0 1 0 0 1
Agent de police municipale c 3 0 3 0 2| 0,80 0 2,80
TOTAL GENERAL
270 39 261 36 189 | 26,80 | 23,54 | 239,34
(D+@+3+@+E+®+D-@)

(1) - Les grades ou emplois sont désignés conformément & la circulaire N* NORANT/B/5/00102/C du 23 mars 1995.

(2) - catégories A, B ou C.
ETP : équivalent temps plein -

TC - temps complet - TP : femps partie! - TNG - temps non complet
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C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/01/2015
AGENTS NON TITULAIRES CATEGORIES SECTEUR REMUMNERATION CONTRAT
. ETP
(emplois pourvus) (1) (2) (3) (4)

1 attaché principal directeur de 'aménagement urbain A URB 746 Art. 3-3 1
1 attaché principal A S 706 Art. 3-3 1
1 attaché A ADM 41 Art. 3-3 1
1 attaché A CULT 376 Art. 3-3 1
1 photographe infographiste B COomMm 329 Art. 3-2 1
1 ingénieur A INFOR 349 Art.3-3 1
1 technicien B TECH 332 Art.3-2 1
1 assistant socio-éducatif B S 332 Art. 3-2 1
2 assistants d'enseignement artistique principal de 1ére cl. B CULT 395 A (CDI) 0,55
1 assistant d'enseignement artistique principal de 1ére cl. B CULT 327 Art. 3-2 0,29
1 assistant d'enseignement artistigue principal de 2éme cl. B CULT 327 Art. 3-2 0,12
1 assistant de conservation du patrimaine et des bibliothéques principal de 2éme cl. B CULT 327 Art. 3-2 1,00
1 éducateur de jeunses enfants B JEU a7 Art. 3-2 0,20
14 10,16

(1) CATEGORIES : A, BouC
(2) SECTEUR :
ADM : administratif (dont emploi de l'article 47 de la loi du 26 janvier 1984)
FIN : financier
TECH : technigue et informatique (dont emploi de article 47 de la loi du 26 janvier 1984)
URB : urbanisme (dont aménagement urbain)
EMV : environnement (dont espaces verts et ameénagement rural
COM : communication
S social (dont aide sociale)
MS - medico-social
MT : médio-technigue
SP : sportif
CULT : culturel {dont enseignement)
ANIM : animation
RS : restauration scolaire
ENT : entratien
CAB : collaborateurs de cabinet (article 110 de |a loi du 26 janvier 1984)
COM PUB : commande publique
JEU : jeunesse




