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Extrait de la délibération affiché le 13 septembre 2016.

L’an deux mille seize, le 12 septembre a dix-huit heures trente par suite de la convocation de Monsieur le
Maire en date du 5 septembre 2016, le Conseil Municipal s’est réuni dans la Salle des Délibérations, sous la
présidence de Monsieur Daniel FIDELIN, Maire.

Etaient présents

Daniel FIDELIN, Laurent GILLE, Nicole LANGLOIS, Dominique THINNES, Corinne LEVILLAIN, Monsieur
LARDANS, Jean-Luc GONFROY, Gilbert FOURNIER, Virginie LAMBERT, Emmanuel DELINEAU, Monsieur
DELAHAYS, Jean-Pierre QUEMION, Franck DORAY, Patricia DUVAL, Pascal LEFEBVRE, Marie-
Christine BASSET, Frédéric PATROIS, Marie-Paule DESHAYES, Sophie CAPELLE, Valérie LEDOUX,
Karine LOUISET, Estelle FERRON, Alexandre MORA, Juliette LOZACH, Fabienne MALANDAIN, Martine
LESAUVAGE, Nada AFIOUNI (jusqu’a 18h50), Jéréme DUBOST, Nordine HASSINI, Aurélien LECACHEUR (a
partir de 18h50), Gilles LEBRETON.

Excusés ayant donné pouvoir

Stéphanie ONFROY, a donné pouvoir a Juliette LOZACH
Gilles BELLIERE, nouveau conseiller municipal a donné pouvoir a Fabienne MALANDAIN.
Nada AFIOUNI a donné pouvoir a Jérdme DUBOST a partir de 18h50.

Secrétaire de séance

Alexandre MORA est désigné Secrétaire de séance.



CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 12 septembre 2016

2016.09/06

RESSOURCES HUMAINES : Modification du Tableau des effectifs 2016 — Adoption

Mr Gilbert FOURNIER, Adjoint délégué aux Ressources Humaines Maire. - Conformément & I'article 34 de
la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés et modifiés par
I'organe délibérant de la collectivité.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, et d’apporter des modifications au tableau des effectifs pour
répondre aux évolutions des postes de la collectivité.

En 2013, un poste de coordinatrice en insertion sociale et professionnelle a été créé au sein du CCAS de la
Ville de Montivilliers sur le grade d’assistant socio éducatif.

Ce poste est actuellement pourvu par un agent recruté en qualité de contractuel.

Il est aujourd’hui proposé de transformer ce poste d’assistant socio éducatif en poste d’agent social de 2¢™
classe. Cette transformation de poste pourra ainsi permettre de nommer en qualité de stagiaire I'agent qui
occupe actuellement ces fonctions, conformément a la demande formulée par 'agent.

Je vous propose donc de supprimer un poste d’assistant socio éducatif non titulaire & temps complet et de
procéder a la création d’un poste d’agent social de 2°™ classe & Temps Complet.

Pour ces raisons, je vous propose donc d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le budget de I'exercice 2016,
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 34 ou il est précisé que :
e Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

® Aucune création d’emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre
budgétaire correspondant ne le permettent pas.

e Lanomination d’un agent est subordonnée a I'existence d’un poste.

e Les suppressions d’emploi relevent également de la compétence de I'assemblée
délibérante et elles doivent étre soumises en amont et pour avis au comité technique
paritaire.

VU le rapport de Monsieur FOURNIER, Adjoint délégué aux Ressources Humaines,

VU l'avis du Comité Technique réuni le 6 septembre 2016,



CONSIDERANT

- que le poste d’assistant socio éducatif au CCAS de la Ville de Montivilliers doit étre transformé en poste
d’agent social de 2™ classe afin de permettre de nommer stagiaire I'agent qui occupe les fonctions,

Aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

- de modifier le tableau des effectifs en supprimant un poste d’assistant socio éducatif non titulaire

a temps complet et de procéder a la création d’un poste d’Agent social de 2™ classe a Temps
complet.

Cette modification prendra effet a compter du 13 Septembre 2016.

Le Conseil Municipal adopte le rapport présenté ci-dessus a 'unanimité.

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre diiment signé.




IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AU 01/09/2016

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/09/2016

EFFECTIFS
Tég;gg% ggs POURVUS EFFECTIF ETP
BUDGETAIREMENT
GRADES OU EMPLOIS CATEGORIES i
1 2! Précisions
M @ dont dont
TEMPS TEMPS
NON NON TC TP | TNC | TOTAL
COMPLET COMPLET
Directeur général des senices A 1 0 1 0 0 0 0 0
Directeur général adjoint des senices A 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE (D 0
Attaché A 7 0 6 0 7 0 0 7|1 poste ouiert 4 AG attaché
principal
2 postes 8 AG
Rédacteur B 31 1 27 1 19 5,80 0,50 25,30|2 postes ouverts a
recrutement
Adjoint Administratif C 41 5 37 4 28| 4,000 2,00 34,004 postes a AG
TECHNIQUE @ 0
Ingénieur A 2 0 2 0 2 0 0 2
Technicien B 9 0 8 0 8 0 0 8|1 poste a AG
Agent de maitrise C 22 0 22 0 22 0 0 22
5 postes en AG
Adjoint technique C . 105 18 98 18 71 6,00 13,78 90,78|1 agent en dispo
1 poste vacant
SOCIALE (® 0
Educateur Jeunes Enfants B 1 0 1 0 1 0 1
Assistant socio-éducatif B 1 0 1 0 1 0 0 1
2 postes a AG
© |ATSEM Cc 15 6 12 5 11 5,30 4,10 10,40|1 poste vacant suite départ a
la retraire
Transofrmation d'un poste de
Agent social de 2éme classe Cc 1 0 1 0 1 0 0 .c.onst?lller soclo educa.mf nf)n
ititulaire en agent social 2éme
classe
MEDICO-SOCIALE (@) 0
Cadre de santé A 1 0 1 0 0| 0,90 0 0,90
SPORTIVE (B 0
Educateur APS B 9 0 8 0 8 0 0 8|1 poste a AG
CULTURELLE (® 0
Bibliothécaire A 1 0 1 0 1 0 0 1
Assistant temritorial d'enseignement artistique 8 6 8 6 2 0] 3,31 5,31
A'ss'xsta‘nt de consenation du patrimoine et des 2 0 2 0 2 0 0 2
|bibliothéques
Adjoint du patrimoine Cc 6 1 6 1 3 1,6| 0,50 5,10
ANIMATION @ 9
[— 7 0 6 0 5 1 o 58 1 nomination concours en
attente
Adjoint d'animation 5 1 5 1 3| 060 0,50 4,10
POLICE MUNICIPALE 0
Chef de senice de police municipale B 1 0 1 0 1 0 0 1
Agent de police municipale (o] 3 0 3 0 2| 0,80 0 2,80
16 postes a AG
1 nomination concours en
attente
@ @T OTAL GENERAL ) 278 38 256 36 187 | 25,80 | 24,69 | 237,49 |2 postes vacants
D+@+@+®+®+D+® 1 agent en disponibilité
2 postes ouverts a
recrutement

(1) : Les grades ou emplois sont désignés conformément & la circulaire N° NOR/INT/B/95/00102/C du 23 mars 1995.

(2) : catégories A, B ou C.

PO

compte des prévisions

recrutements

Donnée calculée entenant

d'avancementde grade etde

—

ETP : équivalent temps plein - TC : temps complet - TP : temps partiel - TNC : temps non complet




