République Frangaise

Accusé de réception - Ministere de I'Intérieur

Ville!

076-217604479-20170630-M_D170626_12-DE

H
H

de

\i Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet : 30/06/2017

0 n 'HVi ! ﬁ e rs Publication : 30/06/2017

Le Maire,
Daniel Fidelin

Arrondissement du
HAVRE

Département de la
Seine-Maritime

D.2017.06/12
Extrait du Registre des délibérations
Conseil Municipal du 26 Juin 2017
Nombre de Conseillers d’aprés 12 LOi ..cccceeveeinieiiiiiniiiiiiiiiieceiee e 33
Nombre de Conseillers €N @XErciCe ......cucueerereeeeeriieiiiiiiiiecctte e 33
Nombre de Conseillers PréSents .......ccoccecerrerneiniiniiiiiinie st 26
NOMDBIE A& POUVOITS ....ueeeeieeeiieeiieeeeeiceeieceentes it eesee e en e e bas s e e e n e s s e e s e 6
NOMDBIe dE VOTANTS ..c.eeeeieeirieieeeeeeteetesteeeeset et sae s s b s e e s st e s s e st e s 32

Extrait de la délibération affiché le 30 juin 2017.

L’an deux mille dix-sept, le 26 juin a dix-huit heures trente par suite de la convocation de Monsieur le Maire
en date du 19 juin, le Conseil Municipal s’est réuni dans la Salle des Délibérations, sous la présidence de
Monsieur Daniel FIDELIN, Maire.

Etaient présents

Daniel FIDELIN, Laurent GILLE, Dominique THINNES, Jean-Luc GONFROY, Gilbert FOURNIER, Virginie
LAMBERT, Emmanuel DELINEAU, Patricia DUVAL, Pascal LEFEBVRE, Alexandre MORA, Jean-Pierre
QUEMION, Estelle FERRON, Frédéric PATROIS, Gérard DELAHAYS, Karine LOUISET, Marie-Christine BASSET,
Sophie CAPELLE, Franck DORAY, Juliette LOZACH, Liliane HIPPERT, Frédéric LE CAM, Fabienne MALANDAIN,
Nada AFIOUNI, Jérdme DUBOST, Gilles BELLIERE, Gilles LEBRETON.

Excusés ayant donné pouvoir

Nicole LANGLOIS donne pouvoir a Virginie LAMBERT
Corinne LEVILLAIN donne pouvoir a Daniel FIDELIN
Marie-Paule DESHAYES donne pouvoir a Gilbert FOURNIER
Stéphanie ONFROY donne pouvoir a Juliette LOZACH
Martine LESAUVAGE donne pouvoir Jérdme DUBOST
Nordine HASSINI donne pouvoir Gilles BELLIERE

Absent excusé
Aurélien LECACHEUR

Secrétaire de séance
Alexandre MORA est désigné Secrétaire de séance




CONSEIL MUNICIPAL
Séance du Lundi 26 juin 2017

2017.06/12

RESSOURCES HUMAINES — RECRUTEMENT D’UN APPRENTI AUX SERVICES TECHNIQUES —ADOPTION -
AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire. — L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
collectivité/établissement. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou
d’un titre. Ce dispositif présente un intérét pour les jeunes en leur proposant un mode d’insertion
professionnelle durable grace a 'obtention d’un niveau de qualification et une expérience adaptée.

L’apprentissage présente également une opportunité pour la collectivité en développant une compétence
adaptée a ses besoins et en répondant a un objectif de mission de service public pour le soutien I'emploi des
jeunes.

Dans cette optique, les services techniques de la Ville de Montivilliers, souhaite procéder au recrutement
d’un apprenti dans le cadre de la préparation d’un BTS Etudes et Economie de la Construction. Ce contrat
d’apprentissage sera conclu pour une durée de 2 années.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;

VU l'article L.6211-1 du Code du travail ;

VU la loi n° 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a 'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le décret n° 93-162 du 2 février 1993 relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non
industriel et commercial ;

VU le décret n° 2016-1818 du 22 décembre 2016 portant relevement du salaire minimum de croissance ;

VU la circulaire DGEFPT-DGT n° 2007-04 du 24 janvier 2007 relative a la rémunération applicable aux
apprentis ;

VU la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial ;

VU le rapport de Mme L’Adjointe au Maire, chargée des ressources humaines ;

CONSIDERANT

- Que le contrat d’apprentissage est conclu a compter du mois de septembre 2017 pour une durée de deux
ans en vue de préparer un BTS Etudes et Economies de la Construction ;

- Que, conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, la rémunération sera établie a hauteur
de 41% du SMIC pour la premiére année d’apprentissage et 61% du SMIC pour la deuxieme année
d’apprentissage ;



- Le comité technique, réuni le 23 juin 2017 consulté ;

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un apprenti aux services techniques pour une période de deux
ans, a compter du mois de septembre 2017 :

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Chapitre 012
Sous-fonction et rubriques : 0202
Nature et intitulé : 6411 - 64131
Montant de la dépense 2017 : 3612 euros

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre diiment signé.

Le Maire,




