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D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE A TEMPS NON COMPLET) - ADOPTION -
AUTORISATION

D.2017.06/09 : MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE
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D.2017.06/14 : RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES
SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE DE RESPONSABLE MANIFESTATIONS
PUBLIQUES) — ADOPTION - AUTORISATION

D.2017.06/15 : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS — ADOPTION — AUTORISATION

FINANCES

Rapports présentés par Laurent GILLE

D.2017.06/16 : DECISION MODIFICATIVE N° 1 SUR LE BUDGET PRINCIPAL— ADOPTION — AUTORISATION

D.2017.06/17 : DEMANDE DE GARANTIE TOTALE D’UN PRET AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET
CONSIGNATIONS POUR LA SAHLM PLAINE NORMANDE POUR LA REHABILITATION DE 78 LOGEMENTS PLACE
DE L’ANCIENNE HUILERIE.

MARCHES PUBLICS

Rapports présentés par Dominique THINNES
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D.2017.06/19 : MARCHES PUBLICS - ACQUISITION DE FOURNITURES DE BUREAU, SCOLAIRES ET MATERIELS
PEDAGOGIQUES — APPEL D’OFFRES OUVERT — LANCEMENT - MARCHES — SIGNATURE — AUTORISATION

D.2017.06/20 : MARCHES PUBLICS — NETTOYAGE DES BIENS COMMUNAUX ET DE LA SIGNALISATION
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Rapports présentés par Emmanuel DELINEAU
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A L'ORCHESTRE ANDRE MESSAGER MONTIVILLIERS — AUTORISATION

D.2017.06/23 : MANIFESTATIONS PUBLIQUES - REVERSEMENT DES BENEFICES DE LA COMPAGNIE
CORINTHE A LA SUITE DES REPRESENTATIONS DES SPECTACLES SON ET LUMIERE « LES MISERABLES » ET
« MAYFLOWER » A L’ASSOCIATION FRANGAISE CONTRE LES MYOPATHIES (A.F.M) AU TITRE DE L'OPERATION
« TELETHON 2017 » - AUTORISATION.

D.2017.06/24 - BIBLIOTHEQUE — PROJET NUMERIQUE — DEMANDE DE SUBVENTIONS AUPRES DU CONSEIL
GENERAL DE SEINE MARITIME ET DE L’ETAT (DGD BIBLIOTHEQUES) - AUTORISATION

D.2017.06/25 : PATRIMOINE CULTUREL - EGLISE ABBATIALE SAINT SAUVEUR — RESTAURATION POUTRE DE
LA NEF ROMANE (COTE SUD) — DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU MINISTERE DE LA CULTURE -
DIRECTION REGIONALE DES AFFAIRES CULTURELLES DE NORMANDIE ET DU DEPARTMENT DE SEINE-
MARITIME
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F - VIE ASSOCIATIVE / ENVIRONNEMENT, SANTE, PREVENTION ET CADRE DE VIE
Rapports présentés par Virginie LAMBERT

D.2017.06/26 : ENVIRONNEMENT — DEVELOPPEMENT DURABLE. DEMARCHE AGENDA 21 LOCAL DE 2017 A
2020. ADOPTION - AUTORISATION A METTRE EN CEUVRE LE PLAN D’ACTIONS NOUVELLES ET RENFORCEES DE
L’AGENDA 21.

D.2017.06/27 : ENVIRONNEMENT —CENTRE SOCIAL JEAN MOULIN - ATTRIBUTION SUBVENTION

EXCEPTIONNELLE LCBE - ADOPTION - AUTORISATION

G - ENFANCE / JEUNESSE / SCOLAIRE

Rapport présenté par Corinne LEVILLAIN

D.2017.06/28 : FRAIS DE SCOLARITE — PRESENTATION DES COUTS ET APPLICATION DU PRINCIPE DE
RECIPROCITE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2016-2017

INFORMATIONS

Informations présentées par Daniel FIDELIN

1.2017.06/01 : INFORMATION AUX CONSEILLERS MUNICIPAUX SUR L’UTILISATION PAR MONSIEUR LE MAIRE
DE LA DELEGATION DE SIGNATURE ACCORDEE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL EN APPLICATION DE L’ARTICLE
L.2122-22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES
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CONSEIL MUNICIPAL DU LUNDI 26 JUIN 2017

DELIBERATIONS
A — CONSEIL MUNICIPAL

1. CONSEIL MUNICIPAL - APPEL NOMINAL

Mr Daniel FIDELIN, Maire. — Je vais procéder a I'appel nominal.

Sont présents

Daniel FIDELIN, Laurent GILLE, Dominique THINNES, Jean-Luc GONFROY, Gilbert FOURNIER, Virginie
LAMBERT, Emmanuel DELINEAU, Patricia DUVAL, Pascal LEFEBVRE, Alexandre MORA, Jean-Pierre
QUEMION, Estelle FERRON, Frédéric PATROIS, Gérard DELAHAYS, Karine LOUISET, Marie-Christine BASSET,
Sophie CAPELLE, Franck DORAY, Juliette LOZACH, Liliane HIPPERT, Frédéric LE CAM, Fabienne
MALANDAIN, Nada AFIOUNI, Jérome DUBOST, Gilles BELLIERE, Gilles LEBRETON.

Excusés ayant donné pouvoir

Nicole LANGLOIS donne pouvoir a Virginie LAMBERT
Corinne LEVILLAIN donne pouvoir a Daniel FIDELIN
Marie-Paule DESHAYES donne pouvoir a Gilbert FOURNIER
Stéphanie ONFROY donne pouvoir a Juliette LOZACH
Martine LESAUVAGE donne pouvoir Jérdme DUBOST
Nordine HASSINI donne pouvoir Gilles BELLIERE

Absent excusé
Aurélien LECACHEUR

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

2. CONSEIL MUNICIPAL - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Mr Daniel FIDELIN, Maire. — Je vous propose de bien vouloir procéder a la désignation de I'un de nos
membres qui remplira les fonctions de secrétaire au cours de la présente séance et d'adopter la
délibération suivante.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU l'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales ;

VU le tableau du Conseil Municipal ;
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Apreés en avoir délibéré,
DECIDE
— de désigner Alexandre MORA qui remplira les fonctions de secrétaire au cours de la présente séance.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

3. CONSEIL MUNICIPAL - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 29 MAI 2017

Mr Daniel FIDELIN, Maire.— Je vous propose de bien vouloir adopter le procées-verbal de la séance du 29
mai 2017 et de prendre la délibération ci-dessous :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 29 mai 2017 ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE
- d'adopter le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 29 mai 2017.

Monsieur LEBRETON : Je n’étais pas la mais j’avais tenté de m’excuser au dernier moment. Je ne sais pas
si vous aviez recu mes excuses a temps. Une heure avant le début du Conseil, je vous ai envoyé un mail.
Jai été obligé d’aller a Bruxelles de facon un peu urgente et j’ai tenté de vous prévenir. Je n’en fais pas
une dffaire d’état, mais je vous le signale. J’ai eu au moins cette courtoisie. Monsieur le Maire, j’ai quand
méme lu ce procés-verbal méme si je n’étais pas présent. Je suis un peu troublé par la page 10. Je vous
cite, Monsieur le Maire, « Il y a quelque chose que je ne peux pas accepter Monsieur BELLIERE. Je vous
demande des excuses parce que vous avez dit que nous gérons notre Ville comme le Front National. C’est
inacceptable. Je le dis et je pese mes mots. C’est inacceptable. Je ne veux pas associer la Ville de
Montivilliers et le Conseil Municipal, voire la Majorité, au Front National. Je m’y refuse ». Monsieur le
Maire, ce sont des propos inutilement polémiques. Le Front National sait aussi gérer des villes, aussi bien

que d’autres partis politiques, voire mieux et j’en veux pour preuve la Ville d’HENIN BEAUMONT qui est
administré par mon ami Steeve BRIOIS et dont la gestion plait a la population. J’en veux pour preuve
absolument toutes les élections qui ont eu lieu a HENIN BEAUMONT depuis que Steeve BRIOIS est maire.
Je pense que ces propos polémiques sont complétement déplacés. Je tenais a vous le dire.

Monsieur le Maire : En ce qui concerne le premier point que vous évoquez, je vous excuserai bien
volontiers. Il n’y a pas de souci. Concernant le deuxiéme point, je prends acte de vos propos qui seront mis
dans le procés-verbal du prochain Conseil Municipal.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Pour : 31

Abstention : 1 (Gilles LEBRETON)
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4. CONSEIL MUNICIPAL — DETERMINATION DU NOMBRE D’ADJOINTS - VOTE

Mr Daniel FIDELIN, Maire. — Conformément aux articles L. 2122-1 et L. 2122-2-1 du code général des
collectivités territoriales et par délibérations du 5 avril 2014 et 30 janvier 2017, le conseil municipal a
décidé de fixer a neuf (9) le nombre d’adjoints au Maire de Montivilliers.

Monsieur le Maire rappelle que la création du nombre d’adjoints reléve de la compétence du conseil
municipal. En vertu de I'article L. 2122-2 du CGCT, le Conseil Municipal détermine librement le nombre
d’adjoints sans que celui-ci ne puisse excéder 30 % de I'effectif Iégal du conseil.

Compte tenu que le rang des adjoints va se trouver modifié du fait de la démission des adjoints en vue de
I’adaptation de I'équipe municipale, il convient donc de se prononcer sur la nouvelle détermination du
nombre d’adjoints.

Monsieur le Maire propose de maintenir le nombre d’adjoints a neuf (9).

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment les articles L. 2122-4, L.2122-7, L.2122-7-10
etl.2122-15;

VU la délibération du 5 avril 2014 D.2014.04/08 relative a la fixation du nombre d’adjoints au Maire ;
VU la délibération du 5 avril 2014 D.2014.04/09 relative a I'élection des adjoints au Maire ;
VU la délibération du 30 janvier 2017 D.2017.01/04 relative a la fixation du nombre d’adjoints au Maire ;

VU la délibération du 30 janvier 2017 D.2017.01/05 relative a I’élection d’un nouvel adjoint suite a la
vacance d’un poste d’adjoint ;

CONSIDERANT

- La nécessite de se prononcer sur la nouvelle détermination du nombre d’adjoints

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- de maintenir le nombre d’adjoints a neuf (9)

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Pour : 25

Abstention : 7 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE Fabienne MALANDAIN, Jéréme DUBOST, Gilles
BELLIERE, Nordine HASSINI, Gilles LEBRETON)

5. CONSEIL MUNICIPAL — MODIFICATION DU RANG DES ADJOINTS - VOTE

Mr Daniel FIDELIN, Maire.— Aprés deux ans et demi de fonctionnement de I'équipe municipale, je souhaite
procéder a une adaptation du rang des adjoints.
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En concertation avec les adjoints, ces derniers ont présenté collectivement leurs démissions par courrier
transmis a3 Madame la Préféte le 12 juin 2017. Il s’agit uniquement d’'une modification de rang en
conservant la méme équipe d’adjoints.

L'article L 2122-7-2 du CGCT précise que dans les communes de 1000 habitants et plus, « les adjoints sont
élus au scrutin de liste a la majorité absolue, sans panachage ni vote préférentiel. Sur chacune des listes,
I'écart entre le nombre des candidats de chaque sexe ne peut étre supérieur a un ».

Si, aprés deux tours de scrutin, aucune liste n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme
tour de scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, la liste des candidats
ayant la moyenne d'age la plus élevée est élue.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU l'article L. 2122 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la délibération n° 8 du 5 avril 2014 relative a la fixation du nombre d’adjoints au maire;

VU la délibération n° 9 du 5 avril 2014 relative a I'élection des Adjoints au Maire ;

VU la délibération n° 1Ter du 14 décembre 2015 relative a I’élection d’'un nouvel Adjoint suite a la
démission d’un d’entre eux;

VU l'arrété en date du 25 novembre 2016 portant fin de délégation de fonctions et de signatures du 5°™
Adjoint ;
VU la délibération n° 5 du 12 décembre 2016 sur le non maintien du 5°™ Adjoint ;

VU la délibération n° 5 du 30 janvier 2017 concernant I'élection d’un nouvel adjoint suite a la vacance d’un
poste d’adjoint et au maintien du nombre d’adjointsa 9 ;

VU le courrier de Mme la Préfete de Seine-Maritime en date du 19 juin 2017 acceptant les démissions des
9 adjoints de leurs fonctions d’adjoint au maire tout en conservant leurs mandats de conseiller municipal ;

CONSIDERANT

- le souhait de Monsieur le Maire d’adapter le rang des Adjoints

1 /DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE ET ASSESSEURS :

Alexandre MORA est désigné secrétaire de séance.

Frédéric PATROIS et Gilles LEBRETON sont désignés accesseurs.

Monsieur le Maire : Je vous propose de passer au vote

Monsieur LEBRETON : Je me demande, Monsieur le Maire, si c’est bien une réforme purement technique

ou bien si cela ne dénote pas un certain malaise dans votre majorité. J'observe qu’il est troublant que
certains adjoints ne soient pas la aujourd’hui d’ailleurs. Certains se trouvent rétrogradés sans que I'on en
sache trés bien la raison. Tout cela me semble trés trés étonnant. Je tenais a vous le dire.

Monsieur le Maire : Il y a une modification du Premier Adjoint. Cela s’est fait en concertation. Si les

Adjoints sont absents aujourd’hui, c’est que Nicole LANGLOIS est en vacances et Corinne LEVILLAIN est
aux conseils d’écoles. Il y a 3 conseils d’écoles ce soir. Elle m’a donné pouvoir. Donc, vous voyez qu’il n’y a
pas de probléme. Nicole LANGLOIS a également donné pouvoir. Je peux vous assurer qu’il n’y a pas de
difficultés au niveau de I’équipe municipale et I'équipe des Adjoints.
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Monsieur DUBOST : Dans la précédente délibération, nous nous sommes abstenus parce que cela fait
deux fois cette année que nous assistons a un remaniement. On a peut-étre autre chose a faire et a se
consacrer aux daffaires de la Ville. Une seule question prévaut ce soir et ce sera la question centrale : a
quoi cela sert ? A quoi cela sert de rétrograder votre Premier Adjoint pour en nommer un nouveau ?

Nous espérions que vous aviez enfin fait preuve d’autorité pour faire cesser toutes ces bisbilles, ces
querelles internes, ces manceuvres en coulisse avec quelques-uns de vos Elus. Lors de vos vceux en janvier,
vous aviez pris a témoin toute une assistance, dans le gymnase Gand - sans doute, étions-nous tous
crédules — et vous aviez dit, devant des centaines de personnes, que tous les problémes rencontrés en
2016 étaient résolus. Hélas, la zizanie se poursuivait puisque le 30 janvier 2017, ce fut la destitution
d’Olivier LARDANS lors de ce Conseil Municipal, dans cette méme salle. Six mois apres, vous nous refaites
le coup ol « tout va bien » et pourtant, nous assistons, de nouveau, a ce remaniement qui en dit long sur
la confiance qui régne entre certains. Monsieur le Maire, a quoi cela sert ?

Monsieur le Maire, aprés avoir exigé une lettre de démission de tous vos Adjoints, pourquoi n’avez-vous
pas présenté la vétre ? Nous aurions pu tous revoter. Ce fut le cas, je tiens a vous le dire ici méme lorsqu’il
y a eu une démission du Premier Adjoint, il y a de nombreuses années, lorsque Michel VALLERY avait
demandé au Conseil Municipal de revoter. C’est étonnant que le Premier Magistrat n’ait pas été associé
avec ses Adjoints pour repasser un vote. Cela eiit été sans doute logique. Quelle est I'utilité de remplacer
un Premier Adjoint a mi-mandat ? Peut-étre sera-t-il appelé a vous remplacer avant 2020 ? Placez-vous
votre éventuel successeur en premiére ligne ? Voulez-vous écarter votre actuel Premier Adjoint qui
pourrait avoir d’autres ambitions ? On comprend difficilement cet état d’esprit ce soir que vous faites
vivre a votre Premier Adjoint et puis hier, a Olivier LARDANS. Demain, on peut se demander a qui le tour ?
A la limite, si ce n’était que des questions de personnes, cela ne serait pas trés grave ou dommageable
pour les personnes précédemment citées — c’est toujours douloureux pour certains — mais, c’est que ces
difficultés vécues dans I'exécutif, posent des problémes puisqu’elles rejaillissent sur I'action municipale,
Monsieur le Maire, vous le savez. Si les Elus de la Majorité le décident, nous allons passer au vote. Ce sera
le 6eme Adjoint qui sera nommé 1ler Adjoint en lieu et place de Laurent GILLE. Voila un signal inquiétant
pour la stabilité et le fonctionnement de la municipalité. Lors du précédent remaniement, en janvier
dernier, la délégation « Ressources Humaines » avait été retirée a Monsieur Gilbert FOURNIER tant il est
vrai que la gestion du personnel municipal fut catastrophique : départs volontaires ou contraints, mal-
étre persistant des agents communaux, audit interne terriblement accablant.

L’élection de Monsieur FOURNIER en tant que Premier Adjoint est donc de mauvais augures. C’est mal
vécu, trés mal vécu par les agents. L’efficacité de I’action publique requiert de la sérénité, de la sérénité il
n’y en a pas dans cette mairie avec la valse de vos Adjoints. Monsieur le Maire, nous espérons que ce soir
c’est la derniére fois que nous assistons a un remaniement.

Tout simplement, parce que toutes ces querelles, elles nuisent a I'image de notre ville et qu’il faut
absolument rétablir la confiance, une confiance indispensable pour le bon fonctionnement des services
municipaux.

S’agissant, et j’en termine la, d’affaires internes a votre Majorité — ce sont vos histoires entre vous et ce
qui se passe entre vous les inimitiés, les amitiés, a la limite peu nous importe — ces petits arrangements
qui minent l’action municipale - nous refusons de prendre part a ce vote. Cela ne nous concerne pas. On
vous laisse régler cela entre vous.
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Madame AFIOUNI : Deux mots me chagrinent dans cette délibération. Vous allez me dire que c’est du
détail certes, mais vous commencez par « Aprés 2 ans et demi de fonctionnement ». Or, votre décision a
été prise il y a déja six mois puisque la, nous sommes a 3 ans de votre mandat. Et puis, I'autre mot,
toujours dans votre premiere phrase, c’est le souhait : « Je souhaite procéder a une adaptation du rang
des Adjoints ». Je pense, Monsieur le Maire, que devant les montivillons, devant les Elus ici, il faudrait
peut-étre nous expliquer, nous donner un sens au-dela du souhait du Prince, il est quand méme temps
que nous ayons une explication a cette gestion que je qualifie de chaotique.

Monsieur GILLE : Je ne ferai pas de commentaires sur les déclarations des Elus de I’Opposition et sur les
commentaires de Monsieur DUBOST, responsable du Groupe Socialiste. Je voudrais dire simplement quel
est le sens de cette réorganisation a mi-mandat. Suite aux différentes actions G mener dans la deuxieme
partie de notre mandat, avec la réalisation de plusieurs projets, Daniel FIDELIN m’a demandé de prendre
en charge, en tant que 2éme Adjoint au Maire, les Espaces Publics, en plus du suivi des finances de la Ville
de Montivilliers, tenant compte de mes compétences et de mes disponibilités. Tout cela prend du temps,
mais cela est passionnant !

Je me suis présenté a Montivilliers, et représenté en 2014 parce que j‘aime ma ville, et je crois pouvoir
contribuer a la vie municipale, en essayant de mettre en ceuvre nos propositions faites lors de notre
campagne électorale, ceci en tenant compte des priorités, et en s’adaptant aux contraintes budgétaires.
Nous avons déja entrepris un certain nombre d’actions. Nous avons déja lancé plusieurs projets, et ceci
malgré les réductions de dotations globales de fonctionnement draconiennes de I’Etat, la DGF. Adjoint
aux Finances, j'ai eu l'occasion de dire aux montivillons, a plusieurs reprises, quelles décisions
raisonnables nous avons prises pour ne pas augmenter les impoéts locaux. Avec plusieurs de mes
collegues, et les efforts des services municipaux, cadres et agents que je remercie au passage — Madame
PAUMIER, vous leur redirez -, nous avons recherché des pistes d’économies, fait diminuer les
consommations d’énergie, revu de nombreuses dépenses, renégocier de nombreux contrats avec les
prestataires de la Ville (entreprises, assureurs, partenaires divers). Nous examinons en détail toutes les
sources d’économies pour maitriser les charges de fonctionnement d’une ville de 17.000 habitants.
Depuis 2014, je me suis personnellement attaché a veiller a la pression fiscale, a la réduction de
I’endettement de la Ville, a trouver des solutions pour envisager plusieurs investissements nécessaires ou
souhaités dans notre ville. Tdche ingrate surtout quand il faut dire « Non ! ». Nous avons fait le maximum
pour aider les associations et les clubs, animant notre ville, alors que nous sommes dans une période de
restrictions budgétaires. Toute I’'équipe y travaille, et nous avons largement de quoi nous investir, en
gardant nos axes de campagne pour lesquels nous avons été élus. Nous avons eu I’occasion de I'expliquer
largement dans le dernier Montivilliers Magazine. Il y a eu certes des difficultés, des embliches, des
surprises — pour exemple I'imposition des TAP par I’Etat et des aléas sur des biens communaux — le
dernier, c’est 'abbaye, avec les poutres. Certains Elus peuvent étre parfois dégus de ne pas pouvoir faire
aboutir un projet, répondre a certaines sollicitations.

Il y a eu des difficultés. Il y en aura encore et cela n’est pas propre uniquement a Montivilliers. Adjoint
aux Finances, je suis souvent obligé d’indiquer aux collégues nos limites.

Jaimerai d’ailleurs que les Elus de I’Opposition participent un peu plus aux commissions et examinent un
peu plus les budgets, et soient honnétes, plutét que de faire de la démagogie, vis-a-vis de nombreux
montivillons ou vis-a-vis des associations. La critique est toujours facile et en faire un jeu politique,
pourquoi pas, mas étre constructif, responsable et raisonnable, c’est mieux ! Du moins, c’est ma facon de
voir les choses. C’était ma fagon d’agir pendant deux mandats dans I’Opposition. C’est toujours ma ligne
de conduite aujourd’hui, avec l'intérét général toujours a I’esprit.
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C’est ainsi que je continuerai demain ! Personnellement, je ne peux pas tout faire, et cette réorganisation
a pour but de répartir le travail. Je préfére me consacrer aux tdches d’Adjoint en fonction des délégations
qui me sont confiées, participer aux commissions municipales oli je peux apporter mes idées, mon
expérience, mes compétences. Il revient au Maire de décider comment organiser son équipe pour
répondre aux besoins de la ville, faire les investissements nécessaires et engager les actions souhaitées.
D’autre part, nous avons eu lieu hier, a un vote des Elus de la CODAH, suite a la nomination d’Edouard
PHILIPPE comme Premier Ministre, et suite a I’élection des deux députés dans les 7éme et 8éme
circonscriptions. Jai été réélu Membre du Bureau de la CODAH, et a ce titre, je suis sollicité trés souvent
dans différents groupes de travail, avec des tédches également prenantes et évolutives en fonction des
événements et sollicitations communautaires.

Je suis Membre du Péle Métropolitain pour Montivilliers. Toutes ces tdches a remplir, je le répéte, sont
passionnants, et je souhaite m’y investir, dans lintérét général, pour Montivilliers et pour son
agglomération. La réorganisation proposée ce soir par Monsieur le Maire tient compte de tout cela.
Demain, je continuerai mes missions, comme hier, parce que j'aime Montivilliers et parce ce qu’il y a tant
de choses a faire. Merci de voter cette réorganisation.

Monsieur BELLIERE : Nous venons d’assister a un beau discours « langue de bois » et qui ne correspond
pas du tout a la réalité. Monsieur GILLE, en aparté, a plusieurs reprises, est venu nous rencontrer ou nous
a vus en nous demandant notre aide. Donc, dire aujourd’hui que I’'Opposition n’est pas concernée, que

vous ne répondrez pas a I’Opposition, c’est complétement démagogique et c’est insupportable. Quant a
la présence de I’Opposition dans les commissions, il suffit de pointer sur 6 et faire la proportion entre vos
Elus et Conseillers Municipaux et ceux de I'Opposition, vous verrez que I’Opposition est loin d’étre en
retrait par rapport aux décisions prises. Il faut avoir un peu d’honnéteté vis-a-vis de tout le monde. Tout
le monde nous dit que c’est une décision qui n’a pas du tout d’intérét, que cela ne change rien. Mais
humainement, c’est trés important et le Maire de Montivilliers sera celui qui a fait descendre son Premier
Adjoint en nombre des places et les Elus qui vont voter pour cette décision-la, auront aussi la
responsabilité d’avoir appuyé sur la téte du Premier Adjoint. Je vous remercie.

Monsieur GILLE : Je veux juste dire que c’est vrai qu’il y a eu des difficultés; moi-méme, j’en ai eu. C’est
vrai que je vous m’avez posé un certain nombre de questions. Comme je ne suis pas « langue de bois »,
j’ai essayé d’y répondre. J'ai eu des difficultés, nous avons eu des difficultés dans I'équipe, mais dans les
mandatures précédentes, j’ai constaté un certain nombre de difficultés. Nos difficultés sont accentuées
par des difficultés financiéres. Cela créée des tiraillements dans I’équipe. Je vous ai dit lors du vote du
budget que depuis 2014, nous avions perdu 2 millions qui correspondent a la moitié des possibilités
d’investissement de la Ville. Alors, forcément, quelques fois, cela crée des tensions. J'ai eu des difficultés,
nous avons eu des difficultés tous ensembles.

Aujourd’hui, on essaye de se réorganiser en fonction des possibilités que I’on a et je compte continuer ma
mission puisque les montivillons me I'ont confiée.

Monsieur le Maire : Monsieur DUBOST, Monsieur LEBRETON, vous évoquiez lutilité de cette
réorganisation. Nous ne sommes pas dans la tourmente comme le titrait la presse aujourd’hui. Monsieur
DUBOST, vous faites de la mousse, si je peux me permettre cette expression, et de la polémique la ou il
n’y a pas lieu d’en faire. Tout ceci s’est fait en parfaite concertation. Il s’agit pour ma part et nous
estimons qu’il y a la un réajustement technique fait suite aux modifications des délégations du mois de
janvier dernier qui ont été importantes.
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Monsieur FOURNIER prenait les affaires générales. Je consideére que c’est un homme de dossier. Il est trés
présent a mes cotés de maniére réguliére. Il a prouvé, a plusieurs reprises, en trouvant une solution par
un dialogue constructif et d’une maniére juridique auprés de certaines associations. Rigoureux, il
organise déja depuis plusieurs mois, les conseils d’adjoints et les groupes de travail. Il est donc naturel,
compte tenu du fait qu’il est proche de moi, qu’il devienne Premier Adjoint. Laurent GILLE est plutét un
homme de terrain. Je lui ai confié les Espaces Publics, sujet trés important. Une trés grosse majorité des
RESU que vous connaissez proviennent de la voirie. Il y a donc lieu de voir sur place, de s’expliquer avec
les riverains. Connaissant bien Montivilliers et ses habitants depuis de nombreuses années, je lui fais
confiance pour accomplir ces tdches. En outre, il aura a réfléchir et a préparer la réhabilitation de
I'avenue du Président Wilson. Laurent GILLE est également adjoint aux Finances, travail qu’il accomplit
parfaitement bien. Avec Jean-Luc GONFROY, ils devront, sur le second semestre, trouver des économies
budgétaires pour retrouver des marges de manaesuvre.

Ce travail sera trés chargé. Il a évoqué aussi, il y a quelques instants, ses fonctions au sein de la CODAH
puisqu’il est a la Commission d’Appel d’Offres qui se réunit de maniére trés réguliére, ainsi qu’au Péle
Meétropolitain. C’est donc un réajustement technique. Laurent GILLE sera quelqu’un qui sera vraiment sur
I’extérieur et Monsieur FOURNIER est quelqu’un qui sera plus proche de moi. Laurent GILLE souhaitait que
nous différions un peu la décision qui avait été prise en début d’année puisque Gilbert FOURNIER prenait
les affaires générales. C’est un réajustement technique qui s’est fait en concertation et avec I'accord de
tout le monde.

Je peux vous dire que nous travaillons en toute sérénité depuis déja longtemps et j’en veux pour preuve
les différents projets qui sont en cours actuellement, que ce soit sur le péle sportif, sur le secteur des
hallettes avec les rénovations. Il y a un bon travail qui est fait. Nous allons continuer dans ce sens et nous
réorganisons I’'équipe. Cela ne pose pas de probléeme.

Madame AFIOUNI : Je voulais m’assurer que vous alliez bien changer la délibération et dire « au bout de
3 ans et 3 mois ». Votre délibération, elle a 9 mois de retard. Cela fait 9 mois que Monsieur est en sursis

et ce serait tout de méme bien que la date apparaisse clairement et qu’elle soit modifiée sur le proces-
verbal.

Monsieur le Maire : Nous venons d’avoir 2 pouvoirs : Madame LOZACH qui donne pouvoir et Monsieur
HASSINI qui donne pouvoir @ Monsieur BELLIERE.

2 / ELECTION

Monsieur le Maire a constaté qu’une seule qu’une liste de candidats aux fonctions d’adjoint au maire a été
déposée.

La liste porte le nom de la personne placée en téte de liste.

Liste « FOURNIER Gilbert »
ler Adjoint Gilbert FOURNIER
2°™ Adjoint Laurent GILLE
3*™ Adjoint Nicole LANGLOIS
4°™ Adjoint Dominique THINNES
5°™ Adjoint Corinne LEVILLAIN
6°™ Adjoint Jean-Luc GONFROY
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7°™ Adjoint

Virginie LAMBERT

8°™ Adjoint

Emmanuel DELINEAU

9°™ Adjoint

Patricia DUVAL

Il est procédé au vote a bulletin secret et a la majorité absolue parmi la liste déposée.

Si, aprés deux tours de scrutin, aucun liste n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé a un troisieme
tour de scrutin et, I'élection a lieu a la majorité relative.

En cas d'égalité de suffrages, la liste des candidats ayant la moyenne d'age la plus élevée est élue.

Le dépouillement du scrutin a donné les résultats suivants :

RESULTATS (1* tour)

a. Nombre de conseillers présents a I'appel n’ayant pas pris part au vote :
b. Nombre de votants (enveloppes déposées) :

c. Nombre de suffrages déclarés nuls ou blancs :

d. Nombre de suffrages exprimés (b - ) :

Majorité absolue (b/2 + arrondi a I'entier supérieur)

Ont obtenu :

6 (dont 2 pouvoirs)
26

4

22

12

Indiquer la référence de la liste

NOMBRE DE SUFFRAGES OBTENUS

En chiffre

En lettre

FOURNIER Gilbert

22

Vingt-deux

3 - PROCLAMATION DES RESULTATS DE L’ELECTION DES ADJOINTS

La liste « FOURNIER Gilbert » a été élue. Ont été proclamés adjoints et immédiatement installés les

candidats :

ler Adjoint

Gilbert FOURNIER

me aAdjoint

Laurent GILLE

Nicole LANGLOIS

Dominique THINNES

Corinne LEVILLAIN

Jean-Luc GONFROY

Virginie LAMBERT

Emmanuel DELINEAU

Patricia DUVAL
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4 — SIGNATURE DU PROCES-VERBAL

Le proces-verbal de I'élection est immédiatement signé en double exemplaire apres la proclamation des
résultats par :

— Mrle Maire,

— le Conseiller Municipal le plus agé : Liliane HYPPERT

— le secrétaire de séance : Alexandre MORA

— les assesseurs : Frédéric PATROIS et Gilles LEBRETON

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Pour : 22

Blanc: 4
Abstention : 6 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jérome DUBOST, Gilles
BELLIERE, Nordine HASSINI)

6. CONSEIL MUNICIPAL — ELECTION DES NOUVEAUX CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES - ADOPTION

Mr Daniel FIDELIN, Maire.-— La composition actuelle du Conseil de la Communauté de I'’Agglomération
Havraise était déterminée par les termes d’un accord local adopté par les instances de la CODAH et les
conseils municipaux des communes membres.

Un tel accord local ne peut plus étre appliqué car le conseil municipal d’une des communes membres de la
Communauté doit étre renouvelé.

Dés lors, ce sont les dispositions générales de la réglementation qui s’appliquent et qui déterminent la
nouvelle composition du Conseil communautaire qui est entérinée par un arrété préfectoral.

Le nombre de conseillers communautaires représentant notre commune évolue. Celui-ci passe de 4 a 10.

Il convient donc que notre conseil municipal procede a [I'élection de 6 nouveaux conseillers
communautaires.

Cette élection ne porte que sur les sieges supplémentaires a pourvoir et les nouveaux conseillers sont élus
par le conseil municipal au scrutin de liste a un tour.

Depuis 2014, sont délégués communautaires :
- Daniel FIDELIN,

- Laurent GILLE,
- Virginie LAMBERT,
- Jérome DUBOST.

Il s’agit de listes constituées spécialement pour ce scrutin, qui doivent étre alternativement composées
d’un candidat de chaque sexe et qui peuvent étre incomplétes.

Lors du vote, aucun nom ne peut étre ajouté ou supprimé et I'ordre de la liste ne peut étre modifié.

La répartition des siéges entre les listes est ensuite opérée a la représentation proportionnelle selon la
regle de la plus forte moyenne.

Si cette proposition recueille votre accord, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
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LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 5211-6-2 ;

CONSIDERANT l'arrété préfectoral en date du 16 juin 2017 déterminant la composition du Conseil

communautaire ;

CONSIDERANT qu’il convient de procéder a I'élection de nouveaux conseillers communautaires afin de

tenir compte de la nouvelle représentation de notre commune au sein du Conseil communautaire.

CONSIDERANT la liste déposée par le groupe « Montivilliers, le Renouveau » en date du 12 juin 2017 :

1) Gilbert FOURNIER

2) Nicole LANGLOIS

3) Dominique THINNES
4) Patricia DUVAL

5) Pascal LEFEBVRE

6) Marie-Paule DESHAYES

CONSIDERANT la liste déposée par le groupe « Agir ensemble pour Montivilliers » le 15 juin 2017 :

1) Nada AFIOUNI

2) Gilles BELLIERE

3) Fabienne MALANDAIN
4) Nordine HASSINI

5) Martine LESAUVAGE

DECIDE

— de procéder, a bulletin secret, a I'élection de 6 nouveaux conseillers communautaires

1 /DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE ET ASSESSEURS :

Alexandre MORA est désigné secrétaire de séance.

Frédéric PATROIS et Jérome DUBOST sont désignés accesseurs.

2 /[ ELECTION

Il est procédé a I'élection au scrutin secret sur la base d’une liste, sans panachage.

BIANCS wveiiuiieeiiie ettt ettt st s sae e s nrae e 2

Liste « Agir ensemble pour Montivilliers » ........cccccevveeevecveeennns 6

Liste « Montivilliers, le Renouveau » ......cccccocviiiiiiiiiniiiiininnn... 24

Soit Total 32 votes
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Puis la répartition des sieges entre les listes est ensuite opérée a la représentation proportionnelle selon la
régle de la plus forte moyenne soit

6 sieges pour la liste « Montivilliers, le Renouveau
0 siege pour la liste « Agir ensemble pour Montivilliers

3/ PROCLAMATION DES RESULATS

Sont 6 nouveaux conseillers communautaires élus sont donc :

e FOURNIER Gilbert

e LANGLOIS Nicole

e THINNES Dominique

e DUVAL Patricia

e LEFEBVRE Pascal

e DESHAYES Marie-Paule

4/ NOUVEAU TABLEAU DES CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES

Les 10 conseillers communautaires par ordre alphabétique pour la ville de Montivilliers est donc :

e DESHAYES Marie-Paule
e DUBOST Jéréme

e DUVAL Patricia

e FIDELIN Daniel

e FOURNIER Gilbert

e  GILLE Laurent

e LAMBERT Virginie

e LANGLOIS Nicole

e LEFEBVRE Pascal

e THINNES Dominique

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Liste « Agir ensemble pour Montivilliers » : 6

Liste « Montivilliers, le Renouveau » : 24

Blanc: 2

7. CONSEIL MUNICIPAL — COMPOSITION DES NOUVELLES COMMISSIONS MUNICIPALES - ADOPTION

Mr Daniel FIDELIN, Maire.— Suite au vote du réglement intérieur du Conseil Municipal en date du 29 mai
2017 restructurant la commissions municipales, je vous propose de revoir les compositions de ces instances
dans lesquelles les différents groupes sont représentés et en fonction du tableau ci-joint ;

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la délibération n° 5 du 28 avril 2014 désignant les membres élus aux commissions municipales ;

Procés-verbal du 26 juin 2017 - Page 16 / 125



VU la délibération n° 24 du 26 janvier 2015 relative a des correctifs dans la composition des commissions
municipales ;

VU la délibération n°® 4 du 25 janvier 2016 relative a la recomposition des commissions municipales suite a
des demandes de divers élus ;

VU la délibération n° 4 du 27 juin 2016 relative a la représentation des élus dans les commissions
municipales ;

VU la délibération n° 4 du 12 septembre 2016 relative a I'installation d’un nouveau conseiller municipal en
remplacement d’un conseiller démissionnaire — Liste Montivilliers le Renouveau ;

VU la délibération n° 5 du 12 septembre 2016 relative a I'installation d’un nouveau conseiller municipal en
remplace d’un conseiller démissionnaire — liste Agir Ensemble pour Montivilliers ;

VU la délibération n° 4 du 29 mai 2017 relative a la modification du réglement intérieur ;

CONSIDERANT

- Qu'il est nécessaire de recomposer le tableau pour appliquer les modifications adoptées concernant le
réglement intérieur du Conseil Municipal en date du 29 mai 2017 ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’approuver le tableau des recompositions des membres des commissions municipales.

Monsieur le Maire : Nous avons accédé a la demande de I’Opposition puisqu’avec cette nouvelle formule,

vous avez la possibilité de siéger a toutes les commissions s’il y a quelqu’un d’absent. Cela montre que
nous sommes extrémement démocrates et transparents.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Procés-verbal du 26 juin 2017 - Page 17/ 125



TABLEAU RECAPITULATIF MEMBRES DES COMMISSIONS MUNICIPALES

CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JUIN 2017

Cc

ion

Nom de la commission

Elu référent

Composition de la commission

Opposition

Finances

Laurent GILLE

Tous les membres du Conseil Municipal sont concernés

Projets et économies budgétaires, informatique

Gilbert FOURNIER

Ressources Humaines

Patricia DUVAL

Commande publique

Dominique THINNES

Etat-Civil

Nicole LANGLOIS

Sur la période budgétaire

Daniel FIDELIN
Sophie CAPELLE
Gérard DELAHAYS
Patricia DUVAL
Gilbert FOURNIER
Laurent GILLE
Jean-Luc GONFROY
Nicole LANGLOIS
Jean-Pierre QUEMION
Dominique THINNES
Laurent GILLE +Jean-Luc GONFROY

Aurélien LECACHEUR
Gilles LEBRETON
Fabienne MALANDAIN
Martine LESAUVAGE
Nordine HASSINI

Manifestations publiques, Patrimoine Culturel et Tourisme |Emmanuel DELINEAU

Vie associative, Environnement, Communication

Virginie LAMBERT

Vie des quartiers

Pascal LEFEBVRE

Accessibilité

Marie-Paule DESHAYES

Sur la période budgétaire

Daniel FIDELIN
Marie-Christine BASSET
Emmanuel DELINEAU
Marie-Paule DESHAYES
Jean-Luc GONFROY
Gilbert FOURNIER
Liliane HIPPERT
Virginie LAMBERT
Nicole LANGLOIS
Pascal LEFEBVRE
Alexandre MORA
Frédéric PATROIS
Jean-Pierre QUEMION
Laurent GILLE +Jean-Luc GONFROY

Aurélien LECACHEUR
Gilles LEBRETON
Jéréme DUBOST
Nordine HASSINI
Gilles BELLIERE

Urbanisme, Habitat

Dominique THINNES

Développement économique

Gilbert FOURNIER

Sur la période budgétaire

Daniel FIDELIN
Gérard DELAHAYS
Franck DORAY
Patricia DUVAL
Gilbert FOURNIER
Laurent GILLE
Virginie LAMBERT
Pascal LEFEBVRE
Juliette LOZACH
Frédéric PATROIS
Jean-Pierre QUEMION
Dominique THINNES
Laurent GILLE + Jean-Luc GONFROY

Aurélien LECACHEUR
Gilles LEBRETON
Martine LESAUVAGE
Gilles BELLIERE
Fabienne MALANDAIN

Affaires scolaires, petite enfance, restauration municipale

Corinne LEVILLAIN

Sports

Jean-Luc GONFROY

Jeunesse

Alexandre MORA

Sur la période budgétaire

Daniel FIDELIN

Gérard DELAHAYS
Marie-Paule DESHAYES
Estelle FERRON
Laurent GILLE
Jean-Luc GONFROY
Liliane HIPPERT
Virginie LAMBERT
Corinne LEVILLAIN
Alexandre MORA
Stéphanie ONFROY
Laurent GILLE + Jean-Luc GONFROY

Aurélien LECACHEUR
Gilles LEBRETON
Jéréme DUBOST
Fabienne MALANDAIN
Nada AFIOUNI

Sécurité, Circulation

Pascal LEFEBVRE

Espaces publics, cimetiéres

Laurent GILLE

Batiments communaux, Travaux

Dominique THINNES

Commission ERP

Jean-Pierre QUEMION

Sur la période budgétaire

Daniel FIDELIN
Franck DORAY

Gilbert FOURNIER
Laurent GILLE

Nicole LANGLOIS
Frédéric LE CAM
Pascal LEFEBVRE
Karine LOUISET
Frédéric PATROIS
Jean-Pierre QUEMION
Dominique THINNES
Laurent GILLE + Jean-Luc GONFROY

Aurélien LECACHEUR
Gilles LEBRETON
Nada AFIOUNI

Gilles BELLIERE
Jérome DUBOST
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B — RESSOURCES HUMAINES

8. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN
L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES
(POSTE D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE A TEMPS NON
COMPLET) - ADOPTION - AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire.— Le contrat de travail de I'Assistant d’Enseignement Artistique
Principal de 1% classe, spécialité danse classique, actuellement en place a la Maison des Arts arrive a
échéance le 31 ao(t prochain. Afin d’assurer la bonne continuité du service et répondre aux attentes du
public, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ce poste a Temps Non Complet déja existant, qui, dans
I’hypothése ou il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait I'étre par
un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des Assistants d’Enseignement Artistique. Elle sera
fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail qui sera
établi a cette occasion.

L'agent recruté sur ce poste sera chargé d’enseigner la danse classique au sein de la Maison des Arts a
divers publics.

Au regard de cette mission, le profil recherché devra détenir une expérience dans le domaine de
I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un dipléme d’Etat dans la spécialité recherchée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération suivante :
VU le budget de I'exercice 2017 ;
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le rapport de Madame I’Adjointe au Maire chargée des Ressources Humaines ;

CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur le

ere

poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 1 classe suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’Assistant d’Enseignement

Artistique Principal de 1% classe a temps non complet.
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Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire, en I'absence de candidatures statutaires, a recruter sous la forme

ére

contractuelle, un Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 1°° classe a temps non complet a

compter du 01/09/2017 et a signer le contrat :

- Qui sera établi, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour
une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de ces emplois qui ne peuvent étre
immédiatement pourvus dans les conditions statutaires.

- Et dont la rémunération sera fixée, par référence a l'indice brut 459, indice majoré 402 (2éme

échelon d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 1% classe), correspondant pour un
temps complet a un salaire brut mensuel de 1902,61 € (traitement de base + indemnité de

résidence), a laquelle s’ajoute le supplément familial de traitement le cas échéant.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget Principal
Chapitre 01
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature 64111 - 64131
Rémunération principale du personnel permanent titulaire et non titulaire

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

9. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT DE 2 AGENTS CONTRACTUELS EN
L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES
(POSTES D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE A TEMPS NON COMPLET) - ADOPTION -
AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire.- Les contrats de travail des Assistants d’Enseignement Artistique,
spécialité solfege pour I'un et chorale pour le second, actuellement en place a la Maison des Arts arrivent a
échéance le 31 ao(t prochain. Afin d’assurer la bonne continuité du service et répondre aux attentes du
public, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ces postes a Temps Non Complet déja existants, qui, dans
I’hypothése ou ils ne pourraient étre pourvus par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourraient
I’étre par un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des Assistants d’Enseignement Artistique. Elle sera
fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail qui sera
établi a cette occasion.

Les agents recrutés sur ces postes seront chargés d’enseigner respectivement le solfege et la chorale au
sein de la Maison des Arts a divers publics. Au regard de ces missions, le profil recherché devra détenir une
expérience dans le domaine de I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un diplome d’Etat dans la
spécialité recherchée.
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Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le budget de I'exercice 2017 ;

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le rapport de I’Adjointe au Maire chargée des Ressources Humaines ;
CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur les
postes d’Assistant d’Enseignement Artistique suite a leur vacance ;

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’Assistant d’Enseignement
Artistique a temps non complet ;

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire, en I'absence de candidatures statutaires,
- a recruter sous la forme contractuelle, 2 Assistants d’Enseignement Artistique a temps non complet

a compter du 01/09/2017 et a signer les contrats qui seront établis, en application de I'article 3-2
de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour une durée de 1 an, pour faire face
temporairement a la vacance de ces emplois qui ne peuvent étre immédiatement pourvus dans les
conditions statutaires.

- et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 366, indice majoré 339 (1*" échelon
d’Assistant d’Enseignement Artistique), correspondant pour un temps complet a un salaire brut
mensuel de 1604,43 € (traitement de base + indemnité de résidence), a laquelle s’ajoute le
supplément familial de traitement le cas échéant.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Chapitre 012
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature 64111 - 64131
Rémunération principale du personnel permanent titulaire et non titulaire

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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10. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN
L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE
D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A TEMPS NON COMPLET) -
ADOPTION - AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire.— Le contrat de travail de I'Assistant d’Enseignement Artistique
Principal de 2°™ classe, spécialité solfége, actuellement en place a la Maison des Arts arrive a échéance le
31 ao(t prochain. Afin d’assurer la bonne continuité du service et répondre aux attentes du public, il est
nécessaire de recruter a nouveau sur ce poste a Temps Non Complet déja existant, qui, dans I’'hypothese ou
il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait I'étre par un agent
contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des Assistants d’Enseignement Artistique. Elle sera
fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail qui sera
établi a cette occasion.

L'agent recruté sur ce poste sera chargé d’enseigner le solfége au sein de la Maison des Arts a divers
publics. Au regard de cette mission, le profil recherché devra détenir une expérience dans le domaine de
I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un dipléme d’Etat dans la spécialité recherchée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le budget de I'exercice 2017 ;

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le rapport de Madame I'Adjointe au M aire, chargée des Ressources Humaines ;
CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur le

eme

poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 2™ classe suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n°® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’Assistant d’Enseignement
eéme

Artistique Principal de 2°"" classe a temps non complet.
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Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

— d’autoriser Monsieur le Maire, en I'absence de candidatures statutaires, a recruter sous la forme

éme

contractuelle, un Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 2™ classe a temps non complet a

compter du 01/09/2017 et a signer le contrat :

> Qui sera établi, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour
une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de ces emplois qui ne peuvent étre
immédiatement pourvus dans les conditions statutaires.

> Et dont la rémunération sera fixée, par référence a l'indice brut 377, indice majoré 347 (1*" échelon
d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 20me classe), correspondant pour un temps complet
a un salaire brut mensuel de 1642,30 € (traitement de base + indemnité de résidence), a laquelle
s’ajoute le supplément familial de traitement le cas échéant.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget Principal
Chapitre 012
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature 64111 - 64131
Rémunération principale du personnel permanent titulaire et non titulaire

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

11. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN
L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE
D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A TEMPS NON COMPLET) -
ADOPTION - AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire.- Le contrat de travail de I'Assistant d’Enseignement Artistique
Principal de 2°™ classe, spécialité éveil musical, actuellement en place a la Maison des Arts arrive a
échéance le 31 ao(t prochain.

Afin d’assurer la bonne continuité du service et répondre aux attentes du public, il est nécessaire de
recruter a nouveau sur ce poste a Temps Non Complet déja existant, qui, dans I’hypothese ou il ne pourrait
étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait I’étre par un agent contractuel sous
réserve d'y étre autorisé par délibération.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des Assistants d’Enseignement Artistique. Elle sera
fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail qui sera
établi a cette occasion.

L’agent recruté sur ce poste sera chargé d’enseigner I'éveil musical au sein de la Maison des Arts a divers
publics. Au regard de cette mission, le profil recherché devra détenir une expérience dans le domaine de
I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un dipléme d’Etat dans la spécialité recherchée.
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Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le budget de I'exercice 2017 ;

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le rapport de Madame I’Adjointe au Maire chargée des Ressources Humaines ;
CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur le

éme

poste d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 2™ classe suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’Assistant d’Enseignement

éme

Artistique Principal de 2°™" classe a temps non complet.

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

— d’autoriser Monsieur le Maire, en 'absence de candidatures statutaires, a recruter sous la forme

éme

contractuelle, un Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 2™ classe a temps non complet a

compter du 01/09/2017 et a signer le contrat :

- Qui sera établi, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour
une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de ces emplois qui ne peuvent étre
immédiatement pourvus dans les conditions statutaires.

> Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 420 indice majoré 373 (4°™ échelon
d’Assistant d’Enseignement Artistique Principal de 2°™ classe), correspondant pour un temps
complet a un salaire brut mensuel de 1 747,88 € (traitement de base + indemnité de résidence), a
laquelle s’ajoute le supplément familial de traitement le cas échéant.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget Principal
Chapitre 012
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature 64111 - 64131
Rémunération principale du personnel permanent titulaire et non titulaire

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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12. RESSOURCES HUMAINES — RECRUTEMENT D’UN APPRENTI AUX SERVICES TECHNIQUES —ADOPTION
— AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire. — L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une
collectivité/établissement. Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipldme ou
d’un titre. Ce dispositif présente un intérét pour les jeunes en leur proposant un mode d’insertion
professionnelle durable grace a I'obtention d’un niveau de qualification et une expérience adaptée.

L'apprentissage présente également une opportunité pour la collectivité en développant une compétence
adaptée a ses besoins et en répondant a un objectif de mission de service public pour le soutien I'emploi
des jeunes.

Dans cette optique, les services techniques de la Ville de Montivilliers, souhaite procéder au recrutement
d’un apprenti dans le cadre de la préparation d’'un BTS Etudes et Economie de la Construction. Ce contrat
d’apprentissage sera conclu pour une durée de 2 années.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;

VU l'article L.6211-1 du Code du travail ;

VU la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
professionnelle et modifiant le code du travail ;

VU le décret n° 93-162 du 2 février 1993 relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public non
industriel et commercial ;

VU le décret n° 2016-1818 du 22 décembre 2016 portant reléevement du salaire minimum de croissance ;

VU la circulaire DGEFPT-DGT n°® 2007-04 du 24 janvier 2007 relative a la rémunération applicable aux
apprentis ;

VU la circulaire du 8 avril 2015 relative a la mise en ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public non
industriel et commercial ;

VU le rapport de Mme L’Adjointe au Maire, chargée des ressources humaines ;

CONSIDERANT

- Que le contrat d’apprentissage est conclu a compter du mois de septembre 2017 pour une durée de
deux ans en vue de préparer un BTS Etudes et Economies de la Construction ;

- Que, conformément aux dispositions reglementaires en vigueur, la rémunération sera établie a hauteur
de 41% du SMIC pour la premiére année d’apprentissage et 61% du SMIC pour la deuxieme année
d’apprentissage ;

- Le comité technique, réuni le 23 juin 2017 consulté ;
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Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un apprenti aux services techniques pour une période de deux
ans, a compter du mois de septembre 2017 :

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Chapitre 012
Sous-fonction et rubriques : 0202
Nature et intitulé : 6411 - 64131
Montant de la dépense 2017 : 3612 euros

Monsieur LEBRETON : C’est trés bien que la Ville montre I'exemple en recrutant un apprenti puisque
I'apprentissage est, comme chacun sait, peu développé en France.

Monsieur le Maire : Merci Monsieur LEBRETON : Je vous rejoins a 200 %. C’est permettre de mettre ainsi
un pied dans I'activité professionnelle. J’y suis vraiment trés favorable, d’autant plus que nous avons un
centre d’apprentissage sur notre commune.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

13. RESSOURCES HUMAINES — DIRECTION DES SYSTEMES D'INFORMATION - RECRUTEMENT D’UN
AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS
CORRESPONDANTES (POSTE D’INFORMATICIEN) — ADOPTION - AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire. -Le contrat de travail de I'Informaticien, actuellement en place,
arrive a échéance le 2 ao(t prochain. Afin d’assurer la bonne continuité du service, il est nécessaire de
recruter a nouveau sur ce poste a Temps Complet déja existant, qui, dans I’hypothése ou il ne pourrait étre
pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait I'étre par un agent contractuel sous
réserve d'y étre autorisé par délibération.

Placé sous l'autorité du Responsable du Systeme d’Information de la Ville, les fonctions de I'Informaticien
relevant du cadre d’emplois des Techniciens territoriaux seront les suivantes :

— Assurer la gestion courante de I'exploitation dans le respect des plannings et la qualité attendue,

— Surveiller le fonctionnement des équipements informatiques et des logiciels des services, dans le
cadre des normes, méthodes d’exploitation et de sécurité

— Ecouter, assister et accompagner les utilisateurs (hotline)

— Assurer la premiére maintenance des matériels et logiciels

— Installer, configurer et paramétrer les PC ainsi que les connexions réseaux (hub, switch, cordons...)

— Reconditionner les anciens matériels (PC, imprimantes, tablettes, Smartphones...)

—  Optimiser et mettre a niveau les logiciels

—  Administrer le systeme et les bases de données

— Assurer une veille technologique

— Gérer le parc des ressources informatiques et les consommables

— Développer les services Internet ou intranet

— Gérer les sauvegardes et les restaurations de données

La personne recrutée devra également assurer la formation des utilisateurs, recenser les
dysfonctionnements et apporter des améliorations fonctionnelles et procédurales.
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Au regard de ces missions, le profil recherché devra détenir un baccalauréat + 2 ou un diplome équivalent
dans le domaine informatique ou expérience professionnelle confirmée dans le domaine informatique.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL
VU le budget de I'exercice 2017 ;
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents ;

VU le rapport de Madame I'Adjointe chargée des Ressources Humaines contractuels de la fonction
publique territoriale ;

CONSIDERANT

— Que pour permettre le bon fonctionnement du service, il est nécessaire de recruter sur le poste
d’Informaticien suite a sa vacance,

— Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade de Technicien ;

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

d’autoriser Monsieur le Maire, en I'absence de candidatures statutaires, a recruter sous la forme

contractuelle, un Technicien a temps complet a compter du 03/08/2017 et a signer le contrat :
- Qui sera établi, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour
une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de ces emplois qui ne peuvent étre
immédiatement pourvus dans les conditions statutaires.
- Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 389, indice majoré 356 (3
échelon du grade de Technicien), correspondant pour un temps complet a un salaire brut mensuel de
1 684,90 € (traitement de base + indemnité de résidence), a laquelle s’ajoute le supplément familial
de traitement le cas échéant.

eme

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget Principal
Chapitre 012
Sous-fonctions et rubriques : 0201
Nature 64111 - 64131
Rémunération principale du personnel permanent titulaire et non titulaire

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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14. RESSOURCES HUMAINES — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L'’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE DE
RESPONSABLE MANIFESTATIONS PUBLIQUES) — ADOPTION - AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire.- Le poste de Responsable des Manifestations Publiques étant
vacant depuis quelques mois, il est nécessaire, afin d’assurer le bon fonctionnement du service, de recruter
a nouveau sur ce poste a Temps Complet, qui, dans I'hypothése ol il ne pourrait étre pourvu par un
fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait I'étre par un agent contractuel sous réserve d’y étre
autorisé par délibération.

Placé sous l'autorité du Directeur Général Adjoint des Services en charge des Services aux Usagers, les
fonctions et les missions du Responsable des Manifestations publiques relevant du cadre d’emplois des

Attachés territoriaux seront les suivantes :

e  Finalités du poste :

- Participation a I’élaboration et a la promotion de la politique culturelle de la collectivité.

- Pilotage et évaluation des projets culturels ; animation de I'ensemble des ressources des
dispositifs et des partenariats en faveur du développement territorial.

e |les missions:

- Contribution a I'élaboration d’une stratégie au service des politiques publiques et mise en
ceuvre un plan d’action et d’attractivité culturelle,

- Analyse des besoins culturels et des conditions d’acces a I'offre culturelle,

- Coordination et pilotage des projets culturels et supervision de la faisabilité technique,
économique et juridique,

- Programmation et organisation de la saison culturelle de la commune (spectacles vivants et
arts visuels)

- Identification des partenaires stratégiques et développement des logiques de co-
production et de négociation avec différents acteurs publics, privés, associatifs

- Développement des coopérations avec les acteurs de la vie locale et les professionnels de
I'action éducative, sociale, artistique et culturelle,

- Accompagnement d’une équipe en mutation,

- Elaboration et mise en ceuvre un plan d'actions visant a favoriser la prise en compte de
nouveaux publics, en particulier ceux éloignés de I'offre culturelle,

- Management des équipes,

- Elaboration chaque année d’un budget prévisionnel du service et recherche des moyens de
financements, suivi de I'exécution budgétaire dans une optique d’optimisation et de
maitrise des dépenses.

Les diplémes requis sont BAC + 3 ou dipldmes équivalents ou supérieurs dans le domaine culturel ou une
expérience en programmation culturelle et en management de projet.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le budget de I'exercice 2017 ;

Procés-verbal du 26 juin 2017 - Page 28 /125



VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale ;

VU le rapport de I’Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines ;
CONSIDERANT

— Qu’afin d’assurer le bon fonctionnement du service, il est nécessaire de recruter sur le poste d’Attaché
suite a sa vacance ;

— Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’Attaché ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

— d’autoriser Monsieur le Maire, en I'absence de candidatures statutaires, a recruter sous la forme

contractuelle, un Attaché a temps complet a compter du 01/08/2017 et a signer le contrat :

- Qui sera établi, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, pour
une durée de 1 an

- Et dont la rémunération sera fixée, par référence a l'indice brut 810, indice majoré 664 (11éme
échelon du grade d’Attaché), correspondant pour un temps complet a un salaire brut mensuel de
3 142,62 € (traitement de base + indemnité de résidence), a laquelle s’ajoute le supplément familial
de traitement le cas échéant.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget Principal
Chapitre 012
Sous-fonctions et rubriques : 30
Nature 64111 - 64131
Rémunération principale du personnel permanent titulaire et non titulaire

Madame AFIOUNI : Je vois que c’est un recrutement de contractuel a temps complet et vous avez bien
insisté sur le « contractuel ». Je pense que cela ne peut étre en aucun cas la réegle de recrutement d’un
contractuel, surtout pour assurer, comme vous I’écrivez : « le bon fonctionnement du service ». N’y a-t-il
pas de collégues en poste qui pourrait étre promouvable sur ce poste ? Est-ce que nous n’avions pas a
cceur de favoriser la progression de carriére de colléegues en place ? Je trouve que cette accumulation de
postes temporaires et précaires ne vous réussit pas. La précédente directrice a été licenciée de maniére
cavaliére et c’est un euphémisme. Je ne vais pas développer la-dessus puisqu’il y a procés en cours. Je
pense qu’il est temps de réfléchir a une gestion beaucoup plus sereine pour un service culturel qui est
important pour la ville.

Monsieur DUBOST : En complément de ce qu’a dit Nada AFIOUNI, une fois de trop encore
malheureusement, c’est une délibération qui est 'occasion de faire le constat de la casse qui a été opérée
au niveau du service culturel.
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Nous regrettons aussi, dans la continuité de ce qui a été dit vendredi au Comité Technique, olu les
représentants du personnel n’ont pas approuvé un certain nombre d’organigrammes, en l'occurrence
celui des manifestations publiques, que les agents ne s’y retrouvent pas. Un autre constat : il est quand
méme regrettable que I'on embauche un directeur ou une directrice qui va devoir s’atteler a la tdche
alors que tout est déja bien calé en termes d’organigramme. Aurait-t ‘il pu étre intéressant qu’il puisse
amener sa patte, surtout s’il a un bagage professionnel. Il aurait peut-étre pu dénouer un certain nombre
de situations. C’est un peu dommage dans la chronologie. Cela a été dit tout a I’heure, Monsieur le Maire,
en avril 2014 et en septembre 2014, je reprends vos propos devant 'ensemble des agents de la Ville de
Montivilliers, vous dites : « Je serai le promoteur de la promotion interne, je favoriserai la promotion
interne ». Cela n’a pas été le cas en 2014.

Je rappelle que, ici méme, nous avions voté contre la délibération pour le recrutement de feue la
directrice. En 2017, on va voter contre a nouveau comme cela a été expliqué, parce que c’est un contrat,
en plus cette fois, c’est un contrat d’un an. On a observé que le 12 octobre 2015, il était prévu un contrat
de trois ans. Aujourd’hui, vous le ramenez a un an. En 2015, la rémunération de I'attaché, j’ai repris la
délibération, était fixé a 1.758 euros. Elle est aujourd’hui a 3.142 euros. Donc les contrats précaires, c’est
dommage pour ce service culturel qui a tant rayonné dans notre ville et nous souhaitons peut-étre a celui
qui arrive bon courage et de prendre une bonne protection juridique, car il peut en coliter d’arriver a ce
poste.

Monsieur le Maire : Lorsque nous recrutons, nous recrutons sur le profil de poste. Les personnes qui sont
déja dans la collectivité peuvent postuler. Aujourd’hui, il y a un jury auquel le maire ne participe pas.
Vous avez évoqué le CHSCT. Jai d’ailleurs été surpris du vote négatif d’autant plus que le deuxiéme vote
qui était « patrimoine et tourisme », ce fut un vote a 'unanimité. Ce sont la les quelques réponses que je
voulais vous apporter. C’est vrai que si nous pouvons faire la promotion de personnes en interne, tout est
autant qu’elles sont dans le profil du poste, nous le ferons bien volontiers.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.

Pour : 26

Contre : 6 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jérdme DUBOST, Gilles BELLIERE,
Nordine HASSINI)

15. RESSOURCES HUMAINES - MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - ADOPTION -
AUTORISATION

Mme Patricia DUVAL, Adjointe au Maire. - Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés et modifiés par I'organe délibérant de la
collectivité. Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, et d’apporter des modifications au tableau des
effectifs pour répondre aux évolutions des postes de la collectivité.

Afin de tenir compte des mouvements du personnel au sein de la collectivité, il convient de modifier le
tableau indicatif des emplois 2017 de la fagon suivante :

1°) Département Ressources

- Nomination du Directeur Général Adjoint du Département Ressources sur un poste vacant de
Directeur et détachement sur emploi fonctionnel de DGA

- Suppression d’un poste d’attaché contractuel a 100 % et création d’un poste d’attaché stagiaire a
100% suite a nomination apres sélections professionnelles
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2°) Service Entretien et Restauration

eme

- Suppression d’un poste d’adjoint technique principal de 2°™ classe a 60% et création d’'un
poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe & 60% suite a une demande de
changement de filiere de la part d’'un agent

- Augmentation du taux d’emploi d’un adjoint administratif principal de 2°™ classe de 60% & 70%
afin de répondre aux besoins du service sur des missions administratives,

3°) CCAS

Dans le cadre du projet de service du CCAS, des modifications doivent intervenir sur les effectifs du service
afin d’assurer une cohérence d’organisation :

- Suppression d’un poste d’attaché principal contractuel a 100 % suite au départ a la retraite d’un
agent,

- Création d’un poste d’adjoint d’animation a 100 % pour répondre aux missions d’animation aupres
des personnes logées dans les résidences pour personnes dgées. Il est a noter que ce poste sera
financé dans son intégralité par I'Etat

- Augmentation du taux d’emploi d’un adjoint d’animation de 50% a 100% avec la méme logique de
développement des animations au sein de chacune des résidences,

- Création d’un poste de rédacteur a 100% pour assurer les missions d’assistant(e) de projets aupres
du responsable de service.

- Suppression d’un poste d’agent de maitrise d’'un agent parti en disponibilité et création d’un poste
d’infirmier a 100% pour des missions de responsable de résidence

- Suppression d’un poste d’adjoint technique vacant dans la collectivité suite au départ a la retraite
d’un agent et création d’'un poste d’infirmier a 100% pour des missions de responsable de
résidence

4°) Service Espaces Publics

- Suppression d’un poste d’ingénieur qui avait été créé par la précédente délibération en vue de
procéder au recrutement du poste de responsable espaces publics. Le recrutement de I'agent
retenu s’effectuera sur le grade de technicien principal de 2°™ classe

- Suppression d’un poste de technicien principal de 1% classe et création d’un poste de technicien
principal de 2°™ classe suite au départ a la retraite d’un agent et afin de procéder au recrutement
du responsable espaces publics,

- Suppression d’'un poste d’adjoint technique principal de 2™ classe suite a la disponibilité pour
convenances personnelles d’'un agent et création d’un poste d’adjoint technique au sein du secteur
espaces verts

- Suppression d’'un poste d’agent de maitrise principal suite au départ en retraite d’un agent et
création d’un poste d’adjoint technique au sein du secteur espaces verts

- Suppression d’un poste de technicien a 100% suite au départ a la retraite d’un agent

éme

5°) Service Manifestations Publiques

- Suppression d’un poste d’attaché qui avait créé en qualité de titulaire pour pourvoir le poste de
responsable manifestations publiques. L'agent pressenti sur le poste sera recruté en qualité de
contractuel. Par conséquent, un poste d’attaché contractuel a 100% est créé pour permettre le
recrutement du responsable du service manifestations publiques

6°) Service Patrimoine culturel et tourisme

- Création d’un poste de rédacteur a 100% pour exercer les missions de chargé de promotion
touristique,
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7°) Service police municipale

- Suppression d’un poste de gardien de police municipale a 100% suite au départ d’un agent de la
collectivité,

- Création d’un poste de brigadier chef principal de 1°® classe pour recruter un agent du service
police municipale

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le budget de I'exercice 2016 ;

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale et notamment son article 34 ou il est précisé que :

Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant.

Aucune création d’emploi ne peut intervenir si les crédits disponibles au chapitre
budgétaire correspondant ne le permettent pas.

La nomination d’un agent est subordonnée a I'existence d’un poste.

Les suppressions d’emploi reléevent également de la compétence de I'assemblée
délibérante et elles doivent étre soumises en amont et pour avis au comité technique
paritaire.

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjoint délégué aux Ressources Humaines ;

VU l'avis du Comité Technique réuni le 23 Juin 2017 ;

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE :

-d’apporter les modifications au tableau des emplois 2017 figurant ci-dessous
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IV - ANNEXES

AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION
ETAT DU PERSONNEL AU 01/07/2017

C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/07/2017

EFFECTIFS
POSTES DE LA POURVUS
COLLECTIVITE | BUDGETAIREMEN EFFECTIF ETP
T
GRADES OU
EMPLOIS CATE(GZ?R'ES Précisions
1
M dont dont
TEMPS TEMPS
NON NON TC| TP | TNC | TOTAL
COMPLET COMPLET
Dlrecteur général A 1 0 1 0 1 0 0 0
des services
1 détachement
sur emploi
Directeur  général fonctionnel et 1
adjoint des services A 2 0 1 0 1 0 0 0| autre
! détachement a
compter  d'ao(t
2017

Création d'un
poste de directeur
Directeur A 1 0 0 0 0 0 0 0 | pour le
recrutement  du
DGA Ressources
Attaché principal A 2 0 2 0 2 0 0 2
Attaché A 6 0 5 0 5 o o 5| 1 poste en double

carriere

Rédacteur principal
de 1ére cl. B 14 1 14 1 10| 26| 05 13,1
Réda‘cteur principal B 8 0 8 0 6| 16 0 76
de 2éme cl.
1 poste créé au
Rédacteur B 8 0 6 0 41 1,6 0 5,6 | CCAS
1 poste créé PCT
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Adjoint administratif

principal de 1ére cl. 4 0 4 0 3| 08 0 3.8
Création d'un
poste d'adjt adm
Adjoint administratif Fpal 26me clasee
principal de 2éme 16 1 16 1 12| 2,5 0,7 15,2
cl. gr}‘angement de
filiere avec
augmentation du
taux d'emploi
Adjoint administratif 19 3 19 3 12| 3.1 2 17,1

Technicien principal

Ingénieur hors 0 0 0 0 0 0 0 o
classe

Ingénieur principal 1 0 1 0 1 0 0 1

Ingénieur 1 0 1 0 1 0 0 1 Suppression d'un

poste

Suppression d'un

Agent de maitrise

de 1ére cl. 1 0 1 0 1 0 0 1 poste

Technicien principal Création d'un

de 2éme cl 5 0 5 0 5 0 0 5| poste pourvu au
' Ter juillet

Technicien 1 0 1 0 1 0 0 1 suppression d'un

poste

Suppression d'un
poste suite au

Adjoint  technique
principal de 1ére cl.

0,7

principal 4 0 4 0 4 0 0 4 départ a la retraite
d'un agent
Suppression d'un

Agent de maitrise 17 0 17 0 17 0 0 17 | poste d'agent de

4,7

maitrise

Adjoint  technique
principal de 2éme
cl.

37

36

30

24

2,35

34,75

1 agent en dispo -
suppression d'un
poste pour
changement de
filiere -
suppression d'un
poste pour départ
en dispo

Adjoint technique

62

55

13

38

3,3

51,43

Suppression d'un
poste d'adjoint
technique - 6
postes ouverts a
nomination
résorption emploi
précaire - création
de 2 postes
d'adjoint tech pour
EV
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Educateur principal
de jeunes enfants

Educateur de
jeunes enfants

Assistant socio-
éducatif principal

Assistant socio-
éducatif

ATSEM principal de

Agent social de
2éme classe

Infirmier

R 2,7 0 2,7 | 2 postes vacants
1ére cl.
ATSEM principal de 18 41 6.9
2éme cl. ’ ’ ’
ATSEM de 1ére cl. 0 0 0

Création de deux
postes au CCAs

Cadre de santé

Educateur principal

de 1ere cl. 0 0 2
Educateur principal

de 2éme cl. 0 0 !
Educateur APS 0 0 5

Bibliothécaire

Assistant
enseignement
artistique ppal 1ére
cl.

Assistant
enseignement
artistique ppal
2éme cl.

Assistant territorial

d'enseignement 0| 1,61 4,61
artistique

Assistant de

conservation du 0 0 1
patri ppal 1ére cl.

Assistant de

conservation du 0 0 1
patri ppal 2éme cl.
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atrimoine

Animateur principal

Assistant de

conservation du 0 0 0 0 0 0 0 0
patrimoine bib

Assistant de

con§er\{atlon du 2 0 2 0 2 0 0 2
patrimoine et des

bibliotheques

Adjoint du

patrimoine principal 2 0 2 0 2 0 0 2
de 1ere cl.

Adjoint du

patrimoine principal 2 0 2 0 1 0,8 0 1,8
de 2éme cl.

Adjoint du 2 1 2 | 1 1 ol 05 15

Adjoint d'animation

. 2 0 2 0 1 0,8 0 1,8
de 1ére cl.
Animateur principal 2 0 2 0 1 08 0 18
de 2éme cl. ’ ’
Animateur 3 0 3 0 3 0 0 3

d'un autre ioste

Chef de service de

2 N 0 0 0 0 0 0,00 0 0
principal de 1ére cl.
Adjoint d'animation
principal de 2eme 1 0 1 0 1 0,00 0 1
cl.
1 poste vacant
Adjoint d'animation 4 3 2| 060 26| CCAS - passage

a temps complet

PM

PM ppal de 1ére cl. 0 0 0 0 0 0 0 0

Chef de service de

PM ppal de 2éme 1 0 0 0 0 0 0 0 | 1 poste vacant
cl.

Chef de service de 0 0 0 0 0 0 0 0

Brigadier-chef 3 0 3 0 2 08 0 2,8 | 1 recrutement
principal

Brigadier 0 0 0 0 0 0 0 0

Gardien 1 0 0 0 0 0 0

TOTAL GENERAL
(D+D+@+@+
®+®+@+®)

274

32

256

32

190

27,80

21,89

237,69
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IV - ANNEXES v
AUTRES ELEMENTS D'INFORMATION c1.1
ETAT DU PERSONNEL AU 01/07/2017 '
C1 - ETAT DU PERSONNEL AU 01/07/2017
AGENTS NON TITULAIRES CATEGORIES SECTEUR | REMUNERATION CONTRAT ETP
(emplois pourvus) (1) (2) (3) (4)
1 attaché A URB 584 Art. 3-3 1
1 attaché A CULT 664 Art. 3-3 1
1 ingénieur A INFOR 349 Art.3-3 1
1 rédacteur B CcOM 332 Art.3-2 1
1 rédacteur B URB 338 Art.3-2 1
1 animateur B ANIM 364 Art 3-2 1
1 technicien B INFOR 351 Art.3-2 1
1 assistant d'enseignement artistique principal de 1ére cl. B CULT 401 A (CDI) 0,55
1 assistant d'enseignement artistique principal de 1ére cl. B CULT 401 A (CDI) 0,03
1 assistant d'enseignement artistique principal de 1ére cl. B CULT 327 Art. 3-2 0,25
1 assistant d'enseignement artistique principal de 2éme cl. B CULT 327 Art. 3-2 0,49
1 assistant d'enseignement artistique principal de 2éme cl. B CULT 367 Art 3-2 0,11
assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques

1 principal de 2éme cl. B CULT 327 Art. 3-2 1,00
1 éducateur de jeunes enfants B JEU 333 Art. 3-2 0,40
14 9,83

(1) CATEGORIES : A, Bou C
(2) SECTEUR:

ADM : administratif (dont emploi de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984)
FIN : financier
TECH : technique et informatique (dont emploi de I'article 47 de la loi du 26 janvier 1984)
URB : urbanisme (dont aménagement urbain)
ENV : environnement (dont espaces verts et aménagement rural
COM : communication
S : social (dont aide sociale)
MS : médico-social
MT : médio-technique
SP : sportif
CULT : culturel (dont enseignement)
ANIM : animation
RS : restauration scolaire
ENT : entretien
CAB : collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984)
COM PUB : commande publique
JEU : jeunesse
INFOR : informatique

(3) REMUNERATION : référence a un indice majoré de la fonction publique ou en euros annuels bruts
(4) CONTRAT : motif du contrat (loi du 26 janvier 1984 modifiée)

Monsieur LEBRETON : Je m’interroge car j’ai observé qu’il y a plus de créations que de suppressions.

Madame DUVAL : Non

Monsieur LEBRETON : D’apres le document qui m’est remis : oui. Il y a une ambiguité. Je pense qu’au
bas mot, c’est la création de 60 % d’un poste et dans I’hypothése haute, puisqu’il y a une ambiguité,
de 160 %, c’est-a-dire un peu plus d’un poste et demi. Je voudrais en avoir confirmation. Je trouve
que le document tel qu’il nous est présenté n’est pas trés clair parce que, ce qui compte avant tout,
me semble-t-il, pour un conseiller municipal, c’est de savoir s’il y a une augmentation des effectifs,
une diminution ou une stabilité. La, cela n’apparait pas clairement et selon moi, il y a une légére
augmentation. Dans cette mesure, je tiens a tirer la sonnette d’alarme, parce que je me souviens trés
bien, nous I'avons vu lors des débats budgétaires, que I'un des points faibles de la commune, c’est
I'augmentation de la charge salariale. Donc attention.

Madame DUVAL : pour vous répondre, la masse salariale reste, a quelque chose preés, trés stabilisée.

Jai quelques chiffres sous les yeux. Comparé au 1ler janvier 2017, et a maintenant, c’est
sensiblement la méme chose. Il n’y a pas de dérive.
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Madame AFIOUNI : Je n’ai pas fait le savant calcul de Monsieur LEBRETON, mais j’ai eu une
impression générale assez désagréable, qu’il n’y a pas de prévision, aucune anticipation des
mouvements en interne. Jai trouvé un slogan, peut-étre, pour la prochaine campagne, Monsieur
FIDELIN, c’est « navigation a vue » parce que c’est ce que je voie. On a I'impression que vous
naviguez a vue. Je ne comprends pas trop ces mouvements. J’avais 'impression qu’une bonne partie
des postes ouverts aux recrutements, se faisait au grade d’en dessous. Je ne comprends pas vos
choix, ni vos décisions.

Monsieur DUBOST : Dans la précédente délibération, nous parlions du service culturel. Il faut
rajouter qu’il y a la disparation du programmateur culturel. C’est fort dommageable. Rajouter
également, je lai dit tout a I'heure, que les organisations syndicales ont voté contre une
réorganisation d’un organigramme. On va aussi s’appuyer sur ce que disent les représentants des
personnels. Il est fait mention de la police municipale. Je le dis en un mot : je suis affligé, affligé
qu’aujourd’hui, il n’y ait pas de responsable de la police municipale. Je suis saisi de nombre de
courriers de montivillons, de je ne sais combien de sollicitations pour de gros problémes
actuellement d’incivilité, de délinquance. En ce moment, il n’y a pas de chef de la police. C’est un
homme qui a marqué la Ville de Montivilliers pendant 25 ans, un quart de siécle. On sait, un petit
peu, lorsque quelqu’un va partir a la retraite. C’est dommage que cela n’ait pas été anticipé. C’est
trées dommage parce qu’aujourd’hui il y a eu le recrutement d’un deuxiéme policier qui va arriver et il
faut lui laisser le temps. On a deux policiéres qui aujourd’hui font ce qu’elles peuvent et elles font
trés bien leur boulot. Mais imaginez combien c’est difficile. Sur les 25 ans de carriére de Philippe
GRAUX, je suis stupéfait qu’il n’y ait pas eu ce tuilage. Cela avait été le cas lorsque Jean-Claude
BRUBION était parti. Vous aviez recruté pour permettre un tuilage avec Madame DECOOL.

La, il n’y a pas de policier responsable de la police municipale. Je suis un peu attristé. Il aurait permis
d’apporter toute son expérience en permettant au nouveau chef de la police de notre ville de
connditre les partenaires. C’est regrettable. Est-ce que vous pouvez nous dire ce soir si cela va étre
remédié et trés vite Monsieur le Maire car vous étes en tant que Maire, responsable de la police
municipale et de la sécurité de nos concitoyens. Nous voterons, au regard de cet élément, au regard
de celui du culturel contre cette délibération.

Monsieur LEFEBVRE : Je souhaiterais répondre a Monsieur DUBOST. Le recrutement du chef de la
police n’a pas été laissé, sans rien faire. Mais il faut savoir qu’il y a des gens qui postulent et qui ne
réfléchissent pas a ce poste. Nous avions un chef de la police municipale qui devait nous rejoindre
début juillet et ce monsieur a décliné au dernier moment. Lundi prochain, nous avons I'arrivée de
l'agent et je peux vous dire qu’aujourd’hui, le recrutement du chef de la police municipale est en
cours. A court terme, nous aurons des éléments a vous donner.

Monsieur BELLIERE : Nous aimerions savoir la raison pour laquelle il a décliné. A priori, il y avait un
certain nombre de questions qu’il avait posé a la municipalité auquel nous n’étions pas capables de
lui répondre. Est-ce cette raison la ou y en a-t-il d’autres ?

Monsieur le Maire : Absolument pas. Ne laissez pas des rumeurs de ce genre. Je voudrais répondre.
En ce qui concerne la masse salariale, nous y sommes, Monsieur LEBRETON, extrémement vigilants
qui représente un trés gros pourcentage dans notre budget. Il faut savoir que lorsque nous parlons
de recrutement au CCAS, c’est lié a une réorganisation. Le nombre de personnes est légérement
supérieur mais nous obtenons des subventions de la part du Département dans le cadre de la
Résidence Autonomie. Cela nous permet de financer ces postes supplémentaires de facon a apporter
un peu plus de soutien et d’accueil envers les personnes dgées dans les deux résidences, Beauregard
et Eau Vive. En ce qui concerne le programmateur du service culturel, Monsieur DUBOST, en CHSCT,
les personnes de votre groupe qui étaient présentes ont dii vous rapporter, puisque la question a été
posée, que le personne qui fait la programmation est prévue dans le profil du poste et nous ne
fermons pas du tout cette fonction. En ce qui concerne la police Monsieur LEFEBVRE vous a répondu.
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C’est vrai que Philippe GRAUX a été pendant un quart de siécle dans notre collectivité. Il nous a
prévenus assez tard pour que nous puissions faire un tuilage comme nous l’aurions souhaité. Dans le
Montivilliers Magazine qui va paraitre la semaine prochaine, j’ai mentionné bien sir le travail qu’il a
effectué durant ces trés nombreuses années et il n’y avait pas que lui d’ailleurs. J'ai évoqué
également Monsieur LELEU. Ce sont les deux personnes qui partaient en retraite. Le nouveau chef de
la police, nous espérons comme le disait Monsieur LEFEBVRE, le recruter trés rapidement et nous
avons celui qui remplace Malik qui est parti a la police municipale du Havre, qui arrive la semaine
prochaine. Nous allons retrouver, je I'espére vivement, dans ces prochaines semaines, I'effectif
normal. Quant aux raisons du désistement, il ne m’appartient pas de vous les dire. Le chef de police
qui nous avions recruté avait donné son accord. Il est revenu sur sa décision. Cela le regarde. Il ne
m’appartient pas de le dire en public ce soir.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Pour : 25

Contre : 7 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jérome DUBOST, Gilles
BELLIERE, Nordine HASSINI, Gilles LEBRETON)

C — FINANCES

16. FINANCES — DECISION MODIFICATIVE N° 1 SUR LE BUDGET PRINCIPAL — ADOPTION-
AUTORISATION

Mr Laurent GILLE, Adjoint au Maire. — Je vous propose d’adopter une décision modificative n° 1
permettant I'enregistrement comptable des ajustements budgétaires.

> Les crédits pour les achats de pharmacie de l'infirmiére municipale ont été inclus dans un autre
article budgétaire prévu principalement pour les visites médicales. Il est donc nécessaire de
transférer la somme de 4 000 € vers I'article idoine.

» Le service communication doit acheter une caméra pour 5446,38 € et les crédits en
investissement alloués a I'acquisition de ce genre de matériel n’étaient pas suffisants. Un
virement d’un compte de la section de fonctionnement s’avere donc nécessaire.

» Le GIP Le Havre 2017 dans le cadre des 500 ans du Havre nous a subventionné a hauteur de
20000 € pour le concert Rigoletto de Verdi du 2 juin dernier. Cette subvention, par
convention, sera reversée a I'orchestre André Messager. Ainsi, il faut ouvrir la recette non
prévue au budget primitif pour pouvoir ouvrir la dépense équivalente.

> Le budget prévu pour l'acquisition de matériel pour le psychologue scolaire (tests
psychologiques) était de 1 678 € mais il est insuffisant de 200 €. Ainsi un virement de la section
de fonctionnement vers la section d’investissement est nécessaire.

> Les golters périscolaires émanant de la cuisine centrale pour I’AFGA sont refacturés a
I"association. Ainsi, 'encaissement de cette recette, non prévue au budget, permet I'ouverture
d’une dépense équivalente.

> Une dotation aux amortissements a été minorée de 165 € lors de I'élaboration du budget. Les
écritures d’amortissements sont des opérations d’ordre obligatoires qui sont sur des chapitres
budgétaires spécifiques. Il faut donc réévaluer ce montant pour pouvoir passer les écritures en
dépenses et en recettes.

> Lors de I’élaboration du budget, I'acquisition de 2 ordinateurs pour le service de la restauration
scolaire a été prévu. Or, les licences inhérentes a ces acquisitions ont été incluses dans I'article
budgétaire prévu pour le matériel. Il faut donc transférer ce montant vers I'article budgétaire
approprié.
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BUDGET PRINCIPAL :

Ouverture et annulation de dépenses pour un méme montant donc sans impact budgétaire:

*Quverture d’'une dépense de fonctionnement de 4 000 € grace a I'annulation d’'une dépense de
fonctionnement de méme montant pour les achats de pharmacie. Cette somme a été incluse dans un
autre article.

*Quverture d’une dépense d’investissement pour I'acquisition d’'une caméra pour 2597 € grace a
I’annulation d’une dépense de fonctionnement pour le service communication.

*Quverture d’'une dépense d’investissement de 200 € pour |'acquisition de matériel du psychologue
scolaire grace a I'annulation d’une dépense de fonctionnement de méme montant.

*Quverture d’'une dépense d’investissement de 660 € pour des licences informatiques suite a
I'acquisition de 2 ordinateurs au service de la restauration municipale, grace a I'annulation d’une
dépense d’investissement de méme montant. Ce montant avait été inclus dans le compte prévu pour
le matériel et non les licences.

Ouverture simultanée de dépenses et de recettes :

*Quverture d’'une dépense de 165 € permise par |'ouverture d’'une recette de méme montant
correspondant a une erreur de prévision des amortissements des logiciels et licences.

*Quverture d’une dépense de fonctionnement de 20 000 € grace a I'ouverture d’'une recette de méme
montant permettant le reversement de la subvention du GIP Le Havre 2017 a l'orchestre André
Messager pour le concert Rigoletto de Verdi du 2 juin 2017.

*Quverture d’une dépense de fonctionnement de 728 € permise par 'ouverture d’une recette de
méme montant émanant de la refacturation de goUters périscolaires a I’AFGA.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU la Loi n°94.504 du 22 juin 1994 portant dispositions budgétaires et comptables relatives aux
Collectivités Locales ;

VU l'instruction M14 budgétaire et comptable ;
VU le budget primitif 2017 ;

VU le rapport de Monsieur I’Adjoint en charge des Finances ;
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CONSIDERANT

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

-d’adopter la décision modificative n° 1 sur le budget principal synthétisée dans le tableau ci-dessous
en votant par chapitre de nature tant en dépenses qu’en recettes conformément au Code Général des
Collectivités Territoriales.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Pour : 26

Contre : 6 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jérébme DUBOST, Gilles
BELLIERE, Nordine HASSINI)

Ainsi délibéré, les jours, mois et an susdits.
Pour extrait conforme au registre diiment signé.
Le Maire,

Ouverture de| Annulation |Ouverture de| Annulation
dépenses |de dépenses recettes de recettes

FONCTIONNEMENT

Sous-fonction 01 : Non Ventilable

023 Virement a linvestissement 2632
60628 Autres fournitures non stockées 4000
6475 Médecine du travail 4 000
6811 Dotations aux amortissements 165

Sous-fonction 023 : Service communication

6237 Publications 2 597

Sous-fonction 025 : Aides aux associations

6574 Subventions de fonctionnement pers.droit privé 20 000

Sous-fonction 212 : Ecoles primaires

6068 Autres matieres et fournitures 200

Sous-fonction 251 : Restauration municipale

60623 Fournitures alimentation 728

7067 Redevances et droits des services périsco. 728

Sous-fonction 30 : Manifestations publiques

7478 Autres organismes 20 000
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INVESTISSEMENT

Sous-fonction 01 : Non Ventilable

021 Virement de la section de fonctionnement 2632
28051 Amortissements concessions, licences,... 165
Sous-fonction 023 : Service communication
2188 Autres immobilisations corporelles 2 597
Sous-fonction 251 : Restauration scolaire
2051 Concessions et droits similaires (licences) 660
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 660
Sous-fonction 254 : Médecine scolaire
2188 Autres immobilisations corporelles 200
TOTAL 30 982 7 457 23 525 0
RECAPITULATIF OuYerture de Ann’ulation Ouverture de | Annulation
dépenses |de dépenses recettes de recettes
Fonctionnement 24893 6797 20728 0
correction virement a l'investissement 2632
Investissement 3457 660 165 0
correction virement de la section de
fonctionnement 2632
TOTAL 30 982 7 457 23 525 0

Procés-verbal du 26 juin 2017 - Page 42 /125




17. FINANCES — DEMANDE DE GARANTIE TOTALE D’UN PRET AUPRES DE LA CAISSE DES DEPOTS ET
CONSIGNATIONS POUR LA SAHLM PLAINE NORMANDE POUR LA REHABILITATION DE 78
LOGEMENTS PLACE DE L’ANCIENNE HUILERIE.

Mr Laurent GILLE, Adjoint au Maire. — La SAHLM Plaine Normande sollicite la commune pour la
garantie totale d’'un prét de 349 987 € pour la réhabilitation de 78 logements place de I’Ancienne
Huilerie.

Le contrat de prét est annexé a la présente délibération.
Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU les articles L.2252-1 et L.2252-2 du code général des collectivités territoriales ;
VU l'article 2298 du Code Civil ;

VU le budget primitif 2017 ;

VU le Contrat de Prét n° 64826 en annexe signé entre : Société Anonyme d’Habitation a Loyer Modéré
de la Plaine Normande ci-aprés I’'emprunteur, et la Caisse des dépots et consignations ;

VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire, chargé des projets et des finances ;

CONSIDERANT

- Que par précaution, le montant des annuités garanties, majoré de I'annuité de la dette ne doit pas
dépasser 50 % des recettes réelles de fonctionnement. Ce ratio prudentiel au 31/12/2016 est de 22,08
%;

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE :

Article 1:

L'assemblée délibérante de la Ville de Montivilliers accorde sa garantie a hauteur de 100,00 % pour le
remboursement d’'un Prét d’'un montant total de 349 987,00 euros souscrit par I'emprunteur aupres
de la Caisse des dépbts et consignations, selon les caractéristiques financiéres et aux charges et
conditions du Contrat de prét n° 64826 constitué de 1 Ligne(s) du Prét.

Ledit contrat est joint en annexe et fait partie intégrante de la présente délibération.

Article 2 : La garantie est apportée aux conditions suivantes :

La garantie de la collectivité est accordée pour la durée totale du prét et jusqu'au complet
remboursement de celui-ci et porte sur I'ensemble des sommes contractuellement dues par
I’Emprunteur dont il ne se serait pas acquitté a la date d’exigibilité.

Sur notification de I'impayé par lettre simple de la Caisse des dépdts et consignations, la collectivité
s’engage dans les meilleurs délais a se substituer a I'Emprunteur pour son paiement, en renongant au
bénéfice de discussion et sans jamais opposer le défaut de ressources nécessaires a ce reglement.
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Article 3 :

Le Conseil Municipal s’engage pendant toute la durée du prét a libérer, en cas de besoin, des
ressources suffisantes pour couvrir les charges du Prét.

Imputation budgétaire
Budget principal
Pas d’impact budgétaire sauf cas de défaillance
de la SAHLM Plaine Normande dans le remboursement de prét

Monsieur le Maire : Monsieur LEBRETON, je m’attendais a ce que vous fassiez une observation.

Monsieur LEBRETON : J’ai une question préliminaire. Je suis un peu surpris. Il me semble que ces
logements, place de I’ancienne huilerie, ne sont pas si anciens que cela.

(voix non reconnaissable et non énoncée)...... 1992

Monsieur LEBRETON : Je suis surpris que nous soyons déja obligés de les réhabiliter. Est-ce normal,
au bout de 20 ans, de réhabiliter des logements ? D’autre part, et c’est la question de fond, nous
donnons donc notre garantie d’emprunt alors que nous en sommes déja a un ratio de plus de 22 %
fin 2016 d’apreés le document. La, nous allons approcher les 25 %, sachant que d’aprés les régles de
précaution, il ne faut pas dépasser 50 %. Vous allez me dire, Monsieur le Maire, que nous en sommes
encore loin, mais moi, cela m’inquiéte. J’ai eu l'idée de regarder la situation financiére de la société
anonyme Plaine Normande. La situation ne me parait pas encore alarmante mais j'observe que son
chiffre d’affaires ne cesse de diminuer d’année en année. Je crois qu’il faut étre trés prudent. J'ai
examiné les résultats 2012, 2013, 2014 et cela baisse dangereusement. Les chiffres 2015 ne sont pas
encore disponibles. Personnellement, je voterai contre cette délibération par prudence.

Monsieur le Maire : Je m’attendais a votre intervention Monsieur LEBRETON. Bien évidemment, c’est
normal que vous vous inquiétiez sur notre garantie d’emprunt aupreés de cette société d’HLM. Avant
d’accepter les 100 %, nous vous avons écouté. Nous nous sommes dit que cela commencgait a monter.
Nous avons envoyé un courrier a cette société d’HLM a laquelle nous avons dit « zéro ». Ensuite, ils
sont revenus vers nous et nous avons dit « 50 % ». lls sont revenus de nouveau vers nous et nous
disant : « si vous n’acceptez pas 100 % comme font toutes les autres collectivités, on ne pourra pas
faire cette réhabilitation des 78 logements place de I"ancienne huilerie ». De deux choses I'une, soit
on acceptait et nous arrivions a un peu plus de 22 %, effectivement tres loin des 50 %, ou alors ce
sont les habitants de Montivilliers, les locataires de la place de I'ancienne huilerie qui n’auraient pas
pu bénéficier de cette réhabilitation. Nous avons fait le choix d’accorder notre garantie de fagon a ce
que les habitants puissent vraiment bénéficier de cette belle réhabilitation. Je pense que lorsqu’il y a
réhabilitation, c’est de l'isolation et ceci permet de réduire la facture d’électricité ou de gaz.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Pour:31
Contre : 1 (Gilles LEBRETON)
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

CONTRAT DE PRET

N° 64826
Entre

SOCIETE ANONYME D'HABITATION A LOYER MODERE DE LA PLAINE NORMANDE - n°
000060461

Et

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

Paraphes ,

Caisse des dépéts et consignations L]
7 RUE JEANNE D'ARC - CS 71020 - SQUARE DES ARTS - 76171 ROUEN CEDEX 1 - Tél: 02 35 15 85 1
Télécopie : 02 35 15 65 29 1/21
dr.normandie@caissedesdepots.fr
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ETABLISSEMENT PUBLIC
DIRECTION DES FONDS D'EPARGNE

Entre

SOCIETE ANONYME D'HABITATION A LOYER MODERE DE LA PLAINE NORMANDE,
SIREN n°: 775560816, sis(e) 16 AVENUE DE VERDUN CS 10277 14012 CAEN CEDEX 1,

Ci-aprés indifféeremment dénommé(e) « SOCIETE ANONYME D'HABITATION A LOYER
MODERE DE LA PLAINE NORMANDE » ou « 'Emprunteur »,

DE PREMIERE PART,

et:

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS, établissement spécial créé par la loi du 28
avril 1816, codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du Code monétaire et financier, sise 56 rue
de Lille, 75007 PARIS,

Ci-aprés indifféremment dénommée « la Caisse des Dépéts », « la CDC » ou « le Préteur »
DE DEUXIEME PART,

Indiffiéremment dénommé(e)s « les Parties » ou « la Partie »

Paraphes .
‘ ) ’ff' #

Caisse des dépdts et consignations [T

7 RUE JEANNE D'ARC - CS 71020 - SQUARE DES ARTS - 76171 ROUEN CEDEX 1 - Tél:02 351565 41 -
Télécopie : 02 35 1565 29 221
dr.normandie@caissedesdepots fr

.
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SOMMAIRE
ARTICLE 1 OBJET DU PRET P4
ARTICLE 2 PRET P.4
ARTICLE 3 DUREE TOTALE P.4
ARTICLE4  TAUXEFFECTIF GLOBAL P4
ARTICLE § DEFINITIONS P4
ARTICLE 6 CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT P.7
ARTICLE 7 CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET P.3
ARTICLE 8 MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET P.8
ARTICLE 9 CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET P.10
ARTICLE10  DETERMINATION DES TAUX P.11
ARTICLE11  CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS P.12
ARTICLE12 ~ AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL P13
ARTICLE13  REGLEMENT DES ECHEANCES P.13
ARTICLE14  COMMISSIONS P.13
ARTICLE15  DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’EMPRUNTEUR P14
ARTICLE16  GARANTIES P.16
ARTICLE17  REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANGIERES P.16
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ARTICLE19  NON RENONCIATION P.20
ARTICLE20  DROITS ET FRAIS P.20
ARTICLE21  NOTIFICATIONS P.20
ARTICLE22  ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE P.20

ANNEXE 1 ECHEANCIER DE VERSEMENTS .
ANNEXE2  CONFIRMATION D’AUTORISATION DE PRELEVEMENT AUTOMATIQUE

LES ANNEXES SONT UNE PARTIE INDISSOCIABLE DU PRESENT CONTRAT DE PRET

Caisse des dépots et consignations =

7 RUE JEANNE D'ARC - CS 71020 - SQUARE DES ARTS - 76171 ROUEN CEDEX 1 - Tél:0235 15 65 11 -
Télécopie : 02 35 15 65 29 3121
dr.normandie@caissedesdepots fr
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ARTICLE1 OBJET DU PRET

Le présent Contrat est destiné au financement de l'opération MONTIVILLIERS HUILERIE, Parc social public,
Réhabilitation de 78 logements situés Place de 'Ancienne Huilerie 76290 MONTIVILLIERS.

ARTICLE2 PRET

Le Préteur consent & 'Emprunteur qui l'accepte, un Prét d'un montant maximum de trois-cent-quarante-neuf
mille neuf-cent-quatre-vingt-sept eurcs (349 987,00 euros) constitué de 1 Ligne du Prét.

Ce Prét est destiné au financement de I'opération visée & I'Article « Objet du Prét » et selon l'affectation
suivante :

« PAM, dun montant de trois-cent-quarante-neuf mille  neuf-cent-quatre-vingt-sept euros
(349 987,00 euros) ;

ARTICLE3 DUREE TOTALE

Le Contrat entre en vigueur suivant les dispositions de I'Article « Conditions de Prise d’Effet et Date Limite
de Validité du Contrat » pour une durée totale allant jusqu'au paiement de la derniére échéance du Prét.

ARTICLE4 TAUXEFFECTIF GLOBAL

Le Taux Effectif Global (TEG), figurant a I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du
Prét », est donné en respect des dispositions de Farticle L. 313-4 du Code monétaire et financier.

Le TEG de chaque Ligne du Prét est calculé pour leur durée totale sans remboursement anticipé, sur la base
du taux d'intérét initial auguel s'ajoutent les frais, commissions ou rémunérations de toute nature nécessaires
a l'octroi du Prét.

ARTICLES DEFINITIONS

Pour linterprétation et l'application du Contrat, les termes et expressions ci-aprés auront la signification
suivante :

Le « Contrat » désigne le présent Contrat de Prét avec ses annexes et ses éventuels avenants.

La « Courbe de Taux de Swap Euribor » désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de
swap Euribor. Ces taux sont (i) publiés pour différentes maturités sur la page Bloomberg <IRSB 19> (taux de
swap « mid » correspondant & la moyenne entre le taux demandé ou « bid » et le taux offert ou « ask »), taux
composites Bloomberg pour la Zone euro, disponibles pour les maturités allant de 1 & 50 ans, ou en cas de
cessation de publication sur cette page, toute autre page Bloomberg [ou Reuters ou autres contributeurs
financiers agréés] qui serait notifiée par le Préteur 4 'Emprunteur ou (ii), en cas d’absence de publication pour
une maturité donnée, déterminés par interpolation linéaire réalisée a partir du taux de swap publié pour une
durée immédiatement inférieure et de celui publié pour une durée immédiatement supérieure.

Paraphes

5

Il
Caisse des dépdts et consignations Lk
7 RUE JEANNE D'ARC - CS 71020 - SQUARE DES ARTS - 76171 ROUEN CEDEX 1 - Tél: 0235156511 -
Télécopie : 02 35 1565 28 4/21
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La « Courbe de Taux de Swap Inflation » désigne la courbe formée par la structure par termes des taux de
swap inflation. Ces taux sont () publiés pour différentes maturités sur les pages Bloomberg (taux de swap
«mid » correspondant & la moyenne entre le taux demandé ou « bid » et e taux offert ou « ask ») & 'aide des
codes <FRSWI1 Index> & <FRSWI50 Index> (taux London composite swap zéro coupon pour {inflation hors
tabac, disponibles pour des maturités allant de 1 & 50 ans) ou en cas de cessation de publication sur ces
pages, toutes autres pages Bloomberg [ou Reuters ou autres contributeurs financiers agréés] :qui seraient
notifiées par le Préteur & 'Emprunteur ou (i), en cas d'absence de publication pour une maturité donnée,
déterminés par interpolation linéaire réalisée a partir du taux de swap publié pour une durée immédiatement
inférieure et de celui publié pour une durée immédiatement supérieure.

La « Date de Début de la Phase d’Amortissement » correspond au premier jour du mois suivant la Date
d'Effet du Contrat additionnée, dans le cas d'une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, de la
Durée de la Phase de Préfinancement.

Les « Dates d’Echéances » correspondent, pour une Ligne du Prét, aux dates de paiement des intéréts et/ou
de remboursement du capital pendant la Phase d'Amortissement.

Selon la périodicité choisie, la date des échéances est déterminée & compter de la Date de Début de la Phase
d’Amortissement.

La « Date d’Effet » du Contrat est la date de réception, par le Préteur, du Contrat signé par I'ensemble des
Parties et ce, dés lors que la (ou les) condition(s) stipulée(s) a 'Article « Conditions de Prise d'Effet et Date
Limite de Validité du Contrat » a (ont) été remplie(s).

La « Date Limite de Mobilisation » correspond & la date de fin de la Phase de Mobilisation d’une Ligne du
Prét et est fixée soit deux mois avant la date de premiére échéance si la Ligne du Prét ne comporte pas de
Phase de Préfinancement, soit au terme de la Durée de la Phase de Préfinancement si la Ligne du Prét
comporte une Phase de Préfinancement.

La « Durée de la Ligne du Prét » désigne, pour chaque Ligne du Prét, la durée comprise entre la Date de
Début de la Phase d'’Amortissement et la derniére Date d'Echéance.

L.a « Durée totale du Prét » désigne la durée comprise entre le premier jour du mois suivant sa Date d'Effet
et la derniére Date d’Echéance.

La « Durée de la Phase d'Amortissement de la Ligne du Prét » désigne la durée comprise entre la Date de
Début de la Phase d'Amortissement et la derniére Date d'Echéance.

La « Garantie » est une s(reté accordée au Préteur qui [ui permet d'obtenir le paiement de sa créance en cas
de défaillance de 'Emprunteur.

La « Garantie publique » désigne I'engagement par lequel une collectivité publique accorde sa caution a
Emprunteur en garantissant au Préteur le remboursement de la Ligne du Prét en cas de défaillance de sa
part.

L' «Index » désigne, pour une Ligne du Prét, I'lndex de référence appliqué en vue de déterminer le taux
d'interét.

L'« Index Livret A » désigne le taux du Livret A, exprimé sous forme de taux annuel, calculé par les pouvoirs
publics sur la base de la formule en vigueur décrite & l'article 3 du réglement n°86-13 modifié du 14 mai 1986
du Comité de la Réglementation Bancaire et Financiére relatif & la rémunération des fonds regus par les
établissements de crédit.

Parahe ey
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A chague Révision de I'ndex Livret A, 'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Préteur la communication
des informations utites concemnant la nouvelle valeur applicable & la prochaine Date d'Echéance. En cas de
disparition ou de non-publication de I'index, 'Emprunteur ne pourra remettre en cause la Consolidation de la
Ligne du Prét ou retarder le paiement des échéances. Celles-ci continueront & éire appelées aux Dates
d’Echéances contractuelles, sur la base du dernier Index publié et seront révisées lorsque les nouvelles
modalités de révision seront connues.

Si le Livret A servant de base aux modalités de révision de taux vient & disparaitre avant le complet
remboursement du Prét, de nouvelles modalités de révision seront déterminées par le Préteur en accord avec
les pouvoirs publics. Dans ce cas, tant que les nouvelles modalités de révision ne seront pas définies,
I'Emprunteur ne pourra user de la faculié de rembourser par anticipation gu'a titre provisionnel ; le décompte
de remboursement définitif sera établi dés détermination des modalités de révision de remplacement.

Le « Jour ouvré » désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié légal.

La « Ligne du Prét » désigne la ligne affectée a la réalisation de I'opération ou & une composante de celle-ci.
Elle correspond & un produit déterminé et donne lieu & I'établissement d'un tableau d’amortissement qui lui
est propre. Son montant correspond a la somme des versements effectués pendant la Phase de Mobilisation
auquel sont ajoutés le cas échéant, pour une Ligne du Prét avec une Phase de Préfinancement, les intéréts
capitalisés liés aux Versements.

Le « Livret A » désigne le produit d'épargne prévu par les articles L. 221-1 et suivants du Code monétaire et
financier.

La « Phase d’Amortissement pour une Ligne du Prét sans Phase de Préfinancement » désigne, pour
chaque Ligne du Prét, la période débutant au premier jour du mois suivant la Date d'Effet, durant laquelle
FEmprunteur rembourse le capital prété dans les conditions définies a [I'Article « Réglement des
Echéances », et allant jusqu'a la derniére Date d'Echéance.

La « Phase de Mobilisation pour une Ligne du Prét sans Phase de Préfinancement » désigne la période
débutant 10 jours ouvrés aprés la Date d'Effet et s’achevant 2 mois avant la date de premiére écheance de la
Ligne du Prét. Durant cette phase, 'Emprunteur a la faculté d'effectuer des demandes de Versement.

Le « Prét » désigne la somme mise & disposition de 'Emprunteur sous la forme d'une ou plusieurs Lignes du
Prét. Son montant ne peut pas excéder celui stipulé a 'Article « Prét ».

Le « Prét Amélioration / Réhabilitation » (PAM) est destiné a financer 'amélioration ou la réhabilitation des
logements & usage locatif social et intermédiaire sociaux dans les conditions prévues aux articles R. 313-23 et
suivants du Code de la construction et de I'habitation.

La « Révision » consiste 4 prendre en compte la nouvelle valeur de I'index de référence selon les modalités
de révision ci-dessous :

La « Double Révisabilité » {DR) signifie que, pour une Ligne du Prét, le taux d'intérét actuariel annuel ainsi
que le taux de progressivité des échéances sont révisés en cas de variation de I'Index.

Le « Taux de Swap EURIBOR » désigne & un moment donné, en euro et pour une maturité donnée, le taux
fixe in fine qui sera échangé contre I'lndex EURIBOR constaté. Les Taux de Swap EURIBOR sont publies
pour différentes maturités sur la page Bloomberg <IRSB 19> (taux swap « ask » pour une cotation, « bid »
dans les autres cas), taux composites Bloomberg pour la Zone euro, disponibles pour les maturités allant de
1 450 ans, ou en cas de cessation de publication sur cette page, toute autre page Bloomberg ou Reuters ou
toute autre page publiée par un fournisseur de données financiéres qui serait notifiée par le Préteur &
I'Emprunteur.

Paraphes - »
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Le « Taux de Swap Inflation » désigne, & un moment donné et pour une maturité donnée, le taux (exprimé en
pourcentage ou en points de base par an) fixe zéro coupon (déterminé lors de la conclusion d’un Contrat de
swap) qui sera échangé contre l'inflation cumulée sur la durée du swap (Iindice dinflation est identique &
celui servant de référence aux OATI, tel que publié sur les pages de I'Agence France Trésor). Les Taux de
Swaps Inflation sont publiés pour différentes maturités sur les pages Bloomberg (taux de swap zéro coupon
«ask » pour une cotation, « bid » dans les autres cas) a l'aide des codes <FRSWIH Index> a <FRSWI50
Index> (taux London composite swap zéro coupon pour !'inflation hors tabac, disponibles pour des maturités
aliant de 1 & 50 ans) ou en cas de cessation de publication sur ces pages, toutes autres pages Bloomberg ou
Reuters ou toute autre page publiée par un fournisseur de données financiéres qui seraient notifiées par le
Préteur a 'Emprunteur.

La « Valeur de Marché de la Ligne du Prét » désigne, pour une Ligne du Prét, & une date donnée, la valeur
actualisée de chacun des flux de Versements et de remboursements en principal et intéréts restant a courir.

Dans le cas d'un Index révisable ou variable, les échéances seront recalculées sur la base de scénarios

déterminés :

- sur la Courbe de Taux de Swap Euribor dans le cas de I'lndex Euribor ;

- sur la Courbe de Taux de Swap Inflation dans le cas de lndex 'Inflation ;

- sur une combinaison de la Courbe de Taux de Swap Euribor et de la Courbe de Taux de Swap Inflation,
dans le cas des Index Livret A ou LEP.

Les échéances calculées sur la base du taux fixe ou des scénarios définis ci-dessus, sont actualisées sur la
Courbe de Taux de Swap Euribor zéro coupon.

Les courbes utilisées sont celles en vigueur le jour du calcul des sommes dues.

Le « Versement » désigne, pour une Ligne du Prét, la mise & disposition de 'Emprunteur de tout ou partie du
montant en principal de la Ligne du Prét.

ARTICLE6 CONDITIONS DE PRISE D’EFFET ET DATE LIMITE DE VALIDITE DU CONTRAT
Le présent contrat et ses annexes devront étre retournés diment complétés, paraphés et signés au Préteur.

Le contrat prendra effet & la date de réception, par le Préteur, du Contrat signé par 'ensemble des Parties et
aprés réalisation, & la satisfaction du Préteur, de la (ou des) condition(s) ci-aprés mentionnée(s).

A défaut de réalisation de cette (ou de ces) condition(s) a la date du 28/08/2017 le Préteur pourra considérer
le présent Contrat comme nyl et non avenu.

La prise d'effet est donc subordonnée & la réalisation de la (ou des) condition(s) suivante(s) :

- la production de (ou des) acte(s) conforme(s) habilitant le représentant de 'Emprunteur & intervenir au
présent contrat
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ARTICLE7 CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE CHAQUE LIGNE DU PRET

It est précisé que le Versement d'une Ligne du Prét est subordonné au respect des dispositions suivantes :

- qu'il n'y ait aucun manquement de I'Emprunteur & I'un quelconque des engagements prévus a I'Article
« Déclarations et Engagements de "Emprunteur » ;

- qu'aucun cas d'exigibilité anticipée, visé & I'Article « Remboursements Anticipés et Leurs Conditions
Financiéres », ne soit survenu ou susceptible de survenir ;

- que 'Emprunteur ne soit pas en situation d'impayé, de quelque nature que ce soit, vis-a-vis du Préteur ;

- que 'Emprunteur justifie au Préteur 'engagement de 'opération financée tel que précisé a I'Article « Mise a
Disposition de chaque Ligne du Prét» ;

- que I'Emprunteur produise au Préteur la (ou les) piéce(s) suivante(s) :
» Garantie(s) conforme(s)

A défaut de réalisation des conditions précitées au moins vingt (20) Jours ouvrés avant la date souhaitée
pour le premier Versement, le Préteur ne sera pas tenu de verser les fonds de chaque Ligne du Prét et pourra
considérer le Contrat comme nu! et non avenu.

ARTICLES MISE A DISPOSITION DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Chaque Lighe du Prét est mise & disposition pendant la Phase de Mobilisation du Contrat. Les Versements
sont subordonnés au respect de P'Article « Conditions Suspensives au Versement de chaque Ligne du
Prét », a la conformité et & l'effectivité de la (ou des) Garantie(s) apportée(s), ainsi qu'a la justification, par
I'Emprunteur, de I'engagement de l'opération financée notamment par la production de 'ordre de service de
démarrage des travaux, d'un compromis de vente ou de toute autre piéce préalablement agréée par le
Préteur.

Sous réserve des dispositions de l'alinéa précédent, I'échéancier de Versements est négocié entre
I'Emprunteur et le Préteur. Il correspond au rythme prévisionnel des paiements a effectuer par I'Emprunteur
pour la réalisation de ou des opérations financées par le Prét.

Pour chaque Ligne du Prét, si le total des Versements portés sur I'échéancier est inférieur au montant
maximum des Lignes du Préts indiqué & I'Article « Caractéristiques financiéres de chaque Ligne du
Prét», ce montant sera réduit d'office @ hauteur des sommes effectivement versées & la date limite de
mobilisation de chaque Ligne du Prét.

Les échéanciers de Versements sont établis par 'Emprunteur sachant que, d'une part, le premier Versement
est subordonné a la prise d’effet du Contrat et ne peut intervenir moins de dix (10) Jours ouvrés apres la Date
d'Effet, et, d'autre part, le dernier Versement doit impérativement intervenir deux mois avant la premiere Date
d'Echéance de chaque Ligne du Prét.

En cas de retard dans le déroulement du chantier, 'TEmprunteur s’engage a avertir le Préteur et & adapter le
ou les échéanciers de Versements prévisionnels aux besoins effectifs de décaissements liés a 'avancement
des travaux.

Paraphes .- -
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Toute modification du ou des échéanciers de Versements doit &tre adressée par 'Emprunteur au Préteur, par
lettre ou via le site internet de ce dernier, au moins vingt (20) Jours ouvrés avant la date de Versement prévue
initialement.

Le Préteur a la faculté, pour des raisons motivées, de modifier une ou plusieurs dates prévues a I'échéancier
de Versements voire de suspendre les Versements, sous réserve d'en informer préalablement 'Emprunteur
par courrier ou par voie electronique.

Les Versements sont domiciliés sur le compte dont Iintitulé exact est porté sur chaque échéancier de
Versements.

LEmprunteur a la faculté de procéder a un changement de domiciliation en cours de Versement du Prét sous
réserve d'en faire la demande au Préteur, par letire parvenue au moins vingt (20) Jours ouvrés avant la
nouvelle date de réalisation du Versement,

Le Préteur se réserve, toutefois, le droit d’agréer les établissements teneurs des comptes ainsi que les
catégories de comptes sur lesquels doivent intervenir les Versements.

Paraphes .
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ARTICLE9 CARACTERISTIQUES FINANCIERES DE CHAQUE LIGNE DU PRET

Les caractéristiques financiéres de chaque Ligne du Prét sont les suivantes :

Caractéristiques de la Ligne

du Prét AN
Enveloppe -
Identifiant de la Ligne du
Prét 5182523
Montant de la Ligne du
Prat 349987 €
Commission d'instruction 0€
Durée de la période Annuelle
Taux de période 1,35 %
TEG de la Ligne du Prét 1,35 %

5 R A S e A R
N e

| Lweta |
| os% |
| 13s% |
| Annuele |

Amortissement
déduit (intéréts
différés)

Indemnité
actuarielle

= o |
|

30/360

i :
est {sonf) i de varier en fonclion des variations de Vndex de la Ligne du Prét.

| 2oans |
0,
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L'Emprunteur reconnait que, conformément & la réglementation en vigueur, le TEG susmentionné, calculé
selon un mode proportionnel au taux de période établi a partir d'une période de mois normalisés et rapporté a
une année civile, est fourni en tenant compte de I'ensemble des commissions, rémunérations et frais, dont les
frais de garantie, supportés par FEmprunteur et portés & la connaissance du Préteur lors de l'instruction de
chaque Ligne du Prét.

Pour I'avenir, le Préteur et FEmprunteur reconnaissent expressément pour chaque Ligne du Prét, que :

- le TEG du fait des particularités de taux notamment en cas de taux variable, ne peut étre fourni qu'a titre
indicatif ;

- e calcul est effectué sur 'hypothése d'un unique Versement, & la date de signature du Contrat qui vaut,
pour les besoins du calcul du TEG, date de début d’amortissement théorique du Prét.

Toutefois, ce TEG indicatif ne saurait étre opposable au Préteur en cas de modification des informations
portées a sa connaissance.

Et, 'Emprunteur reconnait avoir procédé personnellement a toutes les estimations qu'il jugeait nécessaires a
I'appréciation du co(t total de chaque Ligne du Prét.

Les frais de garantie, visés ci-dessus, sont intégrés pour le calcul du TEG sur la base du montage de garantie
prévu a l'Article « Garantie ».

ARTICLE 10 DETERMINATION DES TAUX

MODALITES D’ACTUALISATION DU TAUX VARIABLE

A chaque variation de I'Index, I'Emprunteur aura la faculté de solliciter du Préteur la communication des
informations utiles concernant les nouvelles valeurs applicables a la prochaine Date d’Echéance de chaque
Ligne du Prét.

Selon les caractéristiques propres & chaque Ligne du Prét, l'actualisation du (ou des) taux applicable(s)
s'effectue selon les modalités de révisions ci-aprés.

Letauxd'intérét et, le cas échéant, le taux de progressivité de I'échéance indiqués a I'Article « Caractéristiques
Financiéres de chaque Ligne du Prét », font 'objet d'une actualisation de leur valeur, & la Date d'Effet du
Contrat, en cas de variation de I'Index.

Les valeurs actualisées sont calculées par application des formules de révision indiquées ci-aprés.

MODALITES DE REVISION DU TAUX VARIABLE
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Pour chague Ligne du Prét revisée selon la modalité « Double Révisabilité », le taux d'intérét actuariel annuel
(1) et le taux annuel de progressivité (P) indiqués & I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne
du Prét» et actualisés, comme indiqué ci-dessus, sont révisés & la Date de Début de la Phase
d'Amortissement puis & chague Date d'Echéance de la Ligne du Prét, en fonction d'un coefficient (R) dans les
conditions ci-aprés définies :

- Le coefficient de Révision (R) est déterminé par la formule : R =1 + DT/(1+])

ol DT désigne la différence positive ou négative constatée entre le taux de I'index en vigueur & la date de la
Révision et celui en vigueur a la Date d’Effet du Contrat.

- Le taux d'intérét révisé (I') de la Ligne du Prét est déterminé selon la formule: I'= R (1+l) - 1
Le taux ainsi calculé correspond au taux actuariel annuel pour la Durée de la Ligne du Prét restant a courir. Il
s'applique au capital restant di et, le cas échéant, 2 la part des intéréts dont le réglement a été différé.

- Le taux annuel de progressivité révisé (P’) des échéances, est déterminé selon la formule : P'=R (1+P) -1
Les taux révisés s'appliquent au calcul des échéances relatives a la Phase d’Amortissement restant & courir.

En tout état de cause le taux d'intérét de chaque Ligne du Prét ne saurait étre négatif, le cas échéant il sera
ramené a 0 %.

ARTICLE 11 CALCUL ET PAIEMENT DES INTERETS

Les intéréts dus au titre de |a période comprise entre deux Dates d’Echéances sont déterminés selon la ou les
méthodes de calcul décrites ci-aprés.

Ol (I) désigne les intéréts calculés a terme échu, (K) le capital restant di au début de la période majore, le
cas échéant, du stock d'intéréts et (t) le taux d'intérét annuel sur la période.

« Méthode de calcul selon un mode équivalent et une base « 30 /360 » :
|=K x [(1+1) "base de calcul” -1]

La base de calcul « 30 / 360 » suppose que I'on considére que tous les mois comportent 30 jours et que
I'année comporte 360 jours.

Pour chaque Ligne du Prét, les intéréts seront exigibles selon les conditions ci-aprés.

Pour chaque Ligne du Prét ne comportant pas de Phase de Préfinancement, les intéréts dus au fitre de la
premiére échéance seront déterminés prorata temporis pour tenir compte des dates effectives de Versement
des fonds.

De la méme maniére, les intéréts dus au titre des échéances suivantes seront déterminés selon les méthodes
de calcul ci-dessus et compte tenu des modalités définies a PArticle « Caractéristiques Financiéres de
chaque Ligne du Prét ».

Paraphes =
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ARTICLE 12 AMORTISSEMENT ET REMBOURSEMENT DU CAPITAL

Pour chaque Ligne du Prét, 'amortissement du capital se fera selon le ou les profils d'amortissements
ci-apres.

Lors de I'établissement du tableau d'amortissement d’une Ligne du Prét avec un profil « amortissement déduit
(intéréts différés) », les intéréts et Péchéance sont prioritaires sur 'amortissement de la Ligne du Prét. Ce
dernier se voit déduit et son montant correspond & la différence entre le montant de I'échéance et celui des
intéréts.

La séquence d'échéance est fonction du taux de progressivité des échéances mentionnées aux Articles
« Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét » et « Détermination des Taux ».

Si les intéréts sont supérieurs & 'échéance, alors la différence entre le montant des intéréts et de I'échéance
constitue les intéréts différés. Le montant amorti au titre de la période est donc nul.

ARTICLE 13 REGLEMENT DES ECHEANCES

L'Emprunteur paie, 4 chaque Date d'Echéance, le montant correspondant au remboursement du capital et au
paiement des intéréts dus. Ce montant est déterminé selon les modalités définies & I'Article « Caractéristiques
Financiéres de chaque Ligne du Prét ».

Le tableau d'amortissement de chaque Ligne du Prét indique le capital restant di et la répartition des
échéances entre capital et intéréts, et le cas échéant du stock d'intéréts, calculée sur la base d'un Versement
unique réalisé en Date de Début de la Phase d'Amortissement.

Les paiements font I'objet d'un prélévement automatique au bénéfice du Préteur. Ce prélévement est effectué
conformément & 'autorisation signée par 'Emprunteur a cet effet.

Les sommes dues par les Emprunteurs ayant l'obligation d'utiliser le réseau des comptables publics font
I'objet d'un prélévement selon la procédure du débit d'office. Elles sont acquittées aupres du Caissier Général
de la Caisse des Dépots & Paris.

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parviennent effectivement au Caissier Genéral au plus

tard le jour de I'échéance ou le premier jour ouvré suivant celui de I'échéance si ce jour n'est pas un jour
ouvré.

ARTICLE 14 COMMISSIONS

Le présent Prét n'est soumis & la perception d'aucune commission d'instruction.
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ARTICLE 15 DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE L’'EMPRUNTEUR

DECLARATIONS DE L'EMPRUNTEUR :
L'Emprunteur déclare et garantit au Préteur :
- avoir pris connaissance de toutes les dispositions et piéces formant le Contrat et les accepter ;

- qu'il a la capacité de conclure et signer le Contrat auquel il est Partie, ayant obtenu toutes les autorisations
nécessaires & cet effet, ainsi que d'exécuter les obligations qui en découlent ;

- qu'il renonce expressément & bénéficier d'un délai de rétractation & compter de la conclusion du contrat ;

- qu'il a une parfaite connaissance et compréhension des caractéristiques financiéres et des conditions de
remboursement du Prét et qu'il reconnait avoir obtenu de la part du Préteur, en tant que de besoin, toutes les
informations utiles et nécessaires ;

- la conformité des décisions jointes aux originaux et rendues exécutoires ;

- la sincérité des documents transmis et notamment de la certification des documents comptables fournis et
I'absence de toute contestation & leur égard ;

- qu'il n'est pas en état de cessation de paiement et ne fait 'objet d'aucune procédure collective ;
- qu'it n'a pas déposé de requéte en vue de l'ouverture d'une procédure amiable le concernant ;
- 'absence de recours de quelque nature que ce soit & Pencontre de I'opération financée ;

- qu'il a été informé que le Préteur pourra céder et/ou transférer tout ou partie de ses droits et obligations sans
que son accord ne soit préalablement requis.

ENGAGEMENTS DE L'EMPRUNTEUR :

Sous peine de déchéance du terme de remboursement du Prét, 'Emprunteur s’engage a .

- affecter les fonds exclusivement au projet défini & I'Article « Objet du Prét» du Contrat. Cependant,
J'utilisation des fonds par FEmprunteur pour un objet aufre que celui défini & 'Article précité ne saurait en
aucun cas engager la responsabilité du Préteur ;

- rembourser le Prét aux Dates d'Echéances convenues ;

- assurer les immeubles, objet du présent financement, contre l'incendie et & présenter au Préteur un
exemplaire des polices en cours & premiére réquisition ;

- ne pas consentir, sans Paccord préalable du Préteur, de Garantie sur le foncier et les immeubles financés,
pendant toute la durée de remboursement du Prét, & 'exception de celles qui pourraient étre prises, le cas
échéant, par le(s) garant(s) en contrepartie de 'engagement constaté par I'Article « Garanties » du Contrat ;

- justifier du titre définitif conforme conférant les droits réels immobiliers pour I'opération financée dans les cas
oli celui-ci n'a pas été préalablement transmis ;

Paraphes« s
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- souscrire et maintenir, le cas échéant, pendant toute la durée du chantier et jusqu'a I'achévement des
ouvrages financés par le Préteur, une police d'assurance tous risques chantier, pour son compte et celui de
tous les intervenants & la construction, garantissant les ouvrages en cours de construction contre tous
dommages matériels, ainsi que la responsabilité de 'Emprunteur comme de tous les intervenants pour tous
dommages aux avoisinants ou aux existants ;

- apporter, le cas échéant, les fonds propres nécessaires a 'équilibre financier de 'opération ;

- transmettre chaque année au Préteur le document de référence relatif au ratio annuel de couverture de la
dette (Annual Debt Service Cover Ratio ou ADSCR) ;

- informer préalablement (et au plus tard dans le mois précédant I'événement) le Préteur :

e de toute transformation de son statut, ou de toute opération envisagée de fusion, absorption, scission,
apport partiel d'actif, transfert universel de patrimoine ou toute autre opération assimilée ;

e de toute signature ou modification d'un pacte d'associés ou d'actionnaires, ou de toute modification &
intervenir relative a ia répartition de son capital social telle que cession de droits sociaux ou entrée au
capital d'un nouvel associé/actionnaire ;

- maintenir, pendant toute la durée du Contrat, la vocation sociale de I'opération financée et justifier du
respect de cet engagement par I'envoi, au Préteur, d'un rapport annuel d'activité ;

- produire & tout moment au Préteur, sur sa demande, les documents financiers et comptables des trois
derniers exercices clos ainsi que, le cas échéant, un prévisionnel budgétaire ;

- fournir a la demande du Préteur, les pigces aftestant de la réalisation de I'objet du financement visé a
I'Article « Objet du Prét », ainsi que les documents justifiant de I'obtention de tout financement permettant
d’assurer la pérennité du caractére social de 'opération financée ;

- fournir au Préteur, dans les deux années qui suivent la date d'achévement des travaux, le prix de revient
définitif de I'opération financée par le Prét ;

- fournir, soit sur sa situation, soit sur les projets financés, tout renseignement et document budgétaire ou
comptable a jour que le Préteur peut &tre amené a lui réclamer notamment, une prospective actualisée
mettant en évidence sa capacité & moyen et long terme 3 faire face aux charges générées par le projet, et &
permettre aux représentants du Préteur de procéder & toutes vérifications qu'ils jugeraient utiles ;

- informer, le cas échéant, le Préteur sans délai, de toute décision tendant & déférer les délibérations de
I'assemblée délibérante de 'Emprunteur autorisant le recours au Prét et ses modalités devant toute
juridiction, de méme que du dépét de tout recours & I'encontre d'un acte détachable du Contrat ;

- informer, le cas échéant, le Préteur, sans délai, de I'ouverture d'une procédure amiable & sa demande ou de
l'ouverture d'une procédure collective a son égard, ainsi que de la survenance de toute procédure
précontentieuse, contentieuse, arbitrale ou administrative devant toute juridiction ou autorité queiconque ;

- informer préalablement, le cas échéant, le Préteur de tout projet de nantissement de ses parts sociales ou
actions ;

- informer, dés qu'il en a connaissance, le Préteur de la survenance de tout événement visé a larticle
« Remboursements Anticipés et Leurs Conditions Financiéres » ;
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- informer le Préteur dés qu'il en a connaissance, de tout événement susceptible de retarder le démarrage de
I'opération financée, d'en suspendre momentanément ou durablement voire d'en annuler la réalisation, ou
d'en modifier le contenu ;

- informer le Préteur de |a date d'achévement des travaux, par production de ta déclaration ad hoc, dans un
délai maximum de trois mois a compter de celle-ci;

- & ne pas céder ou transférer tout ou partie de ses droits ou obligations au titre du présent Contrat sans
l'autorisation expresse du Préteur.

- respecter les dispositions réglementaires applicables aux logements locatifs sociaux et fransmettre au
Préteur, en cas de réalisation de logements locatifs sociaux sur le(s) bien(s) immobilier(s) financé(s) au
moyen du Prét, la décision de subvention ou d'agrément ouvrant droit & un financement de la Caisse des
Dépdts ou d'un établissement de crédit ayant conclu une convention avec celle-ci;

- réaliser les opérations de réhabilitation au moyen des fonds de chaque Ligne du Prét PAM et dans le respect

des caractéristiques figurant au tableau « Détail des opérations de réhabilitation » transmis au Préteur lors
de la demande de Prét.

ARTICLE 16 GARANTIES

Le remboursement du capital et le paiement des intéréts ainsi que toutes les sommes contractuellement
dues ou devenues exigibles au titre du présent contrat sont garantis comme suit :

Type de Garantie | Dénomination du garant/ Désignation de la Garantie | Quotité Garantie (en %)
Collectivités locales VILLE DE MONTIVILLIERS 100,00

Le Garant du Prét s'engage, pendant toute la durée du Prét, au cas ol 'Emprunteur, pour quelque motif que
ce soit, ne s'acquitterait pas de toutes sommes contractuellement dues ou devenues exigibles, a en effectuer
le paiement en ses lieu et place et sur simple demande du Préteur, sans pouvoir exiger que celui-Ci discute au
préalable les biens de I'Emprunteur défaillant.

L’engagement de ce dernier porte sur la totalité du Prét contracté par FEmprunteur.

ARTICLE 17 REMBOURSEMENTS ANTICIPES ET LEURS CONDITIONS FINANCIERES

Tout remboursement anticipé devra étre accompagné du paiement, le cas échéant, des intéréts différés
correspondants. Ce montant sera calculé au prorata des capitaux remboursés en cas de remboursement
partiel.

Tout remboursement anticipé doit étre accompagné du paiement des intéréts courus contractuels
correspondants.

Le paiement des intéréts courus sur les sommes ainsi remboursées par anticipation, sera effectue dans les
conditions définies a I'Article « Calcul et Paiement des Intéréts ».

Le remboursement anticipé partiel ou total du Prét, qu'il soit volontaire ou obligatoire, donnera lieu, au
réglement par FEmprunteur d'une indemnité dont les modalités de calcul sont détaillées selon les différents
cas, au sein du présent Article.

L'indemnité pergue par le Préteur est destinée & compenser le préjudice financier résultant du remboursement
anticipé du Prét avant son terme, au regard de la speécificité de la ressource prétée et de son replacement sur
les marchés financiers.
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L'Emprunteur reconnait avoir été informé des conditions financiéres des remboursements anticipés et en
accepte les dispositions.

17.1 REMBOURSEMENTS ANTICIPES VOLONTAIRES
17.1.1 Conditions des demandes de remboursements anticipés volontaires

Pour chaque Ligne du Prét comportant une indemnité actuarielle, dont les modalités de calculs sont stipulées
ci-apres, 'Emprunteur a la faculté d'effectuer, en Phase d'amortissement, des remboursements anticipés
volontaires totaux ou partiels & chaque Date d’Echéance moyennant un préavis de quarante cing (45) jours
calendaires avant la date de remboursement anticipé volontaire souhaitée, Les remboursements anticipés
volontaires sont pris en compte pour I'échéance suivante si le Versement effectif des sommes est constaté par
le Préteur auprés du Caissier Général au moins deux mois avant cette échéance.

La date du jour de calcul des sommes dues est fixée quarante (40) jours calendaires avant la date de
remboursement anticipé volontaire souhaitée.

Toute demande de remboursement anticipé volontaire notifiée conformément & IArticle « Notifications » doit
indiquer, pour chaque Ligne du Prét, la date a laquelle doit intervenir le remboursement anticipé volontaire, le
montant devant étre remboursé par anticipation et préciser la (ou les) Ligne(s) du Prét sur laquelle (ou
lesquelles) ce(s) remboursement(s) anticipé(s) doit(doivent) intervenir.

Le Préteur lui adressera, trente cing (35) jours calendaires avant la date souhaitée pour le remboursement
anticipé volontaire, le montant de I'indemnité de remboursement anticipé volontaire calculé selon les
modalités détaillées ci-aprés au présent article.

L'Emprunteur devra confirmer te remboursement anticipé volontaire par courriel ou par télécopie, selon les
modalités définies a I'Article « Notifications », dans les cing (5) jours calendaires qui suivent la réception du
calcul de I'ndemnité de remboursement anticipé volontaire.

Sa confirmation vaut accord irrévocable des Parties sur le montant total du remboursement anticipé volontaire
et du montant de 'indemnité.

17.1.2 Conditions financiéres des remboursements anticipés volontaires

Les conditions financiéres des remboursement anticipés volontaires définies ci-dessous et applicables &
chaque Ligne du Prét sont détaillées & I'Article « Caractéristiques Financiéres de chaque Ligne du Prét ».

Durant la Phase d'Amortissement, les remboursements anticipés volontaires donnent également lieu a la
perception, par le Préteur, d'une indemnité actuarielle dont le montant sera égal a la différence, uniquement
lorsque celle-ci est positive, entre la « Valeur de Marché de la Ligne du Prét » et le montant du capital
remboursé par anticipation, augmenté des intéréts courus nen échus dus a la date du remboursement
anticipé.

En cas de remboursement anticipé partiel, les échéances ultérieures sont recalculées, par application des

caractéristiques en vigueur a la date du remboursement, sur la base, d'une part, du capital restant di majoré,
le cas échéant, des intéréts différés correspondants et, d'autre part, de la durée résiduelle du Prét.
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17.2 REMBOURSEMENTS ANTICIPES OBLIGATOIRES
17.2.1 Premier cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
encasde:

- tout impayé & Date d'Echéance, ces derniers entraineront également I'exigibilité d'intéréts moratoires ;
- perte par FEmprunteur de sa qualité le rendant éligible au Prét;

- dévolution du bien financé & une personne non éligible au Prét et/ou non agréée par le Préteur en raison de
la dissolution, pour quelque cause gue ce soit, de I'organisme Emprunteur ;

- vente de logement faite par 'Emprunteur au profit de personnes morales ne contractualisant pas avec la
Caisse des Dépots pour l'acquisition desdits logements ;

- non respect par 'Emprunteur des dispositions légales et réglementaires applicables aux logements locatifs
sociaux ;

- non utilisation des fonds empruntés conformément & I'objet du Prét tel que défini & FArticle «Objet du Prét»
du Contrat ;

- non respect de I'un des engagements de 'Emprunteur énumérés 3 'Article « Déclarations et Engagements
de FEmprunteur », ou en cas de survenance de I'un des événements suivants :

o dissolution, liquidation judiciaire ou amiable, plan de cession de 'Emprunteur ou de f'un des associés de
PEmprunteur dans le cadre d’une procédure collective ;

¢ la(les) Garantie(s) octroyée(s) dans le cadre du Contrat, a(ont) été rapportée(s), cesse(nt) d'étre
valable(s) ou pleinement efficace(s), pour quelque cause gue ce soit.

Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par 'Emprunteur,
dans toute la mesure permise par la loi, d'une pénalité égale a 7 % du montant total des sommes exigibles
par anticipation.

17.2.2 Deuxiéme cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre du Contrat deviendront immédiatement exigibles
dans les cas suivants :

- cession, démolition ou destruction du bien immobilier financé par le Prét, sauf dispositions législatives ou
réglementaires contraires ou renonciation expresse du Préteur ;

- transfert, démembrement ou extinction, pour quelque motif que ce soit, des droits réels immobiliers détenus
par I'Emprunteur sur le bien financé ;

- action judiciaire ou administrative tendant & modifier ou a annuler les autorisations administratives
nécessaires a la réalisation de I'opération ;

- modification du statut juridique, du capital (dans son montant ou dans sa répartition) ou de la gouvernance
de 'Emprunteur, qui affecterait sa situation financiére (notamment dans 'éventualité d’'un ADSCR inférieur a
1), et qui aurait des conséquences sur sa capacité de remboursement ;
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- nantissement des parts sociales ou actions de FEmprunteur.
Les cas de remboursements anticipés obligatoires ci-dessus donneront lieu au paiement par PEmprunteur,

dans toute la mesure permise par la loi, d'une indemnité égale & un semestre d'intéréts sur les sommes
remboursées par anticipation, calculée au taux du Prét en vigueur a la date du remboursement anticipé.

17.2.3 Troisiéme cas entrainant un remboursement anticipé obligatoire

L'Emprunteur s'oblige, au plus tard dans les deux (2) années qui suivent la date de déclaration d'achévement
des travaux ou dans I'année qui suit I'élaboration de la fiche de cldture d’opération, & rembourser les sommes
trop pergues, au titre du Contrat, lorsque ;

- le montant total des subventions obtenues est supérieur au montant initialement mentionné dans le plan de
financement de l'opération ;

- le prix de revient définitif de 'opération est inférieur au prix prévisionnel ayant servi de base au calcul du
montant du Prét.

A defaut de remboursement dans ces délais une indemnité, égale & celle pergue en cas de remboursements
anticipés volontaires, sera due sur les sommes trop pergues remboursées par anticipation,

Donnent lieu au seul paiement des intéréts contractuels courus correspondants, les cas de remboursements
anticipés suivants :

- vente de logement faite par I'Emprunteur au profit de personnes physiques :

- vente de logement faite par 'Emprunteur au profit de personnes morales contractualisant avec la Caisse des
Dépdts, dans les conditions d'octroi de cette derniére, pour 'acquisition desdits logements ;

- démolition pour vétusté et/ou dans le cadre de la politique de la ville (Zone ANRU).

ARTICLE 18 RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

Toute somme due au titre de chaque Ligne du Prét indexée sur Livret A, non versée a la date d'exigibilite,
porte intérét de plein droit, dans toute la mesure permise par la loi, & compter de cette date, au taux du
Livret A majoré de 6 % (600 points de base).

La date d'exigibilité des sommes remboursables par anticipation s'entend de la date du fait générateur de
I'obligation de remboursement, quelle que soit la date 4 laquelle ce fait générateur a été constaté par le
Préteur.

La perception des intéréts de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un octroi de
délai de paiement ou une renonciation & un droit quelconque du Préteur au titre du Contrat.

Sans préjudice de leur exigibilité & tout moment, les intéréts de retard échus et non-payés seront capitalisés

avec le montant impayé, s'ils sont dus pour au moins une année entiére au sens de I'article 1154 du Code
civil.
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ARTICLE 19 NON RENONCIATION

Le Préteur ne sera pas considéré comme ayant renoncé a un droit au titre du Contrat ou de tout document s’y
rapportant du seul fait qu'il s"abstient de I'exercer ou retarde son exercice.

ARTICLE 20 DROITS ET FRAIS

L'Emprunteur prend & sa charge les droits et frais présents et futurs qui peuvent résulter du Contrat et
notamment les frais de gestion et les commissions prévues & FArticle « Caractéristiques Financiéres de
chaque Ligne du Prét » et, le cas échéant, a I'Article « Commissions ».

ARTICLE 21 NOTIFICATIONS

Toutes les communications entre 'Emprunteur et Je Préteur {y compris les demandes de Ligne du Prét)
peuvent étre effectuées soit par courriel soit par télécopie signée par un représentant de 'Emprunteur ddment
habilité. A cet égard, 'Emprunteur reconnait que toute demande ou notification émanant de son représentant
ddment habiiité et transmise par courrie! ou télécopie 'engagera au méme titre qu’une sighature originale et
sera considérée comme valable, méme si, pour la bonne forme, une lettre simple de confirmation est requise.

ARTICLE 22 ELECTION DE DOMICILE ET ATTRIBUTION DE COMPETENCE

Le Contrat est soumis au droit frangais.

Pour I'entiére exécution des présentes et de leur suite, les Parties font élection de domicile, & leurs adresses
ci-dessus mentionnées.

En cas de différends sur l'interprétation ou I'exécution des présentes, les Parties s'efforceront de trouver de
bonne foi un accord amiable.

A défaut d'accord trouvé, tout litige sera porté devant les juridictions civiles parisiennes.
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Fait en autant d'originaux que de signataires,

Le D;@ PN 7,0 L:I_L

te, @ Lum LodT- .

Pour I'Em%runteur, Pour la Caisse des Dépéts,

civilite : Mowdacae. Civilité :

Nom /Prénom : (G eraldine. GA RDETTE Nom / Prénom : isabelle SAFFREY
Qualité :Diru;‘ka‘;a Ge;\e:ra,i::, Qualité - Directrice Régionale Adjointe
Dament habilité(e) aux présentes Dament habilité(e) aux présentes

Cachet et Signature. g Cachet et SO nature :

b ¢
!

Société Anonyme HLM

HLM PLAINE NQRMANE:
18, Av. de Verdun - CS 102

. #é% Is'ftjjlla SA/ R

/ Direct ée Réglonale Adjointe
&
vy L
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18. MARCHES PUBLICS - ACQUISITION DE MOBILIER DE BUREAU ET DE COLLECTIVITE -
GROUPEMENT DE COMMANDE AVEC LA CODAH — CONVENTION — MARCHES — SIGNATURE -
AUTORISATION

M. Dominique THINNES, Adjoint au Maire.— Compte tenu du montant dépensé chaque année par les
différents services de la Ville pour I'achat de mobilier, il est nécessaire, afin de respecter les seuils des
procédures de consultation en matiére de marchés publics, de mettre en place un marché pour
I"acquisition de mobilier de bureau et de collectivité.

La Communauté de I’Agglomération Havraise devant procéder a une consultation afin de couvrir ses
mémes besoins, il serait opportun de constituer un groupement de commande avec la CODAH et les
autres communes de |'agglomération intéressées, afin d’obtenir les meilleures conditions de
réalisation et de prix. La possibilité de constituer un groupement de commande entre les collectivités
territoriales et les établissements publics est prévue a I'article 28 de I'ordonnance n°2015-889 du 23
juillet 2015.

A l'issue de la procédure d’appel d’offres ouvert, les accords-cadres a bons de commande seront
conclus a compter du 1* janvier 2018, et renouvelables trois fois, par période d’un an, soit une durée
totale de 4 ans.

Le coordonnateur du groupement de commande est la CODAH et la CAO compétente pour attribuer le
marché sera celle du coordonnateur.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU I'ordonnance n°2015-889 du 23 juillet 2015 et notamment son article 28 ;
VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 ;

VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire chargé de la Commande Publique ;

CONSIDERANT

- La nécessité de conclure des marchés pour I'acquisition de mobilier de bureau et de collectivité de
la Communauté de I'’Agglomération Havraise, de la commune de Montivilliers et de certaines
communes membres de I’agglomération,

- Qu’il est opportun de former un groupement de commandes afin d’obtenir les meilleures
conditions de réalisation de prix
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Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser le Maire a signer, avec la Communauté de I’Agglomération Havraise et les autres
communes membres du groupement, la convention constitutive du groupement de commandes pour
I"acquisition de mobilier de bureau et de collectivité ;

- d’autoriser Monsieur le Maire, a attribuer et signer I'accord-cadre avec les fournisseurs qui seront
désignés a l'issue de la procédure de consultation des entreprises ;

Imputation budgétaire : la dépense en résultant sera imputée, chaque année, sur les crédits
ouverts aux diverses sous-fonctions d’investissement et de fonctionnement du budget primitif
de I'exercice considéré.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

19. MARCHES PUBLICS — ACQUISITION DE FOURNITURES DE BUREAU, SCOLAIRES ET MATERIELS
PEDAGOGIQUES — APPEL D’OFFRES OUVERT - LANCEMENT - MARCHES - SIGNATURE -
AUTORISATION

M. Dominique THINNES, Adjoint au Maire.— Le marché de fournitures de bureau a pris fin en avril
2017. Aussi, il est nécessaire de procéder a une nouvelle consultation pour la mise en place d’un
nouveau marché.

Celui-ci comprendra en plus de l'acquisition de papier, de consommables informatiques, et de
fournitures courantes de bureau déja en vigueur dans le précédent marché pour les services
municipaux et le CCAS (conformément a la délibération de groupement de commandes du conseil
municipal du lundi 27 février 2017), I'acquisition de fournitures scolaires et de matériels pédagogiques
pour les établissements scolaires, le service jeunesse et la maison de quartier Jean Moulin.

Il s’agit d’un accord-cadre a bons de commande comprenant 5 lots, signé pour une durée maximum
de 4 ans dont les montants maximums annuels HT sont fixés a :

Lot 1 : papier: 16 000 €

Lot 2 : cartouches imprimantes : 24.000 €
Lot 3 : fournitures courantes : 23.000 €
Lot 4 : fournitures scolaires : 26.000 €

Lot 5 : matériel pédagogique : 14.000 €

Compte tenu de ces montants, la procédure retenue est celle de I’Appel d’Offres Ouvert.
Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU l'ordonnance du 23 juillet 2015 ;

VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 ;

VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;

VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire, chargé de la commande publique ;
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CONSIDERANT

- La nécessité d’acquérir des fournitures de bureau, scolaire et matériel pédagogiques pour les
services de la ville, les écoles et le CCAS.

- La délibération n° 4 du conseil municipal du 12 décembre 2016 qui donne délégation de signature a
Monsieur le Maire des marchés jusqu’aux seuils des procédures formalisées (209.000 € HT pour les
marchés de services), qu’au-dessus de ces seuils, I'autorisation du conseil municipal est requise ;

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer ces accords-cadres a bons de commande avec les entreprises
retenues.
Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget de la ville :
6064-0201-422/ 6067-211/212/
Budget CCAS : 6064-02/6064-6111 et 6112 (RPA Beauregard et Eau Vive)

Monsieur LEBRETON : Les chiffres ne paraissent pas du tout extravagants, mais j’aimerais savoir s’il y
a une augmentation des plafonds, pour les papiers, cartouches, fournitures, etc... par rapport au
marché précédent, puisque I’on nous parle du marché précédent or aucune comparaison n’est faite.
C’est donc treés difficile d’apprécier I'augmentation du plafond et donc, en définitive, de voter. Je
trouve, Monsieur le Maire, qu’il y a un manque d’information.

Monsieur THINNES : Le CCAS est venu se greffer et gonfler puisqu’avant c’était sur un autre budget.
Les montants qui sont annoncés la, c’est pratiquement a lidentique de I'année passée, avec
Iintégration du CCAS, du service jeunesse et de la maison de quartier Jean Moulin

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

20. MARCHES PUBLICS — NETTOYAGE DES BIENS COMMUNAUX ET DE LA SIGNALISATION VERTICALE
DE LA VILLE DE MONTIVILLIERS — MARCHE - SIGNATURE - AUTORISATION

M. Dominique THINNES, Adjoint au Maire.— Un marché de nettoyage des biens communaux et de la
signalisation verticale de la Ville de Montivilliers doit étre relancé.
Les prestations consistent :

e au nettoyage des surfaces extérieures, des biens communaux, batiments et espaces publics ;

e au nettoyage de la signalisation de police et de la signalétique verticale ;

o et al'effacement ponctuel de tag ou graffiti.

Il s’agit d’'un accord cadre a bons de commande signé pour une durée d’1 an, renouvelable 3 fois. Le
montant maximum annuel est estimé a 60.000 € TTC, soit au total sur 4 ans, un maximum de 240.000
TTC. La procédure retenue est celle de I’Appel d’Offres Ouvert.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU l'ordonnance du 23 juillet 2015 ;

VU le décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 ;

VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;
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VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire, chargé de la commande publique ;

CONSIDERANT

- La nécessité de réaliser les prestations de nettoyage des surfaces extérieures, des biens
communaux, des batiments, des espaces publics, de la signalisation de police et de la signalétique
verticale et I'effacement ponctuel de tag ou graffiti de la Ville de Montivilliers.

- La délibération n° 4 du conseil municipal du 12 décembre 2016 qui donne délégation de signature a
Monsieur le Maire des marchés jusqu’aux seuils des procédures formalisées (209.000 € HT pour les
marchés de services), qu’au-dessus de ces seuils, I'autorisation du conseil municipal est requise ;

Apres en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer le marché de nettoyage des biens communaux, batiments et
de la signalisation verticale et d’effacement de la Ville de Montivilliers avec I'entreprise retenue.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 61523-822/615212-211/615212-212/60633-822

Madame AFIOUNI : Une question probablement due a mon ignorance : qu’est-ce que la signalisation
verticale, et ensuite, ce marché de nettoyage de biens communaux, qui I'avait avant et combien
nous coltait-il ?

Monsieur THINNES : La signalisation verticale, ce sont tous les panneaux routiers pour indiquer
I'abbaye de Montivilliers, la mairie, les zones d’activités. C’est tout ce qui est sur mdts ou sur
poteaux. Il ne vous a pas échappé non plus effacement de tags et de graffitis. Cela représente un
montant assez important méme si I’'année passée, il y a eu moins de dégradations et de vandalisme.
Le montant annuel maximum, c’était le montant que nous avions déja sur le marché précédent. La
société qui a été retenue pour cela est la méme que celle qui avait le marché depuis quatre ans.
Parce ce que, encore une fois, financierement parlant, ils étaient bien positionnés et en plus, nous
avons regardé cela avec les services techniques bien évidemment, le service est rendu correctement,
la réactivité est bonne. Mais 60.000 euros ne veut pas dire que nous les dépensons. C’est un montant
qui est toujours difficile a évaluer. Ce n’est pas un montant que nous sommes obligés d’engager. Cela
permet aussi d’avoir de la souplesse. Il n’y a rien de concret et de mathématique. L’année passée,
comme je vous le disais, nous n’avons pas eu trop de souci de vandalisme et de tags. Mais, on ne
peut pas présager du futur.

Monsieur le Maire : Les marchés a bons de commande nous permettent d’étre trés réactifs,
notamment lorsqu’il y a besoin de travaux. Ceci nous évite de faire des appels d’offres. C’est une
bonne chose, mais comme le dit Monsieur THINNES, s’il n’y a pas de grdffitis, nous ne dépenserons
pas ces sommes la.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

21. MARCHES PUBLICS - CONSTRUCTION D’UN COMPLEXE SPORTIF A LA BELLE ETOILE — MAITRISE
D’GEUVRE - MARCHE — SIGNATURE — AUTORISATION

M. Dominique THINNES, Adjoint au Maire.— Lors de la séance du conseil municipal du 16 octobre
2016, le programme du projet de construction d’'un complexe sportif a la Belle Etoile a été adopté et
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Monsieur le Maire a été autorisé a organiser un concours dans le but de conclure un contrat de
maitrise d’ceuvre.

Au terme de ce concours, les membres du jury du 17 mai 2017 ont procédé au classement des projets
et Monsieur le Maire a choisi de suivre I'avis du jury en retenant le CABINET TESSIER PONCELET (projet
11047)), lauréat du concours dont I'offre est chiffrée a 514.080,74 € HT - 616.896,74 € TTC, avec un
taux de rémunération de 13,41 %.

Par ailleurs, sur proposition du jury, il a été décidé d’octroyer a chacun des candidats non retenus, le
montant maximum de la prime prévue au reglement de concours, conformément a I'article 90-11I du
décret n° 2016-360 du 25 mars 2016, soit la somme de 34.000 € HT. Le candidat retenu se verra
attribuer cette méme somme a valoir sur la rémunération de ses études d’avant-projet sommaire
(APS).

Selon l'article 30-1-6° du décret n° 2016-360 du 25 mars 2016, une négociation a ensuite été menée
avec ce cabinet. A l'issue de celle-ci le montant de la mission de maitrise d’ceuvre est arrété a
495.297,29 € HT — 594.356,74 € TTC, au taux de 12,92 %.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'ordonnance n°2015-889 du 23 juillet 2015 ;

VU le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 ;

VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire chargé de la Commande Publique ;

CONSIDERANT

- La nécessité de mener a bien le projet de construction du complexe sportif de |la Belle Etoile et de
conclure le contrat de maitrise d’ceuvre correspondant,

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer le marché de maitrise d’ceuvre avec le CABINET TESSIER
PONCELET.
Imputation budgétaire : 2031-411-1040

Monsieur LEBRETON : J’ai deux remarques. La premiére remarque, c’est une déception puisque nous
sommes en train de voter I'un des projets les plus importants de votre mandat et on n’a aucune idée
d ce stade de ce a quoi va ressembler notre complexe sportif. Vous nous avez distribué aujourd’hui et
c’est une trés bonne idée une belle carte postale qui représente la fontaine Saint Sauveur rénovée,
mais j'aurais aimé aussi avoir un croquis de notre futur complexe sportif. Pour un projet aussi
important, nous aurions pu quand méme étre un peu dans le concret. J'ai une deuxiéme remarque
d’ordre financier, une fois de plus, c’est pourquoi a-t-on décidé de faire ce beau cadeau aux autres
candidats, aux candidats non retenus que de leur donner le montant maximum de la prime prévue ?
Rien ne nous y obligeait. Nous avons dilapidé les fonds des Montivillons. Je ne vais pas aller jusqu’a
voter contre ce projet, cela serait absurde mais je vais m’abstenir pour marquer le coup.

Monsieur THINNES : Nous sommes partis d’un jury de concours. Nous avons eu 63 candidatures pour
le futur complexe sportif. Il y a eu tout un travail de fait par notre comité technique, commission
d’appels d’offres, pour arriver a sélectionner trois candidats. Ces candidats ont eu deux mois pour
plancher.
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Ce n’est pas un format 21 x 29.7 que I'on nous présente. C’est une maquette, un avant-projet assez
abouti avec des planches, un grand format, avec des explications, avec des arguments techniques qui
répondent a notre programme.

Pourquoi la somme maximum ? C’est parce que sur des grosses dffaires comme celle-ci, des gros
appels d’offres, des gros jury de concours, c’est ce qui se pratique assez régulierement. Il faut tout de
méme rétribuer un peu le travail réalisé par les trois qui étaient sur la short list.

Monsieur le Maire : En ce qui concerne la déception que vous évoquez Monsieur LEBRETON, nous
allons organiser une réunion de présentation du projet au conseil municipal. Vous aurez ainsi la
présentation des trois. Il a été répondu a votre deuxiéme réponse. Il y a un temps important pour
travailler sur ce projet. Il me semble important que les trois premiers soient rémunérés. 34.000 euros
représentent peu et surtout pas la totalité du travail effectué sur le dossier.

Monsieur QUEMION : Je voudrais préciser @ Monsieur LEBRETON que lorsque I'on est short lister, on
est meilleur disant sur une offre architecturale. Il faut passer a un avant-projet de facon a pouvoir
remplir toutes les conditions et beaucoup d’intervenants y travaillent, notamment des économistes,
des électriciens, des éclairagistes, etc.... et que I’heure d’engineering aujourd’hui en France est de
lordre de 100 euros. Je vous laisse imaginer: 34.000 euros divisés par 100, c’est tout a fait
raisonnable pour la somme de travail qui nous a été remise.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.
Pour : 31

Abstention : 1 (Gilles LEBRETON)

E — MANIFESTATIONS PUBLIQUES

22. MANIFESTATIONS PUBLIQUES - VERSEMENT DE LA SUBVENTION DU GIP «LE HAVRE 2017» A
L’ORCHESTRE ANDRE MESSAGER MONTIVILLIERS — AUTORISATION -

M. Emmanuel DELINEAU, Adjoint au Maire.— En 2017, année de la célébration du 500e anniversaire
de la fondation du Havre par Francois ler, I'Orchestre André Messager Montivilliers s’est engagé dans
la production d’une représentation unique, en version concert de I'opéra Rigoletto, chef d’ceuvre de
Verdi, dont I'aspect particulierement populaire et la qualité de la distribution a réuni le 2 juin dernier
un public tres nombreux venu de Montivilliers et de toute la Région Havraise.

Lors de sa réunion du 24 avril 2017, le Conseil municipal a décidé d’autoriser le versement d’une
subvention dont montant global est de 54 310€ a |’association de I'Orchestre André Messager pour
I'année 2017.

Comme convenu lors de la signature de la convention entre la Ville de Montivilliers et I'Orchestre
André Messager pour cette année 2017, cette subvention sera versée selon les modalités suivantes :

Modalités de versement :

— 28290 € ont déja été versés a I'association respectivement en février et avril 2017.

— 16 230 € conditionnés au versement de la subvention du GIP le Havre 2017 d’un montant
de 20 000 €. Cette somme est aujourd’hui recouvrée par les services de la ville et nous
sommes donc en mesure de verser 16 230€ a I'association.

— 9790 € au cours du 2éme semestre 2017 et apres avoir regu de l'association, le bilan
financier de cette opération.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL
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VU le code général des collectivités territoriales ;
VU la commission municipale manifestations publiques du 5 avril 2017 ;
VU le rapport de Monsieur I’Adjoint, en charge du service Manifestations Publiques

CONSIDERANT
- Que la commission municipale manifestations publiques événementiel du 5 avril 2017 a donné un
avis favorable.
Apreés en avoir délibéré,
DECIDE
- d’autoriser, Monsieur le Maire, a effectuer le versement de la subvention de 16 230 € a I'Orchestre
André Messager Montivilliers.
Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 025
Nature et intitulé : 6574 subvention de fonctionnement aux associations
Montant de la dépense : 16 230 €

Monsieur le Maire : Je vous rappelle que nous avons pu obtenir une subvention de 20.000 euros du
GIP 2017, c’est-a-dire de I’organisation du 500éme anniversaire de la Ville du Havre.

Monsieur BELLIERE : Il était prévu a l'origine le versement de la réserve parlementaire et nous ne la
voyons pas reprise. A-t-elle été prise en compte ?

Monsieur le Maire : Non, malheureusement, nous n’avons pas d’information sur ce sujet.

ADOPTEE A L’'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

23. SERVICE MANIFESTATIONS PUBLIQUES - REVERSEMENT DES BENEFICES DE LA COMPAGNIE
CORINTHE A LA SUITE DES REPRESENTATIONS DES SPECTACLES SON ET LUMIERE « LES MISERABLES »
ET « MAYFLOWER » A L’ASSOCIATION FRANCAISE CONTRE LES MYOPATHIES (A.F.M) AU TITRE DE
L’OPERATION « TELETHON 2017 » - AUTORISATION.

M. Emmanuel Delineau, Adjoint au Maire.— Les 18 et 19 novembre 2017, la Compagnie Corinthe,
dont le siege est situé 7, rue Pierre Farcis au Havre donnera deux représentations de son spectacle son
et lumiére « Mayflower » et une représentation « Les Misérables » a la Salle Michel Vallery. Il est
convenu que l'organisateur; la Ville de Montivilliers s’engage a reverser des bénéfices de ces
représentations a I’Association Francaise contre les Myopathies (A.F.M) au titre de I'opération

« Téléthon 2017 ».

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le rapport de Monsieur I’Adjoint en charge du service Manifestations Publiques ;
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CONSIDERANT

Sa commission municipale, Manifestations Publiques Evénementiel, réunie le 16 mai 2017 ayant
donné un avis favorable ;

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

-d’autoriser Monsieur le Maire a procéder au reversement des bénéfices aprés le bilan des recettes
des représentations du 18 et 19 novembre par la Compagnie Corinthe a I’Association Francaise contre
les Myopathies (A.F.M) au titre de I'opération « Téléthon 2017 ».

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget Annexe
Sous-fonction et rubriques : 324.6
Nature et intitulé :
Montant de la dépense : a préciser apres les représentations.

Monsieur le Maire : L’année derniére, nous avions eu le spectacle des Misérables qui avait fait le
plein salle Michel Valléry. C’est renouvelé cette année avec en plus Mayflower.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

24. SERVICE BIBLIOTHEQUE — PROJET NUMERIQUE — DEMANDE DE SUBVENTIONS AUPRES DU
DEPARTEMENT DE SEINE MARITIME ET DE L’ETAT (DGD BIBLIOTHEQUES) - AUTORISATION

Mr Emmanuel DELINEAU, Adjoint au Maire.— La Bibliothéque municipale Condorcet et son annexe de
quartier, I'Espace lecture Jean Moulin, offrent a chaque citoyen la possibilité de se cultiver, s’informer,
se former et découvrir le plaisir de la lecture a travers des collections variées et actualisées.

Au fil du temps, l'offre a été élargie a d’autres supports que le livre et a un acces aux ressources en
ligne.

Face a I’évolution des pratiques de lecture sur des supports nomades et I'utilisation du numérique, il
est proposé d’acquérir des liseuses et des tablettes afin de familiariser les usagers a ces nouveaux
outils et de développer les ressources en ligne.

Pour assurer un bon fonctionnement de ce matériel, un logiciel de gestion et de maintenance a été
prévu par le Service des systemes d’information.

Ainsi, I'offre de lecture publique évoluera et participera a I'attractivité de la Ville de Montivilliers.

Le colt d’acquisition de ce matériel, hors formation et maintenance, s’éléeve a 14 368.40 € H.T. en
investissement. Le co(t en fonctionnement s’éleve a 1500 € pour les livres numériques et a 690 € HT
pour la formation au logiciel.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;
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VU le texte du 8 décembre 2014 Recommandations pour la diffusion du livre numériques par les
bibliothéques publiques du Ministére de la Culture — Service du Livre et de la Lecture ;

VU le rapport de M. I'adjoint au Maire chargé des Manifestations publiques, du Patrimoine et du
Tourisme ;

CONSIDERANT
- que la commission réunie le 28 janvier 2016 avait donné un avis favorable.

- que la Ville de Montivilliers a fixé le budget annuel d’acquisition de documents a au moins 1,50 €
par an et par habitant.

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a solliciter les aides financiéres suivantes sur la base du plan de
financement ci-apres :

= |e Département de Seine Maritime au taux le plus élevé pour le matériel et logiciels.

= |’Etat dans le cadre de la DGD (Dotation Générale de Décentralisation) des Bibliotheques

au taux le plus élevé pour :

= |e matériel etlogiciels;

= |'acquisition de livres numériques : 1 500 € ;

= |a formation au logiciel de gestion multimédia : 690 € HT ;

= de solliciter une dérogation d’acquérir le matériel avant I'obtention de subvention.

Exercice 2017
Budget principal

Sous-fonction et rubrique : 321.1 investissement

Nature et intitulé : 218.3 matériel informatique
Sous-fonction et rubrique : 321.1 fonctionnement

Nature et intitulé : 6065 livres, abonnements
Sous-fonction et rubrique : 011 fonctionnement
Nature et intitulé : 6184-01 formation

Monsieur le Maire : Il y a une petite coquille dans la délibération. Ce n’est pas le Conseil Général,
mais le Conseil Départemental. Monsieur DUBOST avait demandé la parole. J’imagine que c’est pour
cela.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

25. EGLISE ABBATIALE SAINT SAUVEUR — RESTAURATION POUTRE DE LA NEF ROMANE (COTE SUD)
— DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU MINISTERE DE LA CULTURE — DIRECTION REGIONALE DES
AFFAIRES CULTURELLES DE NORMANDIE ET DU DEPARTEMENT DE SEINE-MARITIME

M Emmanuel DELINEAU, Adjoint au Maire.— Lors des travaux menés sur les gouttiéres et chéneaux
de I'église abbatiale, il s’est avéré que la défectuosité du chéneau sud de I'église abbatiale avait eu
pour conséquence la dégradation importante des abouts des poutres. Depuis deux poutres ont été
étayées en raison d’une perte importante de matiere et un bilan sanitaire est en cours de réalisation.
Parallelement, la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC) de Normandie doit étre saisie
pour que la ville soit autorisée a réaliser des travaux au sein de ce Monument Historique Classé.
Toutefois, a ce jour, la ville est en attente de I'estimation chiffrée des travaux par le cabinet
d’architectes retenu.
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A noter, en plus d’une subvention de la DRAC, la Ville peut espérer une subvention du Département de
Seine-Maritime.

Il est important de souligner qu’une seconde délibération devra étre soumise au Conseil Municipal,
lorsque le prix des travaux sera connu.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire, chargé du patrimoine culturel et tourisme ;

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

-d’autoriser Monsieur le Maire a solliciter I'aide financiere du Ministere de la Culture — Direction
Régionale des Affaires Culturelles de Normandie et du Département de Seine Maritime pour réaliser
cette opération

Monsieur le Maire : Nous avons eu quelques craintes avec les travaux. Nous avons di fermer
I'abbatiale pendant quasiment une semaine. Avec les étais qui ont été mis, nous avons assuré la
sécurité pour les différentes cérémonies futures.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

F —ENVIRONNEMENT

26. ENVIRONNEMENT — DEVELOPPEMENT DURABLE. DEMARCHE AGENDA 21 LOCAL DE 2017 A
2020. ADOPTION - AUTORISATION A METTRE EN CGEUVRE LE PLAN D’ACTIONS NOUVELLES ET
RENFORCEES DE L’AGENDA 21.

Mme Virginie LAMBERT, Adjointe au Maire.— Lors de I'élaboration de notre programme municipal,
nous avons émis le souhait de mettre en place un AGENDA 21 local en 2014. Il s’agit pour nous,
collectivité locale, de renforcer un projet de développement durable avec une approche globale en
cohérence avec les enjeux de notre territoire et d’obtenir une labélisation. C'est une priorité qui
s’inscrit, vous le savez, dans un contexte planétaire avec une situation qui nous oblige a agir pour
lutter efficacement contre le changement climatique et ses conséquences néfastes pour ’homme mais
aussi pour la faune et la flore.

Ce projet s’est organisé progressivement en s’appuyant sur les services municipaux, les acteurs locaux
et les habitants. Les actions portées par la CODAH viendront, elles aussi, renforcer notre dynamique
locale.

Jusqu’a aujourd’hui, la commune faisait du développement durable. Désormais, avec cet Agenda 21, la
Ville de Montivilliers fait du projet de développement durable, elle envisage I'avenir en intégrant dans
son action les défis d’aujourd’hui et de demain, environnementaux, sociaux, économiques et
sociétaux.

Les étapes clés de ces trois dernieres années :

»En 2015, I'élaboration du diagnostic de territoire recouvrant les champs de I’économie, du social, de
I’environnement, réalisé en partie par le bureau d’étude Extracité en 2015.

Une ville déja engagée sur de nombreuses actions mais qui voulait donner une cohérence avec un
projet.
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»En 2016, la définition de la stratégie de développement durable concertée, par la mise en place
d’ateliers de travail, cherchant a mettre en cohérence les objectifs de la ville et a les inscrire dans le
long terme avec I'écriture d’un projet Document Cadre et d’un Cadre de Référence avec un plan
d’actions répondant aux 5 défis pour innover : (Ces supports présentés en commission municipale sont
a disposition des élus au service environnement)

- DEFI 1 Ville nature, ville responsable

- DEFI 2 Ville d’inclusion, ville connectée

- DEFI 3 Ville d’accueil, ville dynamique

- DEFI 4 Ville économique, inventive et moderne
- DEFI 5 Ville exemplaire

En 2016, la Ville de Montivilliers a vu l'interruption de la démarche de labellisation « Agenda 21 local
France » qui était jusqu’alors proposé par le ministere du Développement Durable. Il s’agissait d’un
objectif stimulant pour la Ville de Montivilliers qui aurait, si elle avait été labellisée, été reconnue et
|égitimée dans son travail.

»Fin 2016 et début 2017, I'étude de faisabilité des actions nouvelles, retenues en Comité de Pilotage
en septembre 2016, pour une présentation au Conseil Municipal ce jour des éléments suivants (voir
documents en annexes):

- Un plan d’actions décliné au travers de 20 fiches actions nouvelles et renforcées pour
2017/2020,

- Unschéma synthétique des actions existantes avant 2017 et des actions nouvelles de I’Agenda
21,

- Le budget 2017 du plan d’actions nouvelles et le 1 prévisionnel 2018/2020.

> Le début de I'année 2017 a aussi été marqué par :
- Une dynamique et une sensibilisation des services au travers d’actions phares et de
formations.
- Larestitution de I’Agenda 21 aux Montivillons, associations locales et acteurs locaux le 31 mai.

L'agenda 21 n’est pas un projet figé mais évolutif. Les besoins et les priorités du territoire peuvent
changer, les initiatives éclorent selon les idées des uns et des autres sur les années a venir.

Dans la déclinaison des fiches actions nouvelles, les éléments budgétaires des projets seront présentés
a nouveau au Conseil Municipal pour une validation.

Un mode opératoire pour garantir la mise en ceuvre du projet

@

«» Un comité technique Agenda 21

Il se réunit une fois par mois, il a pour missions :

- de faire le point sur I'avancée de I’Agenda 21,

- d’évoquer la dynamique de mobilisation interne autour du développement durable,
- d’étre le lieu de préparation des évenements autour du développement durable.

% Un comité de pilotage de I’Agenda 21
Il se réunit une fois par an pour :
- faire le point sur I'année écoulée,
- voir I’évolution des enjeux repérés dans le diagnostic,
- analyser les réponses apportées aux défis de I’Agenda 21,
- analyser la dynamique de développement durable au sein de la commune et sur le territoire.

Procés-verbal du 26 juin 2017 - Page 76 / 125



% Un séminaire politique annuel

@

s Septembre 2016 recrutement d’une animatrice Agenda 21 chargée de I'animation du projet

@

** Gouvernance

Afin de consolider la mise en ceuvre du projet, un mode de gouvernance a été mis en place, coordonné
par I'animatrice Agenda 21. Ce mode de gouvernance positionne les Directeurs Généraux Adjoints et
les élus de référence sur chacun des défis afin de consolider et de faciliter la mise en ceuvre du plan
d’actions.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;

VU I'Article L. 1115-1 du Code général des collectivités territoriales ;

VU la Déclaration des Nations-Unies sur I'Environnement et le Développement, réunies a Rio de
Janeiro du 3 au 14 juin 1992 ;

VU la Charte des villes européennes pour la durabilité, Charte d’Aalborg du 27 mai 1994 ;

VU la Déclaration des collectivités locales et territoriales francaises au Sommet Mondial sur le
développement durable de Johannesburg —aout 2002 ;

VU la loi constitutionnelle n® 2005-205 du 1er mars 2005 relative a la Charte de I'environnement ;

VU la loi n°2010-788 portant engagement national pour I'environnement (dite loi Grenelle 2) du 12
juillet 2010 ;

VU le rapport de Madame I'adjointe au Maire en charge de I'environnement, la communication et la
vie associative ;

CONSIDERANT

- que les actions nouvelles jugées prioritaires dans le plan d’actions pour 2017/2020 lors du CoPil du
20 septembre 2016 ont été étudiées afin de mesurer leur faisabilité technique et financiére ;

- que le plan d’actions proposé aujourd’hui s’inscrit dans la continuité des actions existantes sur le
territoire et les actions nouvelles sont complémentaires a celles antérieures a 2017 ;

- que les actions qui sont aujourd’hui proposées sont de véritables enjeux pour le programme de
développement durable de la municipalité, tant sur le plan local qu’intercommunal ;

Sa commission municipale, vie associative, environnement, communication, vie des quartiers
consultée en date du 30 mai 2017 ayant donné un avis favorable ;
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Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a valider le plan d’actions nouvelles de I’Agenda 21 de la Ville de
Montivilliers pour 2017/2020.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Sous-fonction et rubriques :
Nature et intitulé :
Montant de la dépense supportée par les services porteurs et services associés :
Masse Salariale de 168 550€ (Valorisation)
Budget de fonctionnement : 58 850 €

Monsieur BELLIERE : Depuis le début de ce projet d’Agenda 21, notre groupe a toujours soutenu ces
initiatives. Encore a la derniére restitution, la moitié de notre groupe était présent a Jean Moulin. Sur
le principe de ’'Agenda 21, nous sommes tout a fait d’accord. Par contre, depuis un certain temps, il
nous semble que des choses ne vont pas tellement dans le sens de ’Agenda 21, par exemple, les deux
modifications du PLU. On se rappelle celle de la ZAC du Mesnil avec I'augmentation des autorisations
& 10.000 m? pour les entrepéts logistiques ou alors le chdteau DECAENS avec un projet immobilier en
bord de Lézarde, complétement excentré de la ville. Ce sont les deux projets pour lesquels nous nous
étions exprimés contre.

Aujourd’hui, dans toutes les fiches que nous voyons, on voit apparaitre une somme de 40.000 euros
pour des études sur la stratégie touristique. Monsieur le Maire, vous étes a la fois Vice-Président de
la CODAH, et au comité directeur de I’Office du Tourisme. Il nous semble que la compétence qui a été
prise par la CODAH devrait se reporter sur ces études a Montivilliers. Cette somme de 40.000 euros
nous parait exorbitante. D’accord pour I’Agenda 21, mais nous voterons contre a cause de ces
sommes, il me semble, mises a I’emporte-piéce.

Monsieur LEBRETON : Je tiens a préciser que moi aussi, je soutiens ’Agenda 21 dans sa démarche. Je
trouve que le dossier qui nous est remis aujourd’hui est assez riche. Il y a beaucoup d’actions qui sont
détaillées et dont I'estimation financiére est faite. Cela dit, méme si globalement je suis satisfait du
document, il y a un peu de tout. Il y a d’abord quelques idées qui ne semblent peut-étre pas
pertinentes, comme l'idée de créer des citoyens ambassadeurs. Je crois franchement que c’est un
gadget. Cela ne fait pas de mal, mais je crois que c’est de la « poudre aux yeux » pour parler franc. Il
y a d’autres actions envisagées qui me laissent un peu songeur comme la stratégie touristique
communale. Jai I'impression que I’'on va consacrer des sommes d’argent a des préparatifs qui me
semblent assez abstraits pour tout dire alors qu’il y a beaucoup a faire dans le concret, notamment
avec la CODAH.

Il y a en revanche beaucoup de choses qui sont meilleures et j'aimerais citer comme exemple
I’enquéte qui sera faite avec des étudiants du département technique de commercialisation de I'lUT
pour savoir quelles sont les attentes des Montivillons en matiéere de commerce de proximité. Je
trouve que c’est une bonne idée, d’abord de se soucier de cette désertification commerciale qui nous
guette et d’autre part, d’associer les étudiants de ce département de I'lUT a nos soucis. Je voterai
quand méme pour mais, néanmoins, le document n’est pas parfait.

Madame LAMBERT : Effectivement, ces orientations s’inscrivent dans une logique de long terme
selon une démarche d’amélioration continue en s’appuyant sur des méthodes et des instruments de
mesure, aussi bien pour I’évaluation que pour assurer le suivi. C’est ce que nous ferons d’ailleurs car
ces études sont vraiment des études de stratégie. Nous devons répondre aux besoins de présent sans
en compromettre les capacités pour les générations futures, pour répondre aux leurs.
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L’agenda 21, ce n’est pas pour faire une couche supplémentaire aux mille-feuilles et je remercie
effectivement I’Opposition d’étre trés constructive avec nous sur ce dossier et Monsieur LEBRETON,
je pense, a apprécier de venir a certaines réunions, et il devient constructif sur ce sujet.

Monsieur LEBRETON : Je I'ai toujours été.

Madame LAMBERT : L’agenda 21 sert surtout a concilier des procédures entre elles et rappeler les
principes du développement durable au fur et a mesure de leurs mises en ceuvre. Nous avons
beaucoup de partenaires institutionnels, d’associations et d’habitants. Vous parlez des
ambassadeurs et je pense que justement, les ambassadeurs, ce sont vraiment nos meilleures
publicités. On le voit au centre social lors de notre restitution et derniers travaux. Les gens
commencent a en parler parce que lorsque I’on parlait d’Agenda 21 il y a quelques temps, les gens ne
connaissaient pas forcément et cela permet de mobiliser tout le monde. Le fil conducteur de cette
démarche, c’est vraiment le respect des principes du développement durable et sans lesquels on ne
pourra pas prendre en compte les besoins des générations futures. On reste bien évidemment tres
attentifs et si nous faisons certains études, c’est parce qu’elles sont nécessaires.

Monsieur le Maire : Vous avez évoqué, Monsieur LEBRETON, les jeunes. On a fait confiance aux
jeunes. Nous avons pu le voir encore vendredi soir quand on y inauguré notre nouvelle fontaine. Il y
avait un certain nombre de jeunes du CFA Bdtiment qui étaient présents et qui ont travaillé sur ce
beau projet de cette fontaine. Pour eux, c’était quelque chose de tout a fait intéressant et innovant.
lls ont beaucoup apprécié les relations humaines avec les employés municipaux. Monsieur BELLIERE
a évoqué les projets DECAENS et Mesnil. En ce qui concerne le Mesnil, nous I'avons déja
suffisamment évoqué. Tout ce qui est environnement a été largement pris en compte. Sur le projet
DECAENS, je vous rappelle qu’il y a un certain pourcentage de logements sociaux. Lorsque vous
regardez la plaquette qui est distribuée par le promoteur, vous vous apercevez également que, la
encore, I’environnement est particulierement important puisqu’il y a un lac. Il y a beaucoup de
verdure, de pelouses. C’est un environnement tout a fait agréable et la nature est préservée. Vous
évoquez aussi les subventions de la CODAH/Tourisme. La CODAH n’a pas compétence en matiére
touristique. Elle délégue a I’Office de Tourisme un certain nombre de projets.

Nous, Ville de Montivilliers, nous en bénéficions pas au niveau de I'Office de Tourisme, mais au
niveau de la CODAH car ils ont une autre compétence en matiére de mobilité, puisqu’est en train de
se construire actuellement une piste cyclable a la sortie de Montivilliers vers Epouville. C’est plutét
positif pour parler d’environnement. Je me réjouis aussi de cet Agenda 21 parce que cela nous a
permis de beaucoup rencontrer les montivillons lors des réunions au centre social Jean Moulin et
notamment la derniére ou il y avait plus de 120 personnes m’a-t-on dit, et ou tout le monde a pu
s’exprimer. Je pense que c’était une excellente chose.

Monsieur DUBOST : Vous n’avez pas répondu a la question de Gilles BELLIERE, et Madame I’Adjointe
non plus, sur la question des 40.000 euros d’études. Je dois dire que je suis un peu décu en
participant a la commission. Nous avons eu des débats intéressants, et on a souligné la qualité de
tout ce qui a pu étre mis en ceuvre pour essayer de réorganiser les choses. C’était trés intéressant et
je me souviens avoir pointé cette question en commission en disant que j’étais surpris qu’aujourd’hui
on mette 40.000 euros pour une étude tout en sachant, et la, je vais vous inviter chers collégues a
aller voir sur le site de la CODAH, la séance du 15 mars 2012, ol vous étiez déja Vice-Président,
Monsieur FIDELIN. Qu’est ce qu’elle dit cette délibération ? Elle dit: « les statuts prévoient que
I’Office du Tourisme exercent des missions pour le compte de la CODAH, ainsi que pour le compte
d’autres personnes publiques... Il est chargé par le conseil communautaire de mettre en ceuvre la
politique locale du tourisme et les programmes locaux de développement touristique, notamment
dans les domaines... » - il y en a un certain nombre — et puis « des études ». Je suis navré.

On s’est vu a la CODAH hier matin de bonne heure et on a tous souligné combien la CODAH était un
outil pour toutes les communes.
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Sur ce dossier-la, Montivilliers est absente. C’est dommage, parce que c’est clairement la possibilité
de saisir la CODAH et I’Office du Tourisme. C’est clairement dans ses statuts. Je peux vous donner la
délibération. Jean-Paul LECOQ était intervenu, Edouard PHILIPPE, Madame GAUTIER-HURDATO
aussi. On est en plein dans la compétence et moi je préférerais que ce soit la CODAH qui fasse cette
étude. Franchement, aujourd’hui, a I’heure ou nous vivons, est-ce que I'on peut rester sur une
stratégie purement communale ? Monsieur le Maire, ce n’est pas possible.

Aujourd’hui, on vit a I'ere du numérique. Tout va trés vite. Aujourd’hui, on ne peut pas rester sur
notre petit ilot. Montivilliers est cité. Je crois que c’est un collégue qui I'avait évoqué dans le guide du
Routard. On a un certain nombre d’éléments. Je regrette que I'on mette 40.000 euros dans ce beau
projet d’Agenda 21. J’aurais préféré que 'on mette cette somme sur d’autres thématiques, que I'on
gonfle un peu d’autres thématiques, mais certainement pas que Montivilliers soit oubliée dans la
CODAH, certainement pas que pour 40.000 euros, on n’aille pas frapper plus fortement a porte de la
CODAH. Je le regrette. Est-il possible de surseoir au moins sur ce point et que I'on puisse voter le
restant ? Vraiment, 40.000 euros, c’est une somme, surtout si on a moyen d’aller les chercher
ailleurs.

Madame LAMBERT : C’est une estimation que nous avons faite. La on vous a présenté le plan
d’actions, mais rien ne nous empéche, et c’est ce que nous comptions faire, d’en parler lors d’une
commission CODAH. Ensuite, Monsieur FIDELIN, au bureau CODAH essaiera de voir avec la CODAH,
puisqu’elle est partenaire de I"’Agenda 21. Dans nos actions, ils viennent lors de nos réseaux
prévention santé ou pour la collecte des déchets. Rien ne nous empéche de demander. On ne I'a pas
mis pour 2017. C’est pour 2018. On n’a rien voté pour cette année.

Monsieur le Maire : Il y a un certain nombre de conférences a la CODAH. Nous intervenons pour
solliciter des subventions.

Monsieur DUBOST : C’est pour changer le vote. Madame LAMBERT a apporté ses explications apreés
que nous ayons insisté. Au départ, nous voulions voter contre. Si nous avons 'assurance ce soir que
vous irez frapper a la porte de la CODAH, qu’a la prochaine conférence, vous puissiez véritablement
aller demander une subvention conformément aux statuts de I'Office du Tourisme communautaire,
nous n’allons pas nous opposer. Vraiment, nous serons vigilants et nous vous invitons a nous
envoyer les courriers que vous pourriez faire pour des demandes de subventions, ou en tous les cas
pour toute demande d’aide de la CODAH. On va se tenir a une abstention de prudence.

Monsieur le Maire : Ce n’est pas dans le cadre de I’Office de Tourisme, méme si vous avez regardé les
statuts de I’époque. C’est plutét dans le cadre des conférences. Croyez-moi que lorsque I'on peut,
Madame la Directrice Générale des Services est la derriére moi, glaner une subvention, on le fait.
Nous sommes bien conscients des difficultés budgétaires.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.

Pour: 26

Abstention : 6 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jérome DUBOST, Gilles
BELLIERE, Nordine HASSINI)
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=[x ot osrneesT et 2 S0 O00E
«viaess ¢ salariale walbrnde @ TTS0E
B0LE : 15600E

= [ e et 2 S000E
«Iviaes ¢ salarial valb rebe @ 15600

vl o

Indiateurs de ndadsation joe guil 2 dtd i)
=  Mambre de progets O amiragpemen t respectant ke orfires de Famdnagemen tdurahie fous sfoemee gu'ils sokent
céFinis)

Indiateurs de réoultars {im paects de Facion)
=  [Ewclution des surfaoes srsfcolisbes sur b oommone entne 2018 et | dade & dédinir]

= |Dperes ifbcatin i aqpapcertie 2 PLIL en poane wrbaine:
= Auradpsede oonen mimation dess espaces 3@k e, naburels forestiers

ILberes eesr d “arbres aotkore ety ou initlatiees ©
=  Ddmarche de svision du PLU

=  [Plan Baa dieersrnd
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Agenda ¥1 de Montivilliers

Raipped du contexie et de Fenjeu de Fation Stade de mise en e :

# La biodrwersid, ensemble du « 5w wikant » de b phnéte, peut Buction existte 3 poursuine
rapidement $tre menaobe par des projets divers, publcs ou privés | @ AcSon nouwdle 3 metine &n eere
{impermdé sbiliotion des zols, uilkcaBon de produrs chimigues, Public}s] cibié{ ] par :
urhanisaton, agnculum masskee |- Bl Sagt ki de porter une
attentan pastioubere Sson #5t, 53 protection, son développement. | MonSvilons

o [ "2t dgalement de ne pas néduine L hiod ke 3 L précervation | Tousstes
des espaaors, mais tevadler 3 L rendo cer paee quielle contribue 3 b ot
qualté de wie, la réducton de b pollution_. Les servipes offerts &

[Fitecs e (o ar [ madure: ot incem bingsun et & sadoriser. ACIeUrs 00 Mg 5.

o L'awire enjpeu consistera & faine éwolber be negard quon peurt porhar
gurlka natuneen wille et 2e0ir une approche posiie de ses appors.

Ductadls de mise en e

Elabiarer un & Plan biodrersmtd » ndoesoitem un message polisque fort pour lancer ks travaan, aves, une fois & projet
défini dans son périmétee, une sadorisaton visible.
Cette dlaboration indurt une Connalesanop fine de b biodiees B8, des imventaines de oertaines sones on o éné ndaldisds.
e actinns en fweur de b biodreersie exisient et sont 3 {gyoriser -

= DMes agpEnts U SErcR e e werts o des ot aiptes 5 ndpondre s queston s ou solliorations des riverains.

= Unplan « 2éra phyto et gestion différencite ».

= Das parcours pldagogiques eqlbquant b Gune e b fbme surcetaines zonesd e Bon Teiliers.

= Zones pdtunées enbretenues par des boeuts Highlands,

= [Parcours oo,

= Aménagement de parcours etmanes pdd agogiques.

= Cetation de résurgenoes de L Lizarde et dela Curande.

= s on place Ihiiels 3 inseches et denuches.

= Aocompagnement danes b ostation de jaedin porbgds.

= Ceation du quartier des «landins de Ville ».

= Achors d'actons 3 Ferdnonnem ent et &l biodhersi.

= Spmaidne eunopdenne du déseloppem ent durad e

= Actions de développement durabile des dablicsements solaines.

= Ewénement urls thématique.

IO amrines peursent driwe néad s de mambing partagée avnec bes profes sionnels, bes unives fines o bes Montillons -
= Cetation dun madlage wert.
= ise on place dun prdin pldagagique.
= Instadlation d édaioge nocime pesanrant b biodnersid |3 wérifier]
= Ddsebopper L communication en dinechion des habants.
e et e e e s o rospcesrticsnes fadtess e e dtudiants de PESTRPA
C type de démanhe nécesske dgalementun raval de sensiblltation sur ce qui se Bt déjlh etoe qui va se Bire.
s Stapes 3 ImagineT :
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=  Prendm attache supris dune collectratd ayant réalisé un plen Biadrersitd (Park..] pour comprendre bes enjeu,
dtes de méthodes, éouels 3 évter, kb budgetd préwoir..

=  Engager un towail de mobiliofon des Montallons, awec Fappuil dareurs de fype établiccements soolaines
powr fire oonnafine b démarche, éaborer un dagnostic partagé de b nae en wlle, orstuine des pistes
o améliomtion ¢t dinnovadon, e

= [Duifinir be calendrier de mialisytion de op plan puls de 53 MSE &N EUNTE.

Servboes, parbenadnes, ness ounes ©
Pillotage : SERVICE DES ESPACES VERTS = BRE Norman die
Pllotetechnique | Pascal weaiere = Vilkes engagées sur o type de plan
IRz resabie Jean-Luc WOREL = 00 D
i i hique: [ = CARDERE
[ itkque: Virginke Lamib et = L Ligue jpour b Protection des
O
Callend rie r désmarrage o & Faction Budget de Faction

O ACTON &n@ghe
a  Court mrme | moins dun an]

E moyen terme (1 3 2 ans)
2 Long temme (= 3 ans)

2017 : BA1O
o [ CE D et SO0 E
- Wdaens o sallariale valoricde ; B1S00E

1018 @ ErIs0E
« [Fan oI T - 00 E

< aes o salariale valb risde ; TIEN0E

Ewaiuatan :

ey deralauon i au it ol
= Nombne d'éwinemen s ongantsds sur be plan 8kodies b

= [Realsation du plan

Indiateyrs de réeytigts Uimogedts de Fagdipn)

=  Wombre de personnes gui ant & bmp lgu des dans Fébbootion du plhn

Lberes awec d“aartres aotions ot ou inftlathees
= Hctions dans bes éooles
= Ao e farding partagis, oUTMETS O 3Esnd lons quil et sur s thématigue_
= iDdweloppement durable dansle PLL
= Toues 2000 en ben avec babio deersmg
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Diagn ostic et enjeux de Fadion :

Dans e cadre de fagenda 21 de ka commune de Monvillerns, b vwolanié de sensihilizers ks habilants de la
commune 4 ka Hodi ersilé esl devenue un objecill majeur. La enéabon d'un pancours pédago-lidique
mEmi l mone humetde & B cenife-vile penmeiral de faine déomivir B bibdinversilé boake oul en mettant
en vabewr une zone nalurele en mileux ulbain Cesl aussi un moyen de dévelbpper un parcours agréalie
B copar de ba villie.

Les enjews pour la eréabon de ce projel son la conservalion d'une bibdiversi2 o d'un aménagermeant

écaogique important, du caraciéee calme de la xone ef b favorsaiion de MdenBild du teod Doul comme &
sersihilie sl des visileuns.

Objecifs de Faction : 1 — Senslilisabon du pubic & un espace Stade de mise &N G
menac 0 Ao existante & powUs unne
2 - Présesy alin de kb Diodbensiid x &cton nouvelle 3 metine &n ceTe

3 = Déwedoppemend dun chemin de randomée

Pulblics clibles : Toutpulblic
4 - AmtBorabon du cadfe de Ve camimunae.

Details o miSE &0 OBUNTE

Lachon commence d"abord par ka créalion du chemin en lanl quespace aves une idenllé props. Le
ehemin « cenfre ville/rone humide » se doil T8ke un pareowrs agréabie permeltant aux habitands de se
promener ou de Tare du baling. |est done néeessgire de réver un iract ef un amémgement répondant
aux réallés du lesain mas aussi demandes des habitanks, Les roules dant déjd presque loule existanie,
ke trav al € arfeule pringmbement autour dela mise en placede la sgralsaton o des pomnks
phdagogiques, La ossbalé de passer de Fauke obi de 1 voie ledée pour Favesmer L Mzasie jusle
avanl fa zne commesiale esl cohdmnl mais ndoessile un surpius daménagement . [Panl)

I ne faul pas oubler que gesl aussi un endroil aves une lode vakur dcolbgijue qui dedl Bre « valodsé au
Bre de la profecton du patimone naluel, Ce chemin dal donc pesnelire une sensbilsabon des
tablans au moyen d'un amdnagameanl phdagagique adaplé. Les alvaems phdagogques doiven Sre
Lidique avec ka ndcassler de manipuber cantains passages. La phdagogie dol S agpuyer aussi en sur ka
h.mqutlnl‘hredehm.

D gt de vue Enancer ks pants phdagogiques semal bes &lbments ks plis culeux, Les dfidrents
panneau pédagogiques ayani un grix alland de 500 4 28006 sdon beur nivenu d'Eabarabon o lewr
mbustesse. || el possble de regarder les alebems defalrique de TONF pour la cnslanction de ces
panneau. Lamdnagemen dela sgnadbque peul Ste représenid de plesseus mandnes possibles, Las
colls varien] auss jusqu BE pour une pancans an has.
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iPilotage 1 5 wwices bechnigues SrwbOEs, parteriadnes, NEEs OUnoEs

00 DEH
Réferentls ) Jesain AL uc MSDREL
o bgues !
IRe=s pen Salbile: Jeane L MO REL IDEA athracier
teschin bque :
|RaE= [ S
[peositiqu E - Duoiribnibau & THINN ES
Calend der de Faction : Budget prévisionnel de Faction :
O Acton engaghe :
X Comrt teseme fmmoilres o aimn) -
O Moyen terme {13 3 i) o CHborneesn vt 1 SO0 E

O Long mrmels 3 anz| Wasse salanialk val rnde @ 12T50E

Esaduaton @

indicateurs de néalksation joe gul aétd fat)

Indbcatesurs de rdoultals fim pacts de Fac Ban)

ILbesres avwer o “aarbres acthons et ou initiatiees
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Agenda 71 de Mon tivilliers

Raippel du contexte et de Fenjeu de Faction

Shtade de miSE &N oEUNTE

Bucthon exkstnte & poursue
B Acbon mousale

Prubliio)s] < iblé] 5] par Faotion :
ILa=s 1WA vl oines

IDstalils b ITEECE: £ DEARTE

projet sur le sujet

mianETe de aeued, op dont ik o besoin, etc
P dam &tre de Faction

= [Faise be point avec b dinection du déswelopp ement durabbe de L 00 D6H ot B dinection kogemen t pour évabuer b
situatinn plus pribdobment, s donndes edctantes, b facahiing de o type de plan. Poss bilmé o'y 2soo der des
CHEUTS NE=ER s born e info énengie, DRESL | Cethe niumnion et penmeTiee d e COnsTimEr uin gro pe

= [Emvisagerdes rencantres bilitérales avec bes anganismes HLM pour prtse rier bdémarche de Maontialllers sur ke
e velopp ement durable ot b transition énengétgque. Cetdohange peut permetre didentifier ks manges de
= K& pa Sinterdire &'élangir Faction 3 Fhabirat pred quiest souvent beplus concernd par bes enjewn Energdtioques.

Laection nfes o figde, elie et & oons fruine dans son périmitre, ses objec s, ses dibbes

J Actaon eng@gie

& Comart tesma jmasnes d“un an]
O vdoyen terme {1 3 3 ams)

O Long temme = 2 2]

Serwhoes, parbenines, NEss OUNDes ©
= Spraiaes tesch nkques
IPilotagge : - ARE
Pllotetechnigue | HéldnaLecffe - AMEH
Resspn resabie = DIREAL
hit mirc higque / = Egpareinio Enengie
P ' = 00 DvH
= Ebe
Cabend rie r démairage delFaction : Budget de Faction

Ewaluatan :

Indicateyrs de réalisation doe oul 3 été Sl

Indicateurs de résuliats {impaecs de Fadion)

Leres et o “anrbres scthons et ou inftlathees
= Vioir aeec ks OODAH notammen t{ Pam Enengie Cimart]
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Diaggn stic et enjeux de Faction :

Lie=s @ocHiones mendes sur b thimatique du Déseloppemen t Durabde consShuent un ou Sl iImportant pour permetine awa
enfarts de oo nsbrurne leur prapre réfleston awtour des quesBons emeinon nementales. Les techn igues danimation

permetiEnt de faine pocoer des mes sages ot de founnir des ékémen = de compnéhen sion de g on ludique.

Dans oe cadre, besersioe Enfanoe leunecce Sooladee pmopose depuis plusieurs annibes des achibés sur s temps
plriscolaines (TAP, pauce méridienne, aocuelk pénorolanes), en oomphisment avec b 2c0hons mendes sur b mp
sooladne.

Lie=< o iroess @ bl cagped
Cohérencedes proges
Utliisation de supports lud igues
La richesse du pabrimoine enmvironnementd du benrtolne
L oo plbésmientaeriie interne du serdoe | son bine ' exthoror ol
La onéarsion dw département Sparts Education Jeuness &

L bl

Manque de isibiiné sur i projet gio bad Agenda 21 cher bes dgquip s enseignaimes ¢t d'animation.
Ivaing e S WM f PO N 0D T qu il ndCEsoie uin insestioosmen t grandicoant

Db tifs de Faction !
Pramousn i ks aulture du déselo ppemen tdurable. Sensibils erles enfans &

& préservation de Femvinonnem ent. Abder 3lka oom préhension des enjewdu
désveh ppement durahle. Alder auw endants & Fre be relats du projet au sein

de L ool e fam ilade.

Oibje ot second alnes :

Dééoonrerir et profiber des rchesses nadunelies du fenrboie.
Bdnruaiiser bes oom pidenoes

Réouprer et necycberdes madiriau

Spn sibilser auw doonom ks dEnerge

En perspecine, pmo ferdu départeme it powr rasadiler en lien asec e
serdoe nestauraton surle g pilage almentaine.

SO O ITHSE SN ORI
o Buctin n esdstairte & oL wkere:

Pu blic diblle » 5roladne
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Pilotage : serdce Enfanoe Jeuness e Soolalne

Servioes, partenadres, Ness ounoes
Senaoe Enfanoe jeunes oe Scolaine

Redererns | lLuchorsc Trrilheain
techniques : Eltsabeth Lecom pte S E e ——
[Re=s jpon sy Tordoe Ercironmement Cade devie
s bgquee :
Res pon sabie »am & Lewllain e B
podrtique : hameLamb et Ehucaion WaBonale [ookes et
Irespsction ).
Calesnd wer de Facilon : Budget présisionn o de Fadtion :

O Long m=rme

[Essbu atenin :

Projets o éoobkes

Prajet Educa®f Terrin nal

Agenda 21

Bat d e lieux des achions réalsdes
Woimib e de clixes e Im paches
Naombe O élves mridpan s

Indicateurs de résubtats fim pechs de FacBon )

Mowvelle demande des eraeignaints
Cortinuité des adinn engaghes
Retour des endan s sur bes achions awequelles s ont particpd.

Bu dget difficllemen t quan tfable pour Fersemble des
chiones inbégrt e au pénocalane.

BOLT : BESOE

« [Fzin CERCErirweE e - SR

- iece calariale walkircés : TOO0E

DOLE @ 221006

« e otiosnenepsmn st 1 137500 O

-Masse salariale valbriete : 31900E

e anesr d“airtres actions et ou inftiathees @ seme pédagogique des servioes tedhinigues, nuches dab elle, maine
pidagagique, BoudhansTh
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Agenda 21 de Montivilliers

Diagnostic et enjeux de Facion :

L wille de Montiilliers mndurt des schions de développement durahle et en parallsle cherche 3 &b remnnu 3
trane = un d ispositif minis wrel appelé « Agenda 21 local ».

Surbe 2w disgn ostic néalioé, bes points forts et bes points 3 renfonoer sur be tenritoine de b oolle cbivié ont &h& mis en
avant. Line shratégie a &% déterminée afin de pousoir prépaner be plan d adtions de b vile permettant de renfoncer
erzines adions et d'en metine en place de novvelles. Cette strabége et définie par 5 thismes Fxockés an
o jectifs connespond ants.

Afin de prés enter ke pmojet de manize ludique, un jeu 2 &2 &labore : ® Montivil liers se metswor son 21 s

& partir de b crte péante de L ville, 5 ateliers sont proposés, comespondant aux S défs du plan 4" adtions.
ithaque étape de b mise en place & un agenda 21 sur une miiecrie doit Etre relayée 3 b population, suxaceus
locanm et

le support = peu s est un moyen de dialogue direct avec b population ou les adewrs qui participent. @ permet
Finberacton nécescaie afin de semsibiliser, expliquer bes enjeux dun projet mmme oslui-ci sur le terfoine de
[Aan trailliers .

i sttt o e e 8 o Stade de MiSe &N DEUNTE

Permetne L popa biion de s"appropner etdewire ke projet Agenda 21 !mm::mﬁm“

e leur Ville.

JF arenmeeT s espanes o d mlogue aartour de Fagenda 1.

“0uffuser bes sratéges de déwelopp ement durable 3l popu Bilon. Publics ciibles : Ecales, acoueils de loisins,
[haxhitants, 3gens munkoipaan, a0 teurs
hoeCain, T

Deétals de mise en cewTe

<futebers éon clboyens permettan tde parfaire bejeu ot den faine L oomm unkcrtion.
Prit au o s, 2ecocaBons looades ou servipes disireus de Futiliser

sibiiiop en pilane o unesvershon Sdapibe Sun jeune poblc

Support kors de nenon nines thismatiqoes avec s agents mu nidpar

Réadication d*un bilan 3wnamn {Gom i tedmique ¥ groupe Sgenda 71 7 pour Tiner une anadyse de Futilisbon du jeu, son
efficaoté, ses perspecties de dérelopp ement deenioels_
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SEPVICES, |PartEnadnes, NEES SUNOES, |

IPilotage 1 S e sino nnemEnt, sanhe, presentbon e e dewke.
Réfren 1 5] Héléna LESAFFRE
technigues :
Respa nesaibie Wincent MESENGE DEA SEndc s MNICIp au, ARE NOR MARNDIE,

tednnique: ADEME, CODAH, T
Respo nsahie Virgn be LAMEBIERT ad poirie & Ferveinon nesment.

palithque

Calend rierde Faction : Budget prévicionn el de Facton :
X Achon engagie 33006
O Court dnme {mains dun an) I:;_I“ Y

O Moyen terme {1 3 3 amns] )
O Long temmae {+ 3 i) Il:l!l.!t'.!m A

=« [ RGN T 2 1600 €
« iens e saltariale walh rinde @ GFG0E

Ewadluamon :

=  Wombre de Montrsllons ayant jouda « Montrelliers semetsurson 21w
= Komibre de leur ol e troune i jeu

Indicateurs de résultais | impacs de Fadion]
= Wroeau de oonnadssanoe do projet déseloppement dusbile de b made {parsondage)
= Réfrence au développem ent d urahle dans s disoours grdoe aa e

Lberes e d “aubres actkons et ou inftlaties
Tiran seersal & Fere emble du plan & actione.
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Agenda 21 de Mon tivilliers

Rappel du contexts et de Fenjeu de Faction

& LaVile méne de nombreuses atons de solidarmé 5 destination des
Wan Tl ns, s Sges confondus .

# Méanmoirs, des opporuniEs appaEissent avec une  populaion
wisllizzanie, une shuaton socodoonomigue des habitands gui e
=" amlio e e, uin nitaE de dépen danoe qu i S eoorart.

& Les services 3 b personine, quil se déweloppent &n Franoe depus une
digained an nées peuvent fine une solusion & de nom bnews en e qui
S poesnt pour b EEnrinine & e s b bt s,

Une dtude d'opporbunid  permettrat Faralyser k& potentiel de
déweloppement de o servioes & b personne pour bes Montiellons,
tadsabiliis: du modile éoon omique.

Trade o MESE &N EUNTE
BoThon edETEaTte: 3 poursukiE:
m  AcBon nouvals & methre &n euene
Publin) 5] cilbse] 5] par Fasotion :
L& D il o

IDétaiils de mise en @aTe |
Mbobilicer bes partbenadees sodau et doon omiques aatou rdune munian pour :

SAN |pErsonnes dgdes
= e rvErier bes sources de financement poesihles pour une dude

50 aodém ogmp hiques du terrtoine._.
bwtbre en plaoe un comiié de plotage de surd de Fétude.

= Sp mette dacoord sur bes enjpeus du supet et Finttnkt 3 mabilicer une elile éode
= [Repinerbes supets entran tdans bes services 3 b personne @ @rde denfants, soutien scolaine, endretien, assistanoe

= Mdentfer kb méthodologie de saliotion: enguéte, entresens gqualmtrk, anadyse des donndes

Pilotage | Vinoent MIESEN GE

[Pk b D hnigu & | Mkl Redn - CCALS

oo nsabie Winopnt MESENGEE
Ihibé marc hikque Mico be LANG LOES

politique

SErwiEs, [parbenaines, INERE DUNDES |

O AcHon engspbe

a  Court wmrme {mains 3un an] :
< Noyen temne (L33 ]

3 Long tesme {+ 3 ans)

Evauaton :

ludicadeurs de réadsation bog oul s dtd B

Cadesnd rier démairrage de Faction Budget de Faction

« [ CHROInInRETI it BR0E

-

Réalsation de Féwude
Miah lisation dfun comité de pib Bge

bndicateurs de risuttas dim oaects Je Fagipnl

Ewalurtion de ks buation selon bes concusions de Fétude

| Lberes e o “aarbres 2otion s et ou inftiathees @ 3 0den ofier 2 B partenaines
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Agenda 21 de Mon tivilliers

Rappel du contexie et de Fenpeu de Fadtion Stade de MisE &N oEUTE
« Le diagnostic de fAgenda 21 a mis en asant Fenjeu de renforcer e Bcion exishate & poursuee
travail sur ke lien soctal et féchange Inengéndrationnel, B AcBon nouwdle 3 metne en e

» Les systimes déchanges de biens ot de seraces sont un outil en
Puiblic] 5] ciiblé] Fasction :
d éselop pement qui permet usiement de tavaller sur be Sssage du e = par
lhen sociadet sur kanoSon d"égind au sein & un groupe, Le=s Mo miwilkons

Deétails de MESE &0 ORUNTE |

Tourt dfaboed, methne en place un groups proget dédié 3 of pm et qui sulrait b projet dans son ensemb e, acherat des
arkentatkons & prendre. Bl peut indure des parenaines mats dgalem ent des habitarts conoennés .

O nésean d ot pousnolr s"appryer sur e monde 25 socatf qui est olateur, pouraoyeur 3féchanges entre bes habitans
ur ki,

Ouebques &itm ents mithoda bgiques pour dhudier la Bisabilnd, Fop poriunig de la mise en ceuvee du SEL:
= Aunahs e fine des besoins ot souh arts des habitants

=  Exerncoe dinformation [ sersibilication sur les spstémes déchanges boaa

= Repirage des énengies mob lisxbles fhahrnts, acooc Grtlons, e S0 nnes NExso e

= Identficaton doffres fhlers et de servioes) notamment proposés par des habBants, be mibey aesockast ot les
TS NSO N

=  Sdanoe collechiee pour imaginer i fonoSonmement ot Forganisason du 1

Paraliélement, il seraft perdinent gue Fanimatioe du projet prenne ontad avec des collecindtés ou collectis portantun
S afin déchanger sur des cornsells, doells 3dwmer. je: hipyf sel eforume findec phn)

Pilotage : Vinoent MESENGE Sprwiboes, |parbenaines, s DUnoes
Pilotetechnigue | Muriifent i i
Rispo reabie Vinonnt MEENGE e
hié mirchique Nicole LANGLOSG = Badibeurs sockan
politique -

Cadend rie r démarrage deFaction Budget de Faction

O AcHon &6 iggde

O Court tmrme {maine 3hun an] @
< NSoyen teeme (1 3 3 ams)

O Long tesme f+ 3 ans)

DOLE : IF50L
«[Fon chkoningsm et : 100
«Mhzens o salariade wal rinte @ Q1506

Ewaluaian :

Indiateurs de réadsation foe gul aété fat)
=  [ise en place d'un shime déchange
= Nambne e ndunions O anisbes

=  Hambre de parienaines mobilsds {induant des habitants]

Indicateyrs de répubiats {imogcs de Fadion)

Lberes aeesr d “aurtres acthons et ou inftlathees :

-
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Agenda ¥1 de Won theilliers

Diagnestic et enjeux de Facton :

La natian de fracture numenque désigne bes inégalits enbre terrmaines e tindividus dans Faoes ot Futlisaton des
nourelles techn ologies . Blle peuts eopliguer par trois types de disparés © bes possibiliés d*aooks aooné seanm,
@pacté 3 'équiner 3 domicile, les usges des outik multmeédias et des servioes de Fimbernet.

on tiwilliers et sortie de L Politique de b Ville mais des quartiers nestent e n stemiboines de veilbe adives. Ce
mnstat, i esta prion positif, ne doit pas faire oublber b fragiiis encone trés forte de oertaines familles. Nombreux
équipemen &, servioes ot animatinns qui népondent auxbesnins de b population etdes territoines. b4 ontreilliers
gffre un acmmpagnement socialdes familles qui wise un retour a1 autonomie.

Apourd’hu Montivilies propose des servioes o aide etd acoompagnementwes Femplol avec une 2 nbenne
Emyplai Fommation insertion, du servics acion sociale, 2 ambennes de ks Mission Locaks pour Finserfan socabe ot
professionnelle des jeunes, une bourse & Femplol. Exstenor également de plusieurs espaoss Aessounoes |mise &
dispasition d'ardinate urs, sacmmpagnement dans [ appren tiesage, Futlisaton et bes démanche s administratives._ ]
sur différents sies de ks Wille joentre social AMISE, OCAS centre sockal kean Mou lin, CLEV] Depuis plusieurs années,
un e instan e de mncertabon appelée « mmmessian lien soctal s réunit plusieurs aceurs oevsrant sur ke terrmnine
de Mantivilliers : la mlledivité représentée par be (A et ke centre sodal jean Mouling le o2ntre socal AMEL e
despartement &n b presenoe d sssistan s socales, des s ociations lbales telies b O0F, bes resios du asur,
FarGA, FAHAPS, Les mons it pointés par ke groupe sont les difficubés pour bes usagers & néaliser beurs démaindhes
adminis trathes & canse d*un amés difficile au numénique.

P beurs ralsons ot &bé mises 3 jour :

4a dsparition de permanenoes administTatiees de proomité fla CAE, ke servioe socal de la CARSAT, b séourmté
socsale .

L diffioulivés héE nogénes en fonction des publics aooueillis {des ompétenoess, des besoins et des problématiques |
lefREre mts).

4Une infomateytion des démanches admin stratees de plus en phs déssloppée.

Uin plan de déploiement de silles multimasdios & xishe dans troes &onlbes de Monteilliers | Louiss M CHEL, Marius
GROUT et Micior Hugal.

Lin plan de déplotement de b fibre haut débit est en oous et sera unifome sur Pensemble du terrminine $ici 2018

Lex 2 APA sont équipées de kafibre.
O jesctifs dieFaction 1 Srade de mise &N oRUTE
Eimyplifier Facis au numérique surle temitoine. [ Action eestante 3 poursunee
e loppier et dreersifier les usages. O Action noweelle 3 metre an e
Homogén &er et faworiser bes pmpositions d'Espace Public N umsenque
rrkrlrpligipi Publics cibles :
sfcampagner bes acheurs bocan, bes hahitants et bes senvioes aux s ages Agentsdes seracesm -
du nusmerique. Habitants:
Riésidents des RPA ;
Acteurs et partenaines b ; [
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Détails de mise &n @ane |

b EPH -

Différents types de publics en fondion des stucures quiils fréquentent, ont &% nepérés, néoessitant un
amomipa gnement diffénent :

1 Les personnes & Faise asec Poutil informatique mais pas & quipées.

2 Les personnes peu a Faise mais prétes & apprendre, n"ayantni freins, ni pré jugés.

3 Les personnes en difficulbés awec Finformatique ou enwes ladémarche.

Le s types ff smomipagn ements sont né oes sainemaent diffE et
«3 heux diffémints dans & Ville : le (CAS pour ke centre-ville, be omntre socal 84 EC pour ke quartier gane-salines et
ke oemtre social kean Maulin pour le quartier de ks Belie Eoile-Ville haute.

sies Ecnaces nessounaes animeés pardes pofessonnels powr @

repéner la demande des usgers,

<giriemter wers be haon =y e=n fonction de b démarche souhaitée ou kdemtifiée par e professionne|,
anformer et conseiller.

vilies espaces oomphémen taies :
aauerbunes entre 2 et 4 heunes par semaine .
-auvertune 3 des moments différent dans b semaine.

sl pelaits differents selon lbes e paces -

Lo CCAS pour bes démarches sociales et financiEnes | épicerie sodale, instrudion RS54, ClHAL_]

e centre socal jean Moulin pour Fimplan tatinn en ville haarte, be libre 2omés 3 Foutil informatique et Fautonomie
dans les démanche s et Faomés aux seraces acoueills mmme i mission loale, be P e AR, ka (55, e associations
amue B

L AMES pour b bomme CAF qui peut &bre installée plus faciement {bureau disponible], bes asocatons et lbes
serviee s aueilis comme be P, be B8, Chasot_

iUin outd qui faciltera la consulation et ou ka réalisation de démarches adminishafes. Mise en plaee dun classeur
awec des fiches pour néaliser bes différentes démanches en fonction des sihes :

fiche demande pile emplal, (AF, séouriteé socale

oot onéer une bokbe mail,

- achualiation pdle emplol.

iUine permanence de b L0V afin daommpagne ret former a Mutilisation de Foutil informatque.

Le déweloppement dun projetde formation par un groupe d habitants du centre socad Jean Moulin.

Usccompagne me mt des public -

Les personnes Sgées au oein des APA ont amés 3 fibre. Des aelers afin de b= smompagner dans Fusage
d'intermet & metire &n place avec ke personne] des nésid ences.

éwe loppement des silles multimédia au sein des éooles.

Formation des agents

Lalisatondy mec R mataus -
Valonsation du parc informatigue &n mettanten place un systéme de don aux associations, émbes, partouliers.
L réation dune filiere d inse rbon pour récupéner ot remnd tlonner e s ordinateurs Sgés.
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Servioes, partenadnes, NEss Ounoes
Ibionpha sis {resadorisation des dich e
Depaertesmesnt, CAF, ERDF, enbreprises de
Féconomie sodai ot solidadre.
Pilotage : Service d s sysbimes d infonmation
IRétEreni ) Jullben LE GALL
st milgu s
IR=spe0 resahile Carobe REAL D58
st nigue :
IRespo realbie
|0 lithgue :
Cadend rie roe Facton @ Budget préwicionn o de Faotion :
X Acion
3 Court mrme | moins Fun 2n) T:lc-;:lnrmmtm
O Moyen terme {1 53 ans) <Mz e salarial | TIINOE
O Long termae + 3 2] ZOLE : ITEO0L
= o oI et - SO
= hiaes o salariale walrinde : ITH00E
[Erwailu atiom :

Indicateurs de réalsation oo gul o éhd fat)
=  Mombre de personnes mudhbes par s Sohons engagies

ledeateurs de résuian Umoags de Fagpnl

= Uilisadon des s ervkoes solk & domicile so E dars wn e oo oeilerd du peu bllic

Lieres e o “aarbres aeobbons ot ou inftlatives
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Agenda 21 de Montivilliers

Rasp iped du comberie et de Fenjeu de Faction Stade de mise n oeuene

= Comme de nombreuses willes en France, a Vilie de Nontillers BCTon existnhe & poursurse
souffre d'un sellissement de 53 populaSon. Paralielement ks | @ AcBon nouwdie & mettne en auene
mem:fmmimmmw:mmﬂmumﬂ b <) i ] par Faction :

= L'ergeu réside donc dans Facocks aw logement pour bes jeunes on | Les Montiillons
méme temps quune forme de oochabhration powur des pemonnes | Les unes nfhadhitant pas Mon twilliers
lhah Bt des kogements dfun e taille dewenoe brop mp ortanhe.

= Liobjectf inecre d@ilement dans une démandhe de déweboppeme nt
durahbe v Une CONS0MEmathon J esnor existant pour be egement,

witan T adnsl une 0w S-0C 0 ation de grands logements.

étaldls de mise &N DEUNTE @

ONZamniseT Une NFENcCOntre e ke oheurs concemEes par oeThe acton, 3 entfier @ acurs du bgement, COAS mao nde
rm e, CODWEH | logy ant) peoeu i wadidesr colies teermen T Finddsit oone telle a0 Son ..

Repdrer dgalement des InEatnes bl sanies sorbe sulet fen feunes pous fr sur b cohadhitason inenpdndraton nelle oo
wsrec e e résesaen mavSioen all OO0 S

Réadizer par b sune :
=  Une daude dop pore nig aap nis des ontivnlikons pour identrfer gu el ues peroon nes mo thebes. S appuyer sur ke
pulblic dhu OC 4S
= L ain aiyse des oo ndrso nes pund sgues $fun tel dispoesrtrf floper ¥ sandiol en oo venemartie ¥
=  Laformalicson de op trpe de démarche : une dharte de oohahitamon -
=  Imagner un éwdnement sur Monthlles promowsant ke logement inbengéndrationne] et présentint e
modains de fonc Bon nement

Pilotage : Vinoent MESENGE

I‘u“tﬂl'“.lt el R ein T, OC A = Furhenars ressooaanoe=s DR, ke Paeri

Re=spen resadhile: Winoent MESERGE Solsdaare, willes £n Zgbes

hié mrchique ko e LA LD R —

P ! = Ivioened & fbasd it
‘Cadend rie r dém.arnrage deFacton : Budget de Faction

O AcDon engabe

O Court mrme | mosns dun an] :
& Woyen tesme |1 & 3 aenes)

O Lang terme f+ 2 2ns]

Ewaluaton :

Indicateurs de ndalsation doe qui 3énd Bt
= vz en place d'un dispositif de ogement nviengdndratinmmel

Indicatesrs de nésultais {impects de Faction)
= INomine de nenoonnes intengénérationneles néals des grdoe au logement

e aeec d“aarbnes sotiones et ou inftiatiees ©
= PLM o 00D
= Acthons du CCAS gupnis des perso nines Sgbes
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Agenda 21 de Mon thvilliers

Fappel du contexie et de Fenjeu d& Fadtion Stade de mise en easTe
# hionDvillers est une ville engagbe sur la question de o santé, awec HAuction existnte 3 poursuiie
mavzam ment Famimation d'on réseau ol de santd. m Acton nousdlle 3 methre en e

& La dynamigue partenasale ext forte et ut Fenjeu nisde dans L - i :
cmﬂhmu‘lmcﬁtdthquﬂimdum:l: b mpr F g
20T T [ ESTTRETIT,, [Pdetien S , 50 e Le=s o nriliome

s Egalement, kb guesBon Indencommunade ne saurairt &re ou bl e de op
foranaadl.

Dfiails e mitse &N oEATE

3 aypperoech e choiresn Tt e aepp e heenckbees jposu roethe action :
= L réseay Préwenton santd qui s& ndunit pour coonda nner &t mettne en place des achions de prévention dans ke
homadnee de s et du oo -sanitaine. Pubibc conoem & - Tamilbes oues de L ville ot de Fagrhom dration
= Lailkuthe condre L dés artfcation mebd ioale avesc une dbode en cours
= Lction du OCAS Sur b quesstihons

Cpuadifier précsém ent cequilest entendu par « plan o2 cmip 3Dnesm ent 2u X Solns
= IUn wolet prdsention daires bes acbions de san
=  Trasailber sur by motion de blen- St
= [Ernisager un & oounesriu s mbd icade et socide pour bes hadbitants
S rerseigner sur bes murtoelles solidades, quilsedéseloppent dan s plusieurs oolbschiihis en Franoe

Lagpperoche: irdencormm unade d ot permettre de porter la question de Faooks aaw soins of de ka polibgue de santé 3 un
niveEsy communaatare, dars une mcherdhe de complémentarbd entre ks terrbobres €t non de oonounmenoe jpour
Finsailaton de profess onnels de sabé par ecempie_. |

e ssean de préventon santé a fat Fobjet dun bilen anec b= parieradres pemmetant de dresser des pistes
" améioraan §of. syn thse dvaluadon RPS 2015)

Pilotage :

[Pk T Tt hnibgu & | Murei Rent CCAS SErViOES, [BarTEnaires, NESs SUNDES -
Respo resabde = [Pairtesnaines du risceae bocad de st
i mrc hikgue:

politique

Cadend riie r démarrage d & FacBon Budget de Faction
& AcBon engagbe 3déndo pper

O Cowurt S=nmee § moires duan an) : A cilshrir

O Boyen tenme {1 33 )

O  Long temme {= 3 ans]

Indicateurs de rédalsation boe qui aéid fit]
= [Fomc B neEment du néseau

=  [Nombre de pricris trabées

Indicateurs de rédsultals {impachs de Fadion)
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#fgenda 71 de honthvilliers

Diagnaectic ot enjeux de FacBon @

L chyraimigquee o miE & en pboed "un Agenda 21 ndoecorte une impulsion partbopatre. Los de Félaboration du diagnostic
Fune des méthades de Tavail 3 & o mise &n place d'ateliers e ¢ e s foroes wives du terrfore. Une « formaton adon =

aneC e agents mun Cipaen un fonum asec bes habmn s,

L ik iem ent dw disportsf de conoertaSon nepa sant sur bes dus de prooom i perm et un espaoe de diadogy e avec bes
hahitan . Maontivilliers a éhé découpée &n 10 grandes zones géograp hiques, chacune étant repséosentée par un au
plusbeurs & lus délésgues qui samt bes inberloorbeurs prisilégiés des habitants . Geux-a pewventbes soliciter pour
toutes bes questions de b wie quotidienne en rapport avecles oomoébenoss munidpales.

Lz oD sl It i Jesunie=s: st wn ou @l de démooradie quil eeprés ente tous bes jeunes habitants de b Sommune.
Uad héssiion s fait sur labase du wolon tariat et de b oopiation dans bes tabiis sements soolaires de b ville. il aua
powr wocabon dinttier bes oo liégiens a b citoyennete par b familarstion aeec be procesu s dé mooatique froies,
débhats, électons ], kes instances locales, ou enamre i fonctionneme mt de Fad min straton

Les jpunes représentants ontla poss ihlité de <"exprimer en projposant des actions et en mettant en plaoe des
projjets tant en faseur de b jeune soe que de Fimbénét général | solidarme, développement durahbe, boisirs,
présenton_]. Ges intiatves sont ensuite proposées au Maire. Ce trarall o0 fiit en collsharation Feec bes Bhe our
des supe tx précis. Les neprésentants sontdoncirbégnés 3 b wie de b municpalité: ommémaorations, ésénements
aulturels et sportifetc. afin de mieu comprendne beur rdle au oein de b collectiné.

Le Corsedl Boonomique &t Social Muniopad est un ornganisme 3 wocaton consuliatiee dont @ mission est par ses
Etudes et avis, déclairer be lonseil Munidpal sur différents projets de nature é@mnomique =t socale. Cest une
instance neutre de réfiexion et une force de propasition au sendice du Maiee et des Blus. Saisi 3 kb demande du
baire ou de son représentant, i donne un awis ou #tudie un proiet onoemant un sujet de compétence
mmmunale. Cest « PFexpertise dusge », oil = ohopen expose son attente, son pobléme ou = suggestion. §l a
parfois une connatsance fine du sujet, tout Smplement parce qu'il wi a Fendroft oi be probEme est posé. il peut
anesi, & Finverse, ne pas connaftre b= sujet mas aeoir un « egard neof » gui va oser des propostions sousent
spointan & et |perbnerbes.

Un groupe de trawail mmposé dhabiants, de wdinicens, dassociations bhales o déus est en charge de b
réfiedion auiour de b thématique de b collects et b rédudtion des dédhets. il participe & diffé rents temps forts sur
la thémartique etest force de proposition afin Famélioner & collects etk réduction des dé chets surle tenntoine.

O jectifs de I action : Shade o ks &N OEUNTE

I At st & poursunre
- Mo bilise rbes otoyens, pénératons mmiond ues, autour d'enjpews bocau Ihﬂmmimrﬂnm L

partages.
- Fareoriser L wie sodale e toboyenne. Publics cibles @ Hahimans , &iwes, a0eurs

- Promaouwaiirla cutbure du Déseloppement Durablbe ot sensibiliser -
pojpulation 3 b prése ration d'un environnement de qualite.
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IDstails e THESE &N OEUNTE 1

Le s otoyens ambaess adeurs serant des interloouteurs privilégies aupris de la population pour relayer s valeurs du
dévelappement durable et fire remanter bes remangues de s habidan ts au serdoe réfénent. lls poumant projposer
des actions en len awecbe plan E'actions. ks pourront particper au comité de pllotage de FAgenda 21

LUid e it anes i I aredir des orboyen s quil peusent aocompagn er de nouses i habitants, irformer sur be
fonctonnement de Ly collectiste, bes servioes, bes ontacts, or qui Signiferait une formation préalable.

L formartion pourrait auzs porber sur Fattiude faoe &de nowseaux habitants f ce ne sontpas des agents
maunicipaux | ils weubent smplfier et acompagner [intégraton dans & vie de BMaomtreilliers.

Pour recruter des « otoyens ambees adeurs », imaginer

= Un appel 3 mantdestaton sur ke she de b Ville expliquant b démanche

= Siand de recrutement sur by semaane suropsenne du dessloppement durable, bors des woeus du maire_
le=s ciinyens souhartant simpliquer dans l mse en aeuvne des actions et be suivi de FAgenda 21 pourront s inscrine
en tantque & dtoyens ambassadewrs w3 diffe mmes ooasions
Préseniation lors de Faoouell des now s amivan s |
SDirffdrarts Sem s forts el
sigine = drfférents serdlos munkoia ;

S e 5 e BrvhEEmi et
J0nires s Brestanoes de conoertadon ;

Line feuille de rovte sera trawaile e e cPensemble des ambes ssdeurs. Leur ndie doit &bre dainemeen td éfinl et
waldé par le maine.
L& s ambaesss deurs ne e subs tiuent pas 3ux instanass &n place mais peuswent en faine partie.

iLine évalution a nnuelle sera proposée pour faine ke bilan des actions et de la petinence du Kle
" « ambasssdeurs ».

Serwioes, partenadnes, NESs OUnoes
IPilotage | Servion en siro nmement, santé, prévention ef oed e devie. DREAL CODEH , Education Maton e, ARE
” q:] Hélina LESAFRRE NORMANDIE, 0N CES8, dusde
tsch nibgu £ [pero i, Serbnes munioipa,
Respo neabic VinCent MESENGE DA 280 QuBon S b cales,
tedhnigue
Resporsabie Virginie LAMBERT ad jointe 3 L vie assodatie,
palitkgue IFpervatiriceny msprmeearyt @ i oo iR i avEioen
iCalend rie rde Faciion : Budget pnéssishonn el de Faotbon :

O AcCTon &n@gde

X Comrttenme fmolnes d'un an |

O Moyen terme (1 4 3 ans)

O Long beme s 3 ans]

Calerdrier du msonrbement :

Cadendreer d & fonmation :

Calendrier d°x introniation » ¢t de bncement sur b
R IR &

Ewaluation :

Inditeurs de réadcation foe qui adbé i)
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= Nombne de otoyers ambaecadeu s
=  [Rombre d"sctions, impulstes, porbées par bes amb s sedeurs

Andaniurs Je HE imig s de fagon)

=  |Personnes oo nomrndbes par s acBons
=  [Durée en tantgu ambaccsdenr

Liers anec d“auines actions ot ou infiathes :
Trran seersale 3 Fensemble des aotions du pln d°actons de Fagenda 71
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FICHE ACTION

IDMagpncectic £t enjeux de FacBon

ML aponng -

W essiste une o ffee riche en dquipements ¢ acdivbés sportives, ulturelies ets odo-dducatives oonfribusnt au dynamisme
e Monrallies ot 3 b quadté du cedne de e,

Le senboe des spors en change de Lo vie aceocatree sportve 3 wne bonme connadecance des diffénenies acoocadbons. 3
asenciartione Spa rthees our be hermhoine quil racs emblent 2800 Icenaés.

Liree w0 ganiksation des senvioes miatil & vie associtive autour du servios des sports 2 @18 mse en plaoe ot b sous-
cormimitsskon “Ascociaions » a dtd skactede afin Fapporier phe de trarsparenoe sur b dickbons Fatributon des
subrrertions awec Félaboration de offnes. La sous-commission a pour rdle dgalement dapporter une alkde et un
000 PN T 300 26 SOOTID NS (P2 uniquasment financ e,

Dt oo pagneament resie 3 consolider @ bes demandes sont nombreuses ocadon de terrain, salles, demand e de
mioareedlles prafoues 5 portes ¢ mais les moyens nesont pas toujours suffisants pour yinépondne.

1L chymasmiquse asenciathne aeec s stnochunes quil oon Tribuent & un projet de 0D e nesthe & consolider.
e st de shruchuner bes dwEnemen s en benmes de séourhé, de déseloppement dusshbe, de planificaon .

Wi Zennoer Kt ol Sportee

La wile de Montidlliers acoueille un nomb e important d assocdations inberse nant dars tous bes secheurs de b vie sodale
et ouitunelle. Kéanmoins, aujourd Tl of secheur mangque de ooondina@on pour pouoir impligoer o Gire pErtoper
Sechreem et e aoociatons 3 L wie cociode kool

= [Dappruiis 3015, ke renforoesment de L vie asodative, kb ddveloppem ent des relatons entre accoctions et Faoooed de
serdoes sont des misshons porbées mar ke oenbne sockal lesn Moulin et sont essentieles pour be déseloppem ent wrbadn et
socal du quartker.

= L oenbre social par son cdhier des chasges &t son sawoir-Gdne dains Faoou el des 2es odatinrs trasaillent awec Fob pecif

o e br e wikshon @obale sur bes possibiiis dactions sur b commune, &t a@ins soutenir ke béndwolbt et b particpaton
de=s haditands .l fau t renforcer ks lers entre ks d Bdrentes acsocatbons e miewus conmaltre be potentie] de opllesci.

i pectils deFaction Stade de mise en oasTe

“Permethne au N associtions ooales de vire b ok, lmmimmm
Acrompagner les bindvales dans beur sl o Buction ncereelle 3 methne an overe

= Mubualser phsicurs projes sur b vile anec s partenaines ot acBus
B Publics clibles : Axsociations, habfants,
Educatinn Kadon ake, TFA.

= R forcar et dieedop per bes relaSon s enine asoociabions
= Bumédioner ¢t impu k ar Fanimation du quartier
= Re=n forcar &t sadoricer ke béndwolat

IDeétals e MESE EEN OEUNTE I

1L sl e jplaoe dun o cahier des aesodadions » néfénencant bes nighe= de séounbd 3o bsener lors $on dednemant
xtdrieur au dares une salle.
e serait- il pas intéressant de néadiser un sondage sur besdwentoels besoins des assnoations &n matkined e

formaton qualfcation ¢
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La foematon de s bdndo bessur ks mise en place &'éco- detnem ents.

Uine programmation annoelle des dem andes, quand c"est possible, afin dorganiser s néponses dans bes meilleunes
oo drsan 5.

ERudier e desm andes en fdcant e lien avec L sbratdghe iours Sigu e du SEninire @ pousguol oethe shratd ge- B
[précsément F Pounguol pasaussave: b stratlge DD 7

Le centre sodal asoure be suki administratf de oertaines assodations, kes rencontre, bes accompagne dars leurs
démainch e et d oft faine bes lerns entre bes com pétenoes ot spécifionis et e pom et du oentre sockal ou de L munic paimé
mc et e DD

d&fin o asoumer ka trarsparence ot Fégu bé dans Foctrol des subventions aaw aceocations, b wille de Montrelliers 3 mis en
plaoe des omtines objectfs datbribution. Des points sont magonés <l oertains des oritbes cornespondent aux objectts
poitiques portés par b municipaité, & tire denemphes @ Laoecchiind, b praique des éoo gestes ou encore L
[P i N 2 acSon s porhdes o b wlle.

Une honne conmatssance des bénévoles permet de oo construine des emps forks et de fire Simplguer bes acteurs
lhceCanni .

L opn e sociad tawaile dgakement en collaboration asec ks aures sercboes oo noennds par bes assodathon.

Lin sovrthen wia des fonmations ou des ndunions thématinues senoant Sgadement mises en plaoe.

Pilotage @ Seroedes sportssenioe emvinonnemen t, san e, présenBon ot
cadre de vie.
Rédrents) Yvon DUF SRC/ Mhbkne FEGAR PRy 0 LR St STy L L
Tedhnigqu £ Sendces municipau, associations locaes,
Respo resabie Lot TRIHER D8 n cent WESEMGE G4 CODEH, OMS, Education Mationale, CFA
techmigue !
Re=5p resaibile Jean: Luc GONFROY adjoint aa sports
palitique : irgn e LAMBERT adpin e 3 bavie xsodative
Callendrierde Facon : Budget prévisionn el de Faction |
]; ::"’“I:" gy 1017 266500
frme | mairs 4 un an .
O Moyen terme {1 3 3 ans) i A A BT :
= bomna - 3 e Jviacs ¢ salariale walb rede @ ZSTE0E
Lang 2018 : 30950€
« [P SRR st P D
viaces ¢ salariale walb rsde @ 1700
Ewvaluaton :

=  Nombre de nenoonmes e ke X sotatinns
= [Wombre &acions impulsdes ef poribes par bes & sodations en len aaec b Vilke.

indicateurs de réputtats lmoggs de Facon)

= Nombre & associaions conoem des
= Reoonducion ou non des acthons.

Lieres awesr o “anrbres actbons et ou inftlathees :
iDdinir une shrabdghe tounstique sur Montheiliers
Organieer de 5 & o dafnem ents

ivdettre e plaoe des ohoyens ambaccadeu s
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IDikagpnn st ot en e de Factbon 1 Mion teilers poscid & un pobentel touristique fort ghoe s son patrimon e ok el

| b vy, oen newillle anc ben de Geraching, Alstee de B isganet, Temphe proestant ) . 8 comsbent de néfibchird impuloer une
chyraamig ue & Fibchebe commu nade, basbe sur pobenel aohuel e inecrbe dans be long eome. 1l sagit & aogmener 3 mrme
Fattractirté de L Vile

Oibjectifs de Faotion 1 &boutr 3 Félaboration 0un e strasgie ToUrsnguE Seaed e emise &n ceanTe @

Comm unakE, 0 3l Squatinn A b sterhgie Comim unaataie o o Bt eistte & poursuRene
cip artemen Sde, s Félaboration dhun plen O son IAmeﬂtimﬁtmm

[Pub bez aibles @ montrellons o tourisEs

Détadls de mise en ceuwne | Brat des e ortique s tratigique {diagnastic] et plan facions.

Se PwbOE 5, [P NRNINES, NERSON IDES

Pilotage : o B D parizm entae de Tourksme—
Réftrents) Estelie BOURDIER {par intérm) Office de Tourtsme - DODAH
e hnibgu e
Resporsabie
tﬂ:l'l'“.ll.' Hiotse PALMIER
Riespa rsabie
poodithgue : Ermmarioe] DELIMEAL

Caben drier de: Fation : Budget prévisionnel de Faction :
O Adion engagbe )

O ot e jmains dun an) et e
E maoyen termaei 1 & 2 ans]

O  Longbenme i+ 2 2]

Ewaluation :
Ind cateu s d e rdadicadion {ox gul 3 &

+  DibgnosBe
«  Plan d'adtions

«  [Fnbquentation de L Vilke en augmervtation

Lieres avec o aubres acibons et fou bndaties :
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Agenda 21 de Mon tivilliers

Rappel du contexie ¢t de Fenjeu de Faotion Stade de mise &n e

& Lo diagnoctic de FAgends 71 a miks en avantun fragiie équilibre e Action existnte & poursules
bes actiités du centre-vibe et bes actwints des zones dactvint. Etce | @ ACSON nouvelle 3 mettre en ceunTe
d'aunt plus que ke FSAC sest achewd & Fédhelle de b commune au
21 Dz emibire 3015, P e Sy
o D¢ phs, be thsu donomique dans ks quariers et encoumge et | Les Montiillons en tant que
peEsennd & Tawvers un tracall important sur s oomplimentanes L
&N I bess 2o o onom bques o L ilie. L artisamns & comimengints
¢ L'enpeu de cethe acion repose sur i besoin dadapter Foffe
bz cancem e 2ot (bess oines extctantsan A wenir sur be terrinine.

Dottadils de mise &0 oEueTE

Lla vamance des commerass est b consbquence de perte dactwisls économiques. G actvitls commendabes et
artisamades sont géndratrioss d emplots, de revenus fsa pour oommuone et de lopes pour bes proprsé@dnes. Elles ont
dgalement une influenoe sodabe awec b maintien dun senvioe de procminé pour bes habtants. Avec bur disparmaon, b
sillle peut ®mndre vers une perte dattracretd aussi bien pour Fimplantaton oaumes commeraes effou arisans, |pour
Fhabitat mais dgalement au nivesy D unsiqu e avec visuele ment une digrad aton de Fatirait patrmonial de bvilie

s | est impor@int que b ville agicoe wia on service déweloppement & conomique dans Fébbo ation dune sbrabégie
de recanguithe des commenoes ¢t artsans. Cethe shatégie se décompooe &n 4 actions :

s Réaboer un diggnos ic {aodit d e onmmeross vaoants, Renon ntne aees bes onmimengints po ur oonn atre leus dats
de san i et pm ek, enquicte de conso mmation)

»  [Pros pecher fosksation o hseratoine des oomimesnoes pour anbioiper L oession ou fermeture, déselopper un néseay
de partenadnes comme s agences immob lkdnes, définr un plan de composiSon commendade |

s Luter conte b vamnoe des oommerces {définr un secteur de saancegarde, appliquer un droft de préem ption
commendak, Qo bes faches commerdaies, ocouper visuellement e winines des commences fermdes mar des
traimip s foedl]

®  Pérenniser i Soou oommenoad exestant faooom pagn er ks Unlons Commendales, mener des actions sur s ades
aec la C0, onder un pancouUrs Commengant et hourisigue, 2m&io wer bes condisons de Tavail des commergans_ |

Uine: enqulie auprés des Man Bvilbons seranéadicte & partirde fin &l pour identrfier notmment beurs ahentes en teme
d'offre commercide et bes fedns 3 b corsommation dars bes commenes de pmaminé (acoecoibiing, SoTlannem ent,
horatres Fouverums ], Cette enqués sera confibe s dmdians de 1 arnnde de PUT Technigues de
commerdalisaBon d ans becadne d e beur cours de marketing.

LUaction consiste en Félaboratinn, Fad ministotion et Fanolyse des résukats d'une enquite de consommations des
maon ovilons. Les résultas seront peisentés & b Commicson Urbanisme ot Déwelop pement &onomigque & 2w Club
Ertmpise. L'acBon prendra b forme dun projet de dasse pour bes ddants de Lére année de Finstrut Universriadne
Tedhnologgue - Tedwmiques de commendadeation §IUT TC) du Hawre. Lencadrement de of projet sera acsund par beur
jprofe soeur de mairketing.

En contreparte de oe avall Bt par bes dtudiants, b wille de Montivillers wersera une subvertion & Fassodaton des
it diands Fonmbc Bon pour firncer beurs progets et recherche de stages.

Uine commnention tripartite sera signde par ML e Maie, be directeur de FIUT TC ¢t Faxsodation FormAction détemming bes
mad alités de op projet dtudiant et ks différents engagaments des partes.
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Liny renedu et prdse en pum 2017,

Servioes, parberadnes, NEss Ounoes |
Pilotage : = CODH
Pllotetechnique | Emilie Lebrun - CAMA
IR e resadhile Estede Boucer = fuson arthon dEs COmm Egants
ik marc hique [ Gilbert Founniber -1
P = [Ryghon I amidie
Callend rie: r démanrage de Facsion : Budget de Faction :

O Achon &nggie

& Court tesme fmoins d“un an] : débuite
O Bdoyen tenme |1 & 2 ans)

O Long temme = 3 ams]

2007 : 4550

o [ CHRsnirsesm et 500 £

- Mizzs ¢ salariale walbrede © FIS0E
2015 10500

o e CHRsnrEm e ;. ESO0E

- Miams ¢ salariale walko risde ; S000E

Ewaluxtain :

Indicatesurs de réadsation foe qui adtd Brt)
=  Nombire de ques Bonn aines sdmin strés
=  [Présention des nisuitat de Fenguie

Inciaters b récsubtars im nacis de Faoon)

=  [Prize &n aompbe des rdsultats de Fenquite dans Félaboraon du plan de oom posrthon com merciade, L

= [Pros piction ot be périmétre de cwregarde

Lberes @it o “aurbres actions &) ou inftiatiees

= Shobégededéeelop pement domn omiquede L OODAH
= Action fasant parde de b sratége de neonngulte du om mesnoe o & pnoeminé
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Rapped du contexis et de Fenjeu de Faotbon Stade de mise en U
# Léconomie sodale of solidaire et trés peu désloppée sur BAuction existrte & poursue
Miontvillers, quelques inftiatves exschent qui fonchonnent, mas | ® AcBon nouwdle 3 metine en e
ghotadem ent, b dyramique reste lim be. P bl <] < <) par Fasction :

& Powur autrt, ke potentied de déweloppement et mportant | seraoes
ka personne, crouls courts, mobiig, ruménique_] ot gagnerat & | LES Momtillons et e scheurs
Stre eupland, 4 aumnt phus que les aceurs de Fdanamie sacale et | SFOMETIgUES
soldaire sont présents sur b temtoire ef pourraenit Ere des
MRS LIS | AT 3o CTY i i il 1 St ot BBTSE

Dvtadils e mise &0 cELTE

Posur mettreen piececs plan, pluskeurs foipes uTkes peuvent e prde e
=  Renmnine aeec des acheurs de FESSpour comprendre bes enjean ot dibler b= besoins, démarches 1 CRES de

Haurte Monmandie, ADRESE, Agenoe de désweloppement doonomique de Ly 0ODAH {Le Hare Déseloppeme mj

=  Replrage de quelques collecthetés engagie s pour édhanger anec elies sur Fopportunité engager o type de
jprajet, bes oon ek, conditbons de néucche

=  [Echange awec Féquipe municipadk: 3 aves un temps de présentation/sersibilisaton sur Fécanomie sodak: &t
zalbdadre, approche doonamique souvent méoannu & ou soutfrant d e pebju gls | Son omie puremen tréparatrice... |

= Aralyedes acursde FESS sur kion Seiliers, o quiils font

Uine: fois cethe plhase exploratoine réalisée, Fopporum g de réadser un plan A8S seo dadode. Dars be o ol Fob pectif
s coen firme, wne démarche de proget pounra Eore enggbe
= Réalsation d°un dsgnastic paragt maobillsant ks acteurs doonom iques, de l soodtd ovile, ks axsociations, s
e Sl 5 eosurr
O Euaduer FMesstant
@ Eembuer bes hesolng
o dentfier o2 que peut ooanrir e damp de FESS powr répondre aux enjea tenthoriaa {DuRsme,
seraces 3 b personne, restauradion, mobild )
= IDdfinison d'une shatdgie parmettant de
O Ao pagner ke acieurs de FESS
o Promown i FESS aupnis des Mortivilllons, éhs, pamenadnes
o Duwelop perdes inidanes B ob Cest ndoess 3ine, £
LUenjpeu nepose tris somlicitement sur Fengagement polmigue 3 considéner que FES et un chaamp éoonom ilque & part
earvtbine opu il faw ¢ powenir inhégner dans une stradbgie Soonomique plu s globae et nepas b oo reldéner comme manginade.

Servioes, |parbenadnes, NS OUnoes
Filotage : = (RES Mommandie
Pllotetechnigue | Emilie Lebrun = L réseay GRANDDE
Respa nsabie [Extede Bourcer = L Coresedl Matonal des CRES
i e hibquie il bserT Faoariber = ADRETS
paolitique = OODEH | désmbon pement &onn amigu
e ageer be oo iem ent d “unue stagiadnesor FESS { ; “
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= {Oh an bress con sulaires
= BRE
= L Labo de FES
Calend rie r démarrage deFacBon @ Budget de Faction
O Acton enggbe 01 330
J  Court tesme jmaoins d un an] @ nenoonine CRES en 3017 fonct .
J  Moyen teme (13 3 ans] @ démanrage 2018 Bk o il vl ok - STOOL

d  Long temme {+ 3 ams]

Evauaton :

indiateyrs de réalation log oul 3418 i)
=  Rialsation des achions préalables 5k réaliction du plan

=  [Adabsation du plan
lndicateyrs de rédauitats limpgchs de Fagion)

=  Nombre &acheurs de FESS mao bilsds sur Mon tvilliers
= Acthhé doon omiguegénérés par i champ de FES

Lberes awer o “arbress actbon s et fou inftlatees :
= Shohégiededéwlop pement doonomigu e de L ille otde L OODAH
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Rappel du contexis et de Fenjeu de Faction Stade de mise en ozueTe

o Lo 2oheurs Soono mQues ont e 2uss | une part 3 prendm dans bes Buctian existhe & poursulie
effors pour un déwloppement durable. Des insstnes exsmnt | @ AcSon nouvele 3 mettre en cavre
partout en Fance (groupements dsthats, serdioes demobiing, et

o Malgré i senoment, sovent éabill que be désela ppement durahie Wrubale ol ek o Fintom
représen® une contrainie économique, @l est importnt de | LS acteurséconomiques de Montraliers
démantrer que le désveloppement durahile peut dgalement &re une
apportunitd sur &k phn commendal énengitique et surout
o [

o 0 et & noter que pluskeurs initatves ewshent via b Chambre de
Commeroe et dindustrie : diagnosBc énesgie, déches_ . Proposition
de piskes daméorabon Ced permetant dobienir ke Ehel
dooarhopen. A U, £ commengants de Mo ndvilliers sontlabelisds

Dutaills e ITRSE: £ OEANTE

D actbones de foematon, de sencibilica®ion, d dohange sur e désel ppement durable dares Factvbd oommercan e &t
articanade peut Etre Ininecsan i mals conhEIgRante pour oom prendne les penoeptions des COmm EnGants ¢ artaan.
Certaing SCipurs ressounoes pounnon Tt bden s ; chambres oo reulaie s, o rganismes de formaion.
il peut &tre intéreccant d aller & Lk rencontne des comm engants/arisans pour comprend e beur pereption du sujet, ce
quifls sont prits & faire oo ne jpas faire_ pour bes acoom pagner dela mamiine e o péationnelie.
LUarbdrt de ce tine de démardhe réside dgalement dans b walo nsation o Féchange e praBoues © CoImmEnt methe &n
anaint des Inftates exisaintes o cpitaliser dessus pour quientne e bes oom mengaits £enrich ssent.
ﬂpﬁulﬂnﬂtﬂrhﬂqtﬂtlﬂﬂmmm TR e O

= Ddchets

=  iGeston de Pénergie

=  Geshon de Feau

= Saihé e IATOINT St

=  [Responsabiind sooale des endeep rses

=  ALRTE
Trowwer un juste mibeu awec = confrainbes des commengints dont ks horades dffésent pour proposer des temps
adaitis.
Proposer un cdendrier d'accompagnement aw aciurs doonomiques de Montiilliers, dans kesquelies L Ville pourra
irtdigrer afin didentifier or sur qual elle peat 2 er bes onmmengan & et artisans por essmp

Lire dtape :
Retracailier avec k0001 pour ervsager b relanoe Fun bbel doootoyen, andyser besen@gemen s finanoers.
Sereloes, partenaings, Necs ounoes @
P - Chambres consulares
Pllotetechnigue | Emillie Lebrun - ARE
Responeabde Estele Bourder = Chub dentepises animé par L wille
i mrc hikquee [/ Gillbert Founnier - 0 D
poitique £
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Calend rierdémarrage deFacton :

O Acton ng@gbe

 Court temme jmoins dun an):
|p iriesn adees

O Moyen terme {13 3 ans)

O Long temme = 3 ans]

MENCONrE  des

Ewaluatan :

Indicatesrs de régbsation o oul 3été Bit]
Womibre Jacions de sensibilsation réalnbe s

Kombre o artsans, Commengants T dws

Iindicateurs de résultars | impacts de Fadion)

Budget de Faction
IS sl

[ CHbonmemEnt © SO00E
ke ¢ salarial valbirisds : 1G00E

= [Ewolution des pratiques cher ks Commangants et Jrtsains

Lberes e o “arbres aotbone et ou inftlatees
= Club fertreprees ¥
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Diagn ostic et enjeuxde Facthon :

Hu jourd hui on parke de commande publique durahble, o lie i permet au quatidie n de conorétiserla notion de
deévelonpementdurable dans les achats pulblics.

Par nécessité juridique, bes marchés doeent obligatnirement prendre en compte des objectifs de d éveloppement durable
dans lewurs dimensions environne mentale, économigue et socale {art. 20 de Fordonnance 2015-854).
Conoétement cela signifie gu'une non-prise en mma te du déseloppementdurable dans adéfintion de se= besains
expose Fache = & un remurs et powsant également enbrainer une annulation du manché avec s mits ot netards
qui pewwent Facmmpagner.
Cela sign ifie qul exste deux fagpns de fire du déwe bppement durable :

» soit dés e dépant duprajeten Fintégrant dans sa conoeption inftiale,

& soit bors de s edactan du maché .

La définition nationale des achats durahles ouvre également, de fagon inhabituelle aux « parties prenantes s, dontbe rdle
sera en réalité déterminant dans b réus e & wenirde Fachat (depuis 3 peéparation, s rédaction et jusqu’a s mise &n
aEuTe).
e zont elles en effet qui permettont & appréhend er au mieu bes pratiques et bes besgins réels comespondants, quil enprimee-
rant keur d egré d'acoe ptation et de mmpréhen son de nowse bes exigences &n matiene de déweloppementdurable, ot
au final qui ferontau non ka réussite du marché brs de sa mise &n euwee opé etionne e,

En engageant une politique d'achat durahbie, b personne publque chesche & répondre aux S finaltés du déve bppemaent
durahle :

luterconte b changement cimatique ;

—Preserser b biodreersre ;

—fermeettre Fé panouls sement des Stres humains ;

—Favonser laoohésan socale o ka soldarté entre bes hommes ;

—Sénére rune dynamique de développement surantbes modes de production.

Shaede e RS £ 8 N 0L e

Oibe cifs de Facsion : EIACI‘DHEEHH‘II.'IW.IEJM-E
An‘tégrer des dispositions en faveur de la protection ou de lamise en e —
waike ur de Fenviron nement, du proges sodal et varse e développement

SEmnamque ;

Frendme en compbe Finténét de Fensemble des parties pre nanbes aonoe miées

par Facie d'schat ;

$erme titre de réalfioer de s émnomies "irte ligentes” au plhus prés du besain =t

incte b sobriété en f2mes dénengie et de nessounes ;

intégrer outes s #tapes du manche et de b wie du produtt ou de la

prestation .

[Pulbsics Cibdes

Deétailsd & miSE £ CEANTE |
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[ ébenminer ses hesoins de fpon préce e a avant ot pour vocation un calibrage adapteé de ses achats dans un soud
d’efficaché et f'émnomie.

[Définiir s e e soins en termes de fonctonnalieé s jet pas seulement de presorptions e chnigu es immuabbes
reanduiies de marche en manché] penmeet, &' une part, de "2 suner que b pre station serapleinement onforme & ses
attentes, o d'aute part, de ne jpas bes sunes imer afin de ne jpas, par evemple, s retrowver avecdes produits inutilisés
dewenant inutilissbles, sugmentant indirectemaent b quantité de dédhets 3 prendre en dhange, etde ne pas chercher 3
impaser des exigences oo sshes.

iEn second leu, prend ne en comipte bes obiediE de déwe boppement durable los de b définibon des (besoins ext
formeliement une obligatinn juridique oonforbée dans be déoet d“application de Fordonnance 2015

La mémnnaiesnoe de oethe chiigation parle pousnir adjudiateur Feopos e au risque po bentiel, mais néel,

de recours eta Fengagement de kanes poresab g des #lus, & Fannulation du marché, & de s retards préjudicables o b
ma hilation i teuse de nowsesux maoyens financiers pour relanosr une autne procédue .

LE SOURCING |ou SOURCAGE] jart. 20 de Fordonnance 30158298 — art. 4 du Déoret n* 3016-360).

la meéthode du souncage onsiste d”abord a identifier, necenser puis sebon bes cas nencon teer, diadoguer,

néunir des informations @r s actews démnomiques et industriels afin ; d'dentifier et évaluer les offres asosp tibles de
népondre pheinement aux exigences du mandhé en matiéne de développement durable ; de découwar bes offres innowantes ;
dinfommeer lbes entreprses sur ses futurs projets et donc d'augmen ter ses chanoes davoir de nombreus es offnes ; de fasoriser,
au final, lamis des TPE, PME et ETl 3 la commande publique et bes distinguer = beurs performances en matiéne de
dévelappe ment durable.

Le projet de déoet d application de Fordannance du 23 juillet 2015 dans son artide 3 stipule

wAfin de préparer b passation d'un marche public, Facheteur peut réaliser des mnsutations, sollicie rdes avis,

faire réaliser des étud es de manche ow informer les opérateurs Smnomiques de san prajet et de ses exgenaese.

Ainsi, la demand e oo issan e des pousoins sdpudicade urs pour des produ s et des seraces durable s encourage

bes enbreprises & 'y adapter et donca augmenter beur offre en ks mati re joe guie mbrainera ains, & =ome, une baisse

des prin surbes produrts durahbes).

Paoints de wigilanoe : oethe démanche est fout 3 fait bigale puisqgu'elle n*entraine pas de distomion de oonowrenoe

{delt de Bvorteme], loz contacts diracts s dérouianthoc procedure snamant dela conzuitation. et respecte danc

des princpes de déontologe, notamment de tramsparenoe et d*égalteé ook & b oommand e pu blique.

LA MUT UALISATION DES ACHATS GRACE ALY GROLUPEME NTS DE COMMANDES |art. 28 du Déoretn™ BI16-3461]
Le recours 3 b mautualition &n matére de commande publique dursble est partiou lisrement pertinent pour scheter

N masse et ainsi réduiie bes mits comes pondants.
Aegrouper bes command es permet par ailews s milectvites de mu tualser bes oonnais snoes jurndques et

tschniques, les sopéne noes en matiene de manches publics durah bes, ainsi que les moyens humains pour bes
metine &n o2 e,

L AILOTISSEMENT |art 32 de Fordonnanae 2015-899 —art. 12 du Déoretn® 2016-360)
L alllortizs ement et b régle. Powr glinsorie progress ement dans une démarch e d'achats nesponsables, il est posible,
dans un premier marche, de onssorer un seullota des produis durables. Au vu des résubtats, il pourra Ebre décides,
dans un marnché surant, que tows bes ibts concemenont des produits etsersioes durables.

LES MARCHES BESERVES |art. 26 et 37 de Fordonnance 2015899 — art. 13 et 14 du Déoret n* 2016-360]
Certains marnchés publics ou bots pevsent &bne nés ersés 2 operrbeurs & mnomaques qul emphoient des trarvailbeurs
handicpes ou defaronisss.

ELS HEDALTION D) BASECHE
e s ST LA DB S S ST CRITEES
Une « dause » envinonnemse ntale ou sociale est une exdgenoe insénée dans be cahier des changes (C07P]

en tant que spéofiation tdulquq.etmmth! Ll'l:u‘l:ig:ltm nour lE-:mn:hd.'lt ano marches publics.

-L:-:hu:u: cn'ﬂ'-:lmerr!m‘lem :auuli:. h:-:ru‘:E E.'ti:Trrl.lh:.. Etd-:n: hntll:l.l'cg:m'rrtu: pour I‘:-;i'l:'t-:ur
de dis peser au final de spécifications e mvinonnementabes ou sodabes de fagon oo raine, tel gue sbrichemeent fonmeubé dans
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le cahier des changes.

Un « aitire » enslronnemsen tal ou sodal oorespond 3 ka base de cho et d evaluation des o ffres elles -mémes, of est
wtils & pour b sélection des affres. Selon ks pondération du oritére |ereinon nemen Bl au sooal par ecempls], oelui-a
s"impasera ou non faoe 2 autres | en général be prioc, Dujours petsent et la valeur technigue].

Le chaoix embre clause et oribére n'estdoncpas anodin et daoft au conbraine releser d"une wéritable strae gie = fléchie
du powsair ad jud iateur.

LES SPECIFICAT IO TECHMIOUES — LABELS fart. 31 de Fordonnanoe 2015899 — art & 310 du Déoetn* 2016-360).
LLess s pécificatinns technique s sont bes carachéristiques que dovent présenter bes prod uits, servioes, trama,
aumuelles dokeent s pondne bes cundidats.
Le powsair ad jud cateur peut formelieme m edgerque bes produits prrésendemt des caraci s tin ues
emvironnementales ot sockles, y cmpris a d'autes Stapes du opde de wie. Pourcela, il est langement enourage
|artide 9 du projet de déoet] & <linspirer des exige noes tech niques contenues dans les cahiers des changes d es écolabels.
Le powsair 2d judicateur peut 3 o2 propas exiger que bes poduits mnespond ent 3 toutou partie seulement des
spécifications dun ou phsieurs labels jou a beur é quivalent).
llconwient doncde porierune attention toute particulié re aux types de mbels auxquels Fon se Bfere et de sreair
parktement les = onnnaltre embre e
Ou‘est-ce qu'un éoolabel ? Il s"agit 'un réfe rentiel garantssan b qualté écologgue d'un produrt.
Ecolabels offidels ftype I] : garantissent a ka fois « la qualité d*usage des pmduis ou senvioes » etla réduction
e ffectree et smultanée des imparts ensironneme mans de oes derniers. Les carachéns tques de oo s labels sontidentifiés
wia Mi=0 1402 £ ou éguivalent méme sans auoune aonnaissanee 2 prion du label en queston.
Labels écologiques remnnus (type il] : mnceme par oemobe bes labek : FSCou PERC qui @ncernent la odtgémte
durablemant et le seul sde de la matiere premiére ; A8 quiconoceme Fagriculture biabgique et sex produits dépouras
d’intramts chimiques de synthése au stade de ka produdion ; Enengy Star et ke plafonnement de s cmsommations d"énengie
au stade de Futiliation de certains maténels informatiques. Lense mble des carace rstiques des labels écologques
de type i estidentifié via FE0 18021 ou équesalent

AL COHD MONS DEECQUTION
Ils"agit d*exigences ob jectees lites a la fagon dontle marché seraextoubé.
L= conditions decéoution peusent prendne &n oompbe des oonsidé rations relatiees & Méoonomis,
a Finnowation, 3 Pemvironnemssnt, au domaine socal ou & MNemploi.
|Faute de powsair formalerexplictement dans be cahier des changes des spéafications tedhniques envisonnementales
au sacales, ke conditions decéoution sontune réponse trés pertinente pour faire du développement durahble dans
| 5o achats.

Le=s spécificatons techniques pourront se réféner e travauy, fournitures et serdoes ainsi qu” « a rimpore quelsade
de beur opde de we 5.

Ualeobend--g0 par « oyghe gde yie » F {art 28 de Fordonnanoe 2015899 — art. 63 du Déonetn® 2016 -360].
En fisamt réfmnce au opcle de vie, be légis e ur donne la possibilité explicte, aux pouvairs adjudicateurs, d'exger
que ki « rechexche etle développement, la produdion, ks commeencialisation, be transpart, §utilisation et
la maintenance », Félimination d'un produit, owsvrage ou servioe solent réafisé s en respectant des oondition s pa riouliénes .
st pounguoiil estnéoessaine que Facheteur ait une connasance approfondie de Fimpact global d'un produitou
d*un servioe au niveau envinonnemental, socal et Sconomique.

Ainzl, en in¥grant des considé rabons sociale s et envinon nemen e s dans bes conditions d'exécution, ke powsaoir
adjudiateurdispose d'un instrument puissant pour encourager une meesilleurne prise en @miphe de ces a5 pects
dans chaoun e des étapes de b wie dun produit ou sereios.
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LINSFRTION SOCIALE jart. 36 de Ford onnance 2015299 — art 13 du Déoret n* 2016-360].
iUtk er Finse rtion sodale comme ondition @ eoéortion du mancheé a pour objectf de faine en sorte que Fenbreprise
_:'I:I:-li:l.l'l:u'-l:-l:i.lmard'l:' nése e une parte des hewnes génénée s par be manché & des personnes en diffiou b dinserton.
W aiis be powoir adjudicateur ne peut pas impos e a Femrepase B Sgon don toslle-o mettra en oeuwvee b clase sociale
L en tee prise o5 libre de chalsir lamethode de reonutement b phes adap e 3 son oncbonnement.

LES CRITERES DrAT TRIBU TION DU #S BCHE Jart 52 de Fordonnanae 2015899 — art. 62 du Déoretn® 2016-360]
Lz pawwair ad judicateur tablt, pourchaque lotdu manch €, des ortéres d"attrbution assocés 3 une pondération prapre.
Hins=i, be manch & sera attdbué & Foffre dconomiguement b phe svantageuss, évaluée surls base 4" un ou plusieurs
| ribisnes o bjectirk.

Ciondifon - bes oribénes die sélection dorsent tou jous &bre iEs & Fobjet du marché. lis ne doleent jpaes donner une

liherté de cho illimrbée au powsoir adjudicabeur ot doivent fine en sorte de garantir une herté de conormence
enbre les candidats.

En diminuant ks pondération nelytie au ofténe pricsu profitdu orfése ervironnemental otfou sooal, ke poweair

adjud izteurpeut danner un signe explicite pour fworser une affre plus pe rforman 2 & n matiére envinon nemen e
QU sk

LES VARIANTE S| art. 28 du Déoret m* 2016 -260]
Bu toriser bes varianie s au sein d'un manchE permeet de se woir propase r des o ffres innovanies et par définition
= bt donc trés sousent du d éveloppemaentdurable, &1 ré pondant aux ormines Stablis, 3 un prix competitif

|Le powwair ad jud iarbeur étah it ains des edgenoes minimales auoquelles doreent népond e oss varan e et ne doit
|t dier que oelles rentrant strichement dans oe cedne.

{La démarche exten outee waiment sans risque pour be povsairadjud iebeur qui dis pose seubement id d*une offre
aremyp bésme ntaine, sans aucune obligation de b retenir, ni pour ke soumis sionnaine de fine une offre en e sens
il ne depose pas d'affre alie matiee.

|Line étape & ne pas négliger ext oelle du bilan et ain s de < “insonine dans une perspedioe d*ame boration continue.
{Pendant et apni= karéalsaton du mandhe, be powsair adjudicateur s doit de contrdler et d'évaluer, & ntervalies néguliers,
= T T T

LA COMMUMCATION AUPRES DU PUBLC ET DES USAGERS
llestimportamt de Fechuer un traesil de commaunication 3 propas des machés public durable s possés dans b
oollectreaté pournon seulement fine figune desemple, mais auss i pourmonbrer gu’elle == préoooupe du bien -Ebre
de ses ohoyens et des enjeuxmajeus de nobre temps.

Cueues dées:

“rganise rune signabétique informatee dans bes boaus ad ministratils, ou dams bes mifliey s ectérieurs, en fonction du
marché publc, pour mette &n évide noe bes changemen ts quila implqueés.

Aalorier [ achon dans be joumal de b collectreité et dans b presse locale.
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e rapprache rdes agenoes w glomale s de Fenvisnnnement pour qu’elles renforeent lvisihilie de Facton et pour
&tre aonse ke pourbe s prodains manchés publics durables.
Organiser des réunians & informatian.

D — DEROULE MENT DE LA MISE ENPLACE
Oue| que soit be proj et | brana ux, aoquisttians, services)], be pilate d°un projet doit == poser la question et e fiéchir ala
prise en compie de ka notion DD appropriée a Fobjet de son besain trés en amant, dés la définition du besoin {programme,
fiche technique prtakable Ju commissions] etdéfinir s b fagon dintégrer be déseloppement durable dans son prajet au vu des
paoint évoqués ci-dessus.
Un trareaill sera mené canjaimtement aaec be servioe de la commande publique grice a Fimtervention d'un stagiaine courant
2017 pouracmmpagner bes servioes dans leur néfleson et la rédaction des pidoes.

Pilotage : Service des mandhis publics
Réfrent| ) Christine MATE | chefie de service) P ey 2
tesch nilguess - Servioes pilotes des projets,
Re=speoen subile Camie REAL | Ds=4) » RAM ODPER,
s N 1 - BEMIE
R espen Sabee: Dominkgue THINNE (diont S b commande publique] - Sragiadre
poiEque
Calendser de Facbon : Budget prévisionn el de Faction :
BCDOn En@dbe ;
B Corurt desnmee { mecines J “un i) L
B Moyen terme {1 & 3 ans) = [Foani CHbIneEsm e - 00
B Long terme {+ 3 an) « Wz © atariaie walbo riée 1 35008
2018 4700 €
-Fonction nemaent : 2000
« Iiaens e salariale valb risde ; £500E
Ewmduaban :
dndigteurs de iglaion og o0l 3 £ Bl

=  Rédadtion du riglement inireur nibgrant bes orténes de déselo ppemen t durabie

=

Indicateurs de néoultats fim pocts de FacSon)
=  Resped ot prise en comgibe des oribees .

-

Lbesres o o “sartres aotions et ou initlathes :

Définir une statége tourkstique pour Man Tvilers.
Metine en place un plan oo nomie sociale et solkdadee.
Organ £ des doo-dbnements.
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Agenda 21 de Mon thlliers

Rapped du conexte etdeF enjeu de Faction : Stad e de mise en T
# La Ville de Montrallies, dans be @dre de son Agenda 21 a proposé AHnn extstanted poursuine
dewn sessions de travadl sur be déwelop pement dusble & 45 de ses | @ Adbon nouvelle & metire en ceuwe
TN .

[Pty ] IFiaeiticmn :
o [ s'agrt disonmais & allerplus bin en popomnt 3 cheque agent d ére S Bl

sensibilist 3u dévelop pement durabie ©f fmé sur ba maniere de e | L5 3EEMS de L commune
prendre en compte dans son trasadl.

Dijectifs de Faction

intigeer dane bes poshes de bravadl les pratiques du déselop pement
duraible,

Sprecihills er bes agents awn o gestes (v difféens suppors de
traresm kssion de Finformaton )

Re=sp onsabilizer ks encadrants en e définkesant unrdle de weille &t
de respec des orfires du déweloppement dushie au sein de leurs
SquipEs.

Duialls e mikse £n oeareTe

D e e du désedoppement de b politinue Recoou e Humaines, i et emrdcgé dedéfinir e plan de fomation 7012
defagon dne pls seulement imgrer bes deman desd e fomaton des serdDes, maks consbrule: &n netrtion avec b s enkoes
win wdartable plan d& formation en foncion de s athertes de L collectiratd. Pour Fannde 2015, L prionnd de b colec e
sera placte sur b déwelonpament du man agement 3 desBnation des encedrants, dans L oononutd de b redéfinton des
fiches de posie. De o fart, ksconceptsde déwelop pement durablbe qui seront nsbprés dans bes fidhes de poste des agen's
pournont penmetine o socompagner bes resporsahibes wers des fonmation sadap e

il comvwiendra ainsl de proposer un chaoin de formations sdapbées aupres de diffrents ogganismes : CNFPT, ADILAI, dves
aganiemes de formaton afin demetneen aant e prioniks définies par bcollecratd 3 b foks conoemant b management
et &ila foiks comcsm an T Fividgramo n d w déwelopn ement d urah ke dans besdifirents poetes detrasail. Dare becadre du tavail
misen pcedans b définbion des profik depo s, il pourra £tre pebeu de définr awec s serdloes en fonchion des méties
be=s bt e o enr o vt 2 e déseloppem ent ducdh i

Préswoir dglement que des témoirs eoperts IniEndennent dans difgnents modules. B st indspensabies de dispaser dune
appmche métier pour dtre opérationne] fout en ayant wne appmche Thématique powur crokoer ks negands o Irater be
agents 3 trasailler en traneees ind.

il sera important également de prop cser des Fnm athons oM UneS. A o thre, une fomaton sur ks doo-deenem ents a5t
niRbUE 3 1% trimestre 20 18,

A meme, b wike souhaibe personn aliser b formation en propo sant des fonmations irbermnes dédides 5 ses propres agens.

L actinn seramise enoeuene sur Fannde 2018 aeec unnecensemen tdes bes oirs sur ifin de Fannée 3017, Une

o ksskan Hoematon s e ndun e en it d annde 3018 pour a0b Brerbes chaobede formasion de lacolies b Les
pnorThés pounnant adnsl $ne posdes 0 Cours de oethe Comim ksskon 0em aDon .

Ly sy 5 wr e réailsation des fonmations sera fait au moks de sepiembre, o quil permet de réapu sier oertaines demandes
=i ez in en fonction de fésodution de b igne Do dgétdine.

Uin [bihin sera Gt e n fin annde 2018 powr 2op sbober ks o rmabon s sulvies sur s Shématigu e du déseloppementdu ohbie.
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Pilotage : Carcie REAL
Pilote technique | Magal B0 DENES

Sepralll &5, PRrtEniadnes, NEESOR NOES |
= ONFPT

[Re=s oS bie ainobe REAL
b v f
[positigqu & [Parbric i MUAAL
Calendrier démamage de Facion
O Action Engagés

o  Cowrt benme | malns & un an)

3 Moyen taome {1 33 ans)
O Loing benme |+ 3 2]

Ewaluxtion :

Indicateurs de malisation joe quia &hé far

Mo bire: de formations disp an sées

Nom bre de métiers ayant fak Fobjet d'une fommason au d éseloppement durable

Indicteurs de wsutats moacs de Fadion]

Evam [l B o wn mecem bore o e Fosrrnatbones dispen séess en lien 2o b il ppemen tduralbie

oo e de pasrthcipaints aeo formadtions

Prise en com phedu déwelop pement durable dans be Tawail des agents
Prise en oompte dans ies posies des ms porsahies de beur responsah iiné & mettne en owene b polfique did ke

el ppserraen T chu b

Liben arvess o aubres aotbons ot fou nid abbees :

Pl e donmaiiom

= Ongan Emes de formaton
= AREN

Bud getdeFaction :

AT Ersn

ofF i ERCHN meErTeent - B

Sz sallawiale salorisie : TOSOE
HHE ¢ TOOhE

ool B im0

Sidacce salaviale waloriske

Ligne budgétaine dédige 5 ka formation. Le budget albué &
ta foks I'accom pagnement managéria e au
ket ppsermeen T duradile.
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Agenda 71 de Maon tviliers

Action : Drganiser des éco-fvinements & Monthilliers Action "2

D de FAgenda 21 - Ville exemplaine

Objetif : Rendre les agents ot dius pleinement acteurs du déwloppement durabie

Raipp el du oo beste &t de Fenjeu de FacBon Stade de mis ¢ en euee
= 5ila Vilke s'engage dars e développement durable, oelulci nest pas Buction exstante & poursulne
e E=neainam ent présent d ans ks mandectaso i quielle organice. B Action nouwells 3 mettne &N o Ve

= Lo dubnements sont des momens importants pour b mise en waleur
de ka Ville, de ses prajes, de ses waleurs. ¥ intéger ke dévelappement Public)s) cibbids | par Faction :
dumhble constue une suie loggue d'unen @gement 3 faire connatre. | e §on Seilans o L wlle

Do ialils o & itSE &0 ORARTE

PEndre Connaissance des guides existnts sur ks Soo-twdnements, ou Mecomonoeption Jewenemens (SO @ Ehes soo-
EEEEm et orgl
P aralbebement, bderiifer b fednemens our koquels on premier et pour & e mend ot mao bifleer e responesb e de oes
Sl E0S P OUN NS e aees U e déciinaton du déseloappement durad e sur bedit dvbnem ent. Les dhamp s Iacions
pounent Stre IBS SuWants

Tramsports ) hibengement

Trabeur [ reshuration

oestion des déchets

Ecladrage / son orination

Edition /) invetaton ) s gnadkitique

B

Petsair une feuille de route allant wers des Soo-daknem an s sur bon Svilliers.
P un tesmips O Seen sibilsathon oSS agDenTS e o SN &1 Ongainksaon 506 S0 SN SNt e

Pllotage :
Pilote technique | Senicr SvEnementicl Sesruic e, PArtenaines, necoo uroes |
\Rie=sip oo i e SRE, adevelopnd une spidadibe sur o
hibdraindhibg ue Sujet.
podrtigu e
C alendrier démarmge de Faotion : Budget delFaction :

O AcHion engaaie

O Cowrt benme gmalns oun ain |
+  Moyen terme|1 3 3ans]

O  Long dssrmed+ 32 )

IS : B0 o
e B N 2 DRSO
ddasoe salarade waloTieie | SIS0E

Evaduation :

bndicateurs de madisation wila dtd B
Moo bine o SWEn SEMeEnts 2t £ SOO-COngLUS
T = ot el Sl AT = reA i o s L e
Everuels frae éoonom s qur des aohats

Liemes awec d aurives sctlons et fou inftlatiees :
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27. ENVIRONNEMENT, SANTE, PREVENTION ET CADRE DE VIE — CENTRE SOCIAL JEAN MOULIN -
ATTRIBUTION SUBVENTION EXCEPTIONNELLE LCBE - ADOPTION - AUTORISATION

Mme Virginie LAMBERT, Adjointe au Maire.— La municipalité souhaite accompagner le projet des 30
ans de I'association Loisirs, Sport et Culture de la Belle Etoile dont le spectacle de fin d’année aura lieu
le 30 juin prochain. En effet, ce spectacle « particulier » nécessite cette année plus de dépenses,
notamment pour la location d’un vidéo projecteur et de décors plus importants.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;

VU le rapport de Madame I'Adjointe au Maire, chargée de I'environnement, la communication et la vie
associative ;

CONSIDERANT

- que l'association LCBE fait déja I'objet d’'un suivi et d’une attribution de subvention de
fonctionnement,

- que la demande d’attribution est exceptionnelle et répond au cadre réglementaire aprés demande
d’un complément du projet,

- que le service environnement, santé, prévention, santé et cadre de vie, via le centre social Jean
Moulin accompagne la vie associative.

- sa sous-commission municipale vie associative, réunie le 24 janvier 2017 consultée;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a verser la subvention exceptionnelle de 1000€.

Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 025
Nature et intitulé : 6574 subvention de fonctionnement aux associations
Montant de la dépense : 1000 euros

Monsieur le Maire : 30 ans d’une belle association, avec beaucoup de bénévoles qui travaillent pour
les enfants.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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G- ENFANCE JEUNESSE SCOLARITE

28. SERVICE ENFANCE JEUNESSE SCOLAIRE — FRAIS DE SCOLARITE — PRESENTATION DES COUTS ET
APPLICATION DU PRINCIPE DE RECIPROCITE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2016-2017

Mme Corinne LEVILLAIN, Adjointe au Maire.— Pour l'année scolaire 2016-2017, la Ville de
Montivilliers compte 62 enfants scolarisés vers I'extérieur, 27 en maternelle et 35 en primaire, (pour
mémoire 55 enfants en 2015-2016). 72 enfants d’autres communes sont scolarisés a Montivilliers, 26
en maternelle et 46 en primaire, (pour mémoire 78 enfants en 2015-2016).

Pour les communes qui scolarisent des enfants a Montivilliers sans recevoir des enfants Montivillons,
je vous propose d’appliquer le tarif de 543.75 € par éléve (soit 1 % de revalorisation par rapport a
I'année précédente).

Depuis de nombreuses années, la répartition intercommunale des frais de scolarité s’applique en
fonction du principe de réciprocité. Chaque Conseil Municipal détermine librement le montant des ses
frais de scolarité. Apres rapprochement des deux communes concernées, un montant est retenu et
chacune peut s’acquitter des dépenses en respectant une exacte parité.

Le calcul des Dépenses et Recettes de I'année scolaire 2016 — 2017 est joint en annexe. Ces chiffres
sont inclus au Budget Prévisionnel 2017 en fonction 2.

Les chiffres précis définitifs, pour I'année scolaire 2016 — 2017, seront communiqués en fin d’année
apres vérification des montants avec les autres communes.

Pour I'année scolaire 2016 — 2017 la dépense prévisionnelle est :
- de 34 578.61 € pour ce qui doit étre remboursé aux autres communes.

- Larecette prévisionnelle est quant a elle de 38 681.15 €.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le budget primitif de I'exercice 2017 ;

VU Sa commission municipale, Affaires Scolaires, Restauration Municipale et Petite Enfance réunie le
13 juin 2017, consultée ;

VU le rapport de Mme I’Adjointe au Maire, en charge des Affaires Scolaires, de la Restauration
Municipale et de la Petite Enfance ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE
- d’autoriser Monsieur le Maire a engager les procédures administratives et financieres nécessaires.

- d’autoriser Monsieur le Maire a engager les procédures administratives et financieres pour
régulariser I'année scolaire 2015 — 2016 au niveau budgétaire.
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Imputation budgétaire
Exercice 2017
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 211 : Ecoles maternelles
Nature et intitulé : 6558 : Autres contributions obligatoires
Montant estimé de la dépense : 15 052.44 €
Sous-fonction et rubriques : 212 : Ecoles primaires
Nature et intitulé : 6558 : Autres contributions obligatoires
Montant estimé de la dépense : 19 526.17 €
Sous-fonction et rubriques : 211 : Ecoles maternelles
Nature et intitulé : 74748 : participation des communes
Montant estimé de la recette : 13 841.21 €
Sous-fonction et rubriques : 212 : Ecoles primaires
Nature et intitulé : 74748 : participation des communes
Montant estimé de la recette : 24 839.94 €

SERVICE ENFANCE JEUNESSE SCOLAIRE
FRAIS DE SCOLARITE
2016-2017

TARIFS 2016-2017  Montant: 543,75 € Hausse de 1 % |Nnmivmiers, e 0610612017
Rappel 2015-2016 Montant : 538,31 €

Enfants domiciliés a Montivilliers - Scolarisés vers I'extérieur

DEPENSES Prévisionnel
Nombre d'enfants Maternelle I Primaire
Ci Maternelle Primaire Total Tarifs 2016/2017| Observation DEPENSES montant total
- € - € - €
Gonfreville L'orcher 5 5 10 543,75 € 2718,75€ 2718,75€| 543750€
Epouville 5 7 12 543,75 € 271875€ 3806,25€| 652500€
Fontenay 2 4 6 543,75 € Total Maternelle I 27 1087,50 € 2175,00€ | 326250 €
Fontaine la Mallet 2 1 3 543,75 € 1087,50 € 543,75€| 1631,25€
Le Havre 6 6 12 543,75 € 3262,50 € 3262,50€| 652500€
Harfleur 3 4 7 667,48 € Total Primaire I 35 2002,44 € 2669,92€| 4672,36€
Mannevillette 1 2 3 543,75 € 543,75 € 108750€| 1631,25€
Octeville sur Mer 0 2 2 543,75 € I - € 108750€| 1087,50€
Rolleville 1 0 1 543,75 € 543,75 € - € 543,75 €
Sainte-Adresse 0 2 2 543,75 € - € 108750€| 1087,50€
Saint Martin du Manoir 1 1 2 543,75 € 543,75 € 543,75€| 1087,50€
Saint Laurent de Brévedent 1 1 543,75 € Total Global 62 543,75 € - € 543,75 €
Cauville sur Mer 0 1 1 543,75 € - € 543, 75€ 543,75 €
- € - € - €
Sous Total 27 35 62 Sous total 15 052,44 € 19 526,17 €
Total Maternelle /Primaire 34 578,61 €
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Enfants domiciliés a I'extérieur - Scolarisés a Montivilliers
Mise a jour le 2 Juin 2017

RECETTES Nombre d'enfants
Commune Maternelle Primaire Total Tarifs 2016/2017| Observations Matemelle Primaire RECETTES Observation

ANGERVILLE L'ORCHER 1 0 1 543,75 € 543,75 € - € 543,75 €
Anglesqueville 'Esneval 0 1 1 543,75 € - € 543,75 € 543,75 €
Epouville 0 4 4 543,75 € - € 217500€| 217500€
Etainhus 0 1 1 543,75 € - € 543,75€ 543,75 €
Fontaine la Mallet 0 2 2 543,75 € - € 1087,50€| 1087,50€
Fontenay 3 5 8 543,75 € 1631,25€ 2718,75€| 4350,00€
Gonfreville I'Orcher 0 2 2 543,75 € - € 1087,50 € 1087,50 €
Gainneville 0 1 1 543,75 € - € 543,75 € 543,75 €
Harfleur 2 3 5 667,48 € 1334,96 € 200244€| 333740€
Havre 12 16 28 543,75 € 6 525,00 € 8700,00€| 15225,00€

La municipalité ne participera pas aux
Les Loges 1 0 1 - € - € - € 0,00 € frais de scolarités (1 enfant scolarisé)
Hermeville 0 1 1 543,75 € - € 543,75 € 543,75 €
Manéglise 0 2 2 543,75 € - € 1087,50€| 1087,50€
Notre Dame du Bec 3 0 3 543,75 € 1631,25€ - € 1631,25€
Octeville sur Mer 1 4 5 543,75 € 543,75 € 217500€| 2718,75€
Rogerville 0 1 1 543,75 € - € 543,75€ 543,75 €
Turretot 1 0 1 543,75 € 543,75 € - € 543,75 €
Sainneville sur Seine 0 1 1 543,75 € - € 543,75 € 543,75 €

La municipalité ne participera pas aux
Saint Aubin Routot 0 1 1 - € - € - € 0,00 € frais de scolarités (1 enfant scolarisé)
Saint Martin du Manoir 1 0 1 543,75 € 543,75 € - € 543,75 €
Saint Martin du Bec 0 1 1 543,75 € - € 543,75€ 543,75 €
Vergetot 1 0 1 543,75 € 543,75 € - € 543,75 €

1384121€| 24839,94€
26 46 72 38681,15€

Madame AFIOUNI : C’est dommage que Madame LEVILLAIN ne soit pas Ia, méme si @ mon avis il n’y
a pas de conseil d’école qui dure jusqu’a cette heure ci — mais elle sait quel est le contenu de ma
remarque puisque je I'ai déja fait en commission et je souhaite la faire a nouveau en conseil
municipal - je voudrais a nouveau dénoncer le fonctionnement de la commission qui n’existe plus, de
la gestion de Madame LEVILLAIN des dérogations sans concertation avec les directeurs et les
directrices des établissements scolaires. Je trouve que de monopoliser, sans concertation j’insiste,
avec les directeurs des établissements, méne parfois a des fermetures de classes comme celle qui
nous guette pour la rentrée.

Monsieur le Maire : Je dois dire que je n’ai pas la réponse, mais on a fait un courrier concernant les
dérogations et je peux vous affirmer que les dérogations qui ont été données a I’école Victor Hugo ne
sont pas susceptibles de supprimer I’éventuelle fermeture de classe qui avait été prévue par
I’Education Nationale. Nous sommes particulierement vigilants. Je n’ai pas les chiffres en téte, nous
vous les redonnerons. Je les ai donnés au représentant des parents d’éléves pour information. Nous
avons des difficultés du fait de ce qui a été proposé par le Gouvernement, avec la division par deux
du nombre d’éléves. Nous aurons des difficultés pour trouver des enseignants supplémentaires.
Madame LEVILLAIN vous donnera toutes les réponses et vous pourrez lui poser la question lors du
prochain conseil municipal, ou nous vous les enverrons par nos services.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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INFORMATIONS

I.0O1INFORMATION - DELEGATION DE SIGNATURES ACCORDEES A MONSIEUR LE MAIRE PAR LE
CONSEIL MUNICIPAL EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES — COMMUNICATION.

M. Daniel FIDELIN, Monsieur le Maire - En vertu de la délégation qui m’a été donnée par le Conseil
Municipal, je vous informe des domaines dans lesquels cette délégation a été utilisée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la délibération du Conseil Municipal du 12 décembre 2016 ;

CONSIDERANT que les décisions suivantes ont été transmises au contréle de légalité en vertu de cette
délégation ;

Prend communication de la signature des décisions suivantes et de leur envoi au contréle de légalité :

SERVICE DE LA COMMANDE PUBLIQUE :

1) Marché de travaux de mise en place de gouttiéres et de chéneaux aux nefs et bas-coté de I'église
abbatiale Saint sauveur — Avenant n° 1 : (DE170611_1M), acte certifié exécutoire le 17/05/2017

Dans le cadre du marché de travaux pour la mise en place de gouttiéres et de chéneaux aux nefs et
bas-coté de I'église abbatiale Saint Sauveur signé avec la SAS Rémy Dupuis (Route de Saint Germain —
76690 CAILLY) et notifié le 4 avril 2017, il est nécessaire de réaliser des prestations non prévisibles
avant le démarrage des travaux. Un avenant est signé avec la SAS Rémy Dupuis pour la réalisation des
prestations supplémentaires. Il s’agit d’'une part, sur la zone Nord de [I'église abbatiale des
remplacements de la sabliere, remplacement planche de rive sur Nef gothique et remplacement des
chevrons en mauvais état au niveau du coyau sur le versant sur une longueur de 15 ml. Et d’autre
part, il s’agit, sur la zone Sud des remplacements de la sabliere Bas-c6té (Zone A), remplacement de la
sabliere Bas-cOté + chevrons (Zone B) et remplacement de la sabliére Bas-c6té + chevrons (Zone c).

Le devis de travaux supplémentaire présenté par I'entreprise DUPUIS s’éléve a 16.972,00 € H.T.

Un délai supplémentaire de quatre semaines est nécessaire pour leur réalisation.

Un délai supplémentaire de cinq semaines est nécessaire pour la réalisation de I'ensemble de ces
prestations supplémentaires.

Ces prestations supplémentaires entrainent une plus-value d'un montant de 13.500,00 €HT et de
16.972,02 € H.T soit une plus-value globale de 30.472,02 € HT, soit 36.566,42 € TTC (suivant devis
joints).

De ce fait, le montant du marché qui était initialement de 119.423,72 € HT, passe a 149.895,74€ HT
soit 179.874,89 € TTC

Imputation budgétaire : 2313-324-1030
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2) Marché de travaux de remplacement de la couverture de I’école Victor Hugo : (DE170611 _2M),
acte certifié exécutoire le 31/05/2017

Suite a la consultation organisée le 24 mars 2017, il a été décidé de confier le marché de travaux pour
le remplacement de la couverture de I’école Victor Hugo a la société BIENFAIT S.A.R.L (27 rue Viviani —
BP 208 — 76053 LE HAVRE CEDEX) pour un montant de 133.566,48 € TTC.

Imputation budgétaire : 2135 212

SERVICE TECHNIQUES :
3) Acquisition d’un véhicule (DE170511 1T), acte certifié exécutoire le 15/05/2017

Suite a une consultation organisée le 24 février 2017 relative a 'acquisition d’un véhicule pour le
service informatique, il a été décidé de passer commande a 'UGAP (5 avenue d’ltalie — CS 19015 —
80094 AMIENS Cédex), pour un véhicule BERLINGO d’un montant de 12 576,77 € HT, soit 15 092,12 €
TTC auquel s’ajoute le colt d’une carte grise d’'un montant de 215,76 €, soit un total de 15.307,88 €.

Imputation budgétaire : 2182-0201

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE DE CETTE INFORMATION.

La séance est levée a 20h15
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