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| | ORDRE DU JOUR DU CONSEIL MUNICIPAL
opitvlers LUNDI 25 JUIN 2018

A - CONSEIL MUNICIPAL

Rapports présentés par Monsieur le Maire Daniel FIDELIN

D.2018.06/107 : APPEL NOMINAL
D.2018.06/108 : DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

D.2018.06/109 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL EXTRAORDINAIRE DU 14 MAI
2018

D.2018.06/110 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 MAI 2018

B - PATRIMOINE CULTUREL / TOURISME / MANIFESTATIONS PUBLIQUES
Rapports présentés par Emmanuel DELINEAU

D.2018.06/111: TOURISME - ABBAYE DE MONTIVILLIERS — ADHESION AU CLUSTER NORMANDIE
MEDIEVALE — SIGNATURE CHARTE D’ENGAGEMENT - ADOPTION — AUTORISATION

D.2018.06/112 : TOURISME — ABBAYE DE MONTIVILLIERS — CONVENTION DES ARCHEOLOGUES DE POITOU-
CHARENTES ADOPTION — AUTORISATION

D.2018.06/113 : BIBLIOTHEQUE - VIE ASSOCIATIVE - RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE
PARTENARIAT ENTRE L'ASSOCIATION A LIVRE OUVERT ET LA VILLE DE MONTIVILLIERS

D.2018.06/114 : BIBLIOTHEQUE CONDORCET - RESTAURATION DE DOCUMENTS PATRIMONIAUX -
DEMANDE DE SUBVENTION AU FRRAB

C- RESSOURCES HUMAINES

Rapports présentés par Patricia DUVAL

D.2018.06/115 : MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT DE 2 AGENTS CONTRACTUELS EN L’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTES D’ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE A TEMPS NON COMPLET) - ADOPTION — AUTORISATION

D.2018.06/116 : MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L'’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE D’ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT  ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE A TEMPS NON COMPLET) -
ADOPTION AUTORISATION
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D.2018.06/117 : MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE D’ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE A TEMPS NON COMPLET) - ADOPTION -
AUTORISATION

D.2018.06/118 : MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L'’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE D’ASSISTANT
D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE A TEMPS NON COMPLET) - ADOPTION — AUTORISATION

D.2018.06/119 : RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES
SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE DE DIRECTEUR GENERAL ADJOINT
DEPARTEMENT ATTRACTIVITE) — ADOPTION — AUTORISATION

D.2018.06/120 : RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES
SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE DE RESPONSABLE MANIFESTATIONS
PUBLIQUES) — ADOPTION — AUTORISATION

D.2018.06/121 : RECRUTEMENT D'UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES
SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE DE RESPONSABLE DE RESIDENCE
AUTONOMIE) — ADOPTION — AUTORISATION

D.2018.06/122 : AUTORISATION DE RENOUVELER LE CONTRAT D’UN AGENT NON TITULAIRE SUR UN POSTE
D’ANIMATEUR SOCIO CULTUREL

D.2018.06/123 : AUTORISATION DE RECRUTER UN AGENT NON TITULAIRE EN L’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES (POSTE DE RESPONSABLE
DU SERVICE DES SPORTS —LOGISTIQUE ET MATERIEL)

Rapport retiré de I'ordre du jour

MODHHCAHON-DUTFABLEAY-DES EFFECHES —ADOPHON—AUTORISAHON

D.2018.06/124 : AUTORISATION DE SIGNER LA CONVENTION ENTRE LA VILLE DE MONTIVILLIERS ET LE
CENTRE NATIONAL DE FORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE POUR UN PARTENARIAT DE
FORMATION PROFESSIONNELLE TERRITORIALISEE

D.2018.06/125 : AUTORISATION DE SIGNER LA CONVENTION ENTRE LA VILLE DE MONTIVILLIERS ET LE
CENTRE DE GESTION 76 POUR UNE MISSION EXPERIMENTALE DE MEDIATION PUBLIQUE PREALABLE
OBLIGATOIRE

D - FINANCES

Rapports présentés par Laurent GILLE suite vote a 'unanimité

D.2018.06/126 : BUDGET PRINCIPAL - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF 2017 DU BUDGET PRINCIPAL ET
ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2017 DU RECEVEUR MUNICIPAL DU BUDGET PRINCIPAL

D.2018.06/127 : BUDGET ANNEXE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE URBAIN ET DE L'EMPLOI - VOTE DU
COMPTE ADMINISTRATIF 2017 ET ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2017 DU RECEVEUR MUNICIPAL

D.2018.06/128 : BUDGET ANNEXE ECO-QUARTIER REAUTE/FREVILLE - VOTE DU COMPTE ADMINISTRATIF
2017 ET ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2017 DU RECEVEUR MUNICIPAL

D.2018.06/129 : BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT QUARTIER DU TEMPLE - VOTE DU COMPTE
ADMINISTRATIF 2017 ET ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2017 DU RECEVEUR MUNICIPAL
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D.2018.06/130 : CONCOURS DU RECEVEUR MUNICIPAL - ATTRIBUTION D'UNE INDEMNITE

Rapport présenté par Virginie LAMBERT

D.2018.06/131 : BUDGET PRINCIPAL - VOTE DES SUBVENTIONS 2018 AUX ASSOCIATIONS

E- ENVIRONNEMENT / SANTE / PREVENTION /CADRE DE VIE

Rapport présenté par Virginie LAMBERT

D.2018.06/132 : VIE DES QUARTIERS — POLITIQUE DE LA VILLE — RAPPORTS ANNUELS 2017 — ADOPTION

F- ENFANCE / JEUNESSE / AFFAIRES SCOLAIRES

Rapport présenté par Monsieur le Maire Daniel FIDELIN en ’absence de Corinne LEVILLAIN

D.2018.06/133 : AFFAIRES SCOLAIRES — FRAIS DE SCOLARITE — PRESENTATION DES COUTS ET APPLICATION
DU PRINCIPE DE RECIPROCITE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

SPORTS

Rapport présenté par Jean-Luc GONFROY

D.2018.06/134 : VALIDATION DES PROPOSITIONS DE L'OFFICE MUNICIPAL DES SPORTS POUR LES
SUBVENTIONS SPORTIVES — SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES

D.2018.06/135: AMICALE LAIQUE DE MONTIVILLIERS BASKET — VERSEMENT D’UNE SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE

Informations présentées par Monsieur Le Maire Daniel FIDELIN

1.2018.06/08 : MARCHES PUBLICS - INFORMATION AUX CONSEILLERS MUNICIPAUX SUR L’UTILISATION PAR
M. LE MAIRE DE LA DELEGATION DE COMPETENCE ACCORDEE PAR LE CONSEIL MUNICIPAL EN APPLICATION
DE L’ARTICLE L.2122.22 DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

1.2018.06/09 : FINANCES - CONVENTION DE PARTENARIAT AVEC LA DIRECTION GENERALE DES FINANCES
PUBLIQUES AU SUJET DES VALEURS LOCATIVES CADASTRALES DE MONTIVILLIERS
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Voeux présentés par les élus du Conseil Municipal

V.2018.06/03 : MOTION POUR LE MAINTIEN DES CENTRES D’'INFORMATION ET D’ORIENTATION (CIO)
DANS L’EDUCATION NATIONALE

V.2018.06/04 : MOTION DE SOUTIEN AUX PERSONNELS DU CENTRE HOSPITALIER PIERRE JANET DU HAVRE
— POUR LE MAINTIEN DU CMP DE MONTIVILLIERS ET POUR LE RENFORCEMENT DES MOYENS DEDIES A LA
PSYCHIATRIE

G - MARCHES PUBLICS

Rapports présentés par Monsieur Le Maire Daniel FIDELIN

D.2018.06/136 : CONSEIL MUNICIPAL - HUIS CLOS — AUTORISATION

D.2018.06/137 : A HUIS CLOS - AFFAIRES JURIDIQUES : PROTECTION FONCTIONNELLE — PRISE EN CHARGE
DES DOMMAGES ET INTERETS
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PROCES VERBAL

A — CONSEIL MUNICIPAL

107. CONSEIL MUNICIPAL - APPEL NOMINAL

Mr Daniel FIDELIN, Maire. — Je vais procéder a I'appel nominal.

Sont présents

Daniel FIDELIN, Laurent GILLE, Dominique THINNES, Corinne LEVILLAIN (a partir de 20h10), Jean-Luc
GONFROY, Virginie LAMBERT, Emmanuel DELINEAU (jusqu’a 19h15), Patricia DUVAL, Pascal
LEFEBVRE, Alexandre MORA, Jean-Pierre QUEMION, Estelle FERRON, Frédéric PATROIS (a partir de
18h37), Gérard DELAHAYS, Juliette LOZACH, Liliane HIPPERT, Frédéric LE CAM (jusqu’a 19h15),
Fabienne MALANDAIN, Martine LESAUVAGE, Nada AFIOUNI, Jérome DUBOST, Damien GUILLARD,
Aurélien LECACHEUR.

Excusés ayant donné pouvoir

Gilbert FOURNIER donne pouvoir a Dominique THINNES

Nicole LANGLOIS donne pouvoir a Alexandre MORA

Corinne LEVILLAIN (arrivée a 20h10) donne pouvoir a Patricia DUVAL
Emmanuel DELINEAU donne pouvoir a Virginie LAMBERT (a partir de 19h15)
Marie-Paule DESHAYES donne pouvoir a Laurent GILLE

Karine LOUISET donne pouvoir a Gérard DELAHAYS

Marie-Christine BASSET donne pouvoir a Pascal LEFEBVRE

Sophie CAPELLE donne pouvoir a Jean-Luc GONFROY

Stéphanie ONFROY donne pouvoir a Juliette LOZACH

Franck DORAY donne pouvoir a Jean-Pierre QUEMION

Frédéric LE CAM donne pouvoir a Estelle FERRON (a partir de 19h15)
Gilles BELLIERE donne pouvoir & Fabienne MALANDAIN

Excusé

Gilles LEBRETON

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte.

Monsieur le Maire : Nous avons quelques absents ce soir du fait de vacances ou de problémes de santé
ou pour des raisons professionnelles Monsieur DUBOST. Il n’y a pas de probleme dans la majorité
municipale. Je sais que vous I'avez écrit, donc je vous le précise. Je pourrais méme vous donner, en
aparté bien sdr, pas en séance publique, les personnes qui sont actuellement en vacances.

Monsieur LECACHEUR : Je souhaitais savoir s’il était possible de passer la délibération 23 a huis-clos ?
Je fais souvent la demande quand c’est le cas. Ce sont les délibérations ol il y a des noms et ou les
personnes sont nommément citées. Cela est-il possible ?
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Monsieur le Maire : Cela ne me choque pas. Je suis d’accord. Nous la passerons a huis-clos en fin de
séance.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

108. CONSEIL MUNICIPAL - DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE

Mr Daniel FIDELIN, Maire. — Je vous propose de bien vouloir procéder a la désignation de I'un de nos
membres qui remplira les fonctions de secrétaire au cours de la présente séance et d'adopter la
délibération suivante.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU l'article L. 2121-15 du code général des collectivités territoriales ;

VU le tableau du Conseil Municipal ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

— de désigner Alexandre MORA qui remplira les fonctions de secrétaire au cours de la présente
séance.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

109. CONSEIL MUNICIPAL - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL
EXTRAORDINAIRE DU 14 MAI 2018

Mr Daniel FIDELIN, Maire.— Je vous propose de bien vouloir adopter le proces-verbal de la séance du
14 mai 2018 et de prendre la délibération ci-dessous :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal Extraordinaire du 14 mai 2018 ;
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Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d'adopter le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal Extraordinaire du 14 mai 2018.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

110. CONSEIL MUNICIPAL - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 28 MAI
2018

Mr Daniel FIDELIN, Maire.— Je vous propose de bien vouloir adopter le proces-verbal de la séance du
28 mai 2018 et de prendre la délibération ci-dessous :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le proces-verbal de la séance du Conseil Municipal du 28 mai 2018 ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d'adopter le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 28 mai 2018.

Monsieur LECACHEUR : Lors du dernier Conseil Municipal, j'ai renouvelé lors de la question n° 4,
marquée 92 au procés-verbal et mon intervention est en page 8, un certain nombre d’interrogations
concernant une de vos adjointes. Mais qu’elle ne fut pas ma coleére lorsque I'on m’a rapporté la semaine
derniére que sur un réseau social, cette méme Adjointe continuait de ridiculiser Monsieur le Maire et
sa fonction.

Monsieur le Maire : Monsieur LECACHEUR ! Je vous demande d’arréter. Il est hors de question de parler
du réseau social et de cette affaire-la qui est privée.

Monsieur LECACHEUR : Sauf qu’elle exerce son mandat dans un cadre public.

Monsieur le Maire : Je ne veux pas en parler. Je ne veux pas en débattre. Le probléme est clos. C’est une
affaire privée. Monsieur DUBOST, si c’est pour la méme question, ce n’est pas la peine d’intervenir.

Monsieur DUBOST : Je vous sens a cran Monsieur le Maire mais ce n’était absolument pas cela puisque
nous avons eu un échange par mail a ce propos. Vous avez entendu ma position. Je vous ai fait une
proposition a moins que vous vouliez que je vous explique...
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Monsieur le Maire : Non. Nous nous sommes entretenus par mail.

Monsieur DUBOST : Avant de pouvoir adopter le procés-verbal du dernier Conseil Municipal, cela
concerne les pages 76/77, c’est-a-dire les derniéres, a propos de la subvention de I’ALM, vous dites « Je
vais appeler le Président de la CODAH demain » — cela était le 28, donc le 29 — et puis tout était bouclé.
Nous trouvons dans I’article de presse du Courrier Cauchois du 15 juin, dans lequel le Vice-Président de
la CODAH remet en cause ce que vous semblez dire, a savoir que la CODAH ne donnerait plus cette
subvention. Vous nous dites que la CODAH donnerait cette subvention aux alentours de 30.000 euros.
Pouvez-vous nous dire qui dit vrai ? Est-ce vous en tant que Vice-Président de la CODAH, Maire de
Montivilliers, ou est-ce le Vice-Président de la CODAH en charge des infrastructures, en I'occurrence, le
Maire de Cauville ? Il y a un flou. Comme nous devons adopter ce procés-verbal, il faut absolument que
nous sachions ce soir ce qu’il en est pour ’ALM. Y a-t-il ou non un engagement concret, ferme, du
Président de la CODAH — auquel quoi il y a un « couac » dans la communication ? Pouvez-vous ce soir
rassurer le Conseil Municipal ?

Monsieur le Maire : Pour répondre a votre question, le dossier ALM a été envoyé a la CODAH. J'ai eu
des discussions avec le Président de la CODAH et nous I’avons encore évoqué il n’y a pas tres longtemps.
Le dossier va étre examiné. Je ne peux pas prévaloir de la décision puisqu’elle n’est pas prise. Nous
attendons le vote. Il y aura un travail en commission. Je suis confiant. C’est cela que je veux vous dire.
Vous comprenez que je ne peux pas vous en dire plus.

Monsieur DUBOST : Vous ne pouvez pas en dire plus, mais pourquoi avoir fait comprendre que nous
avions l'assurance et que le budget de I’ALM était bouclé avec une participation, dont nous allons parler
ce soir, de la Ville, de 'OMS et de la CODAH. Cet argumentaire disait que c’était « OK » et que vous
aviez I'accord du Président. Alors, comment expliquer qu’il y ait ce « couac » en sachant, Monsieur le
Maire, que le club a recruté deux joueurs. C’est insécurisant au possible. Comment vont-ils les payer ?
C’est pour cela que j’attendais ce soir que vous puissiez nous rassurer.

Monsieur le Maire : Il y a des procédures qu’il faut laisser passer. Je suis confiant. Il y a un vote. Vous
aurez la décision prochainement.

Madame AFIOUNI : Avant I'adoption du procés-verbal, ma question concerne la délibération 95 ol il
est question de plusieurs choses et j‘aimerais en préambule vous dire ce que j’ai compris. C’est que la
nouvelle directrice de la Communication qui vient d’étre recrutée était la gérante de la société JPB
Communication, que cette méme société JPB Communication est I’entreprise qui s’est occupée de votre
campagne de 2014. Cette méme personne a également été recrutée pour assurer le diagnostic et la
mission en immersion en 2015 et que son nom apparait dans les factures pour un montant de 7.200
euros. Ma question est double. La premiére : cette personne est-elle toujours gérante de la société ? Et
la seconde : qu’en pense la commission de déontologie qui a été saisie a cet effet ? Je ne suis pas juriste
mais déontologiquement, nous, cela nous géne un peu sur certains aspects.

Monsieur le Maire : Je n’ai eu aucun contrat pendant la campagne électorale avec cette personne. Je
n’ai pas missionné JPB Communication pour le travail de cette campagne. C’est clair. Il n’y a pas eu de
contrat de signé, ni de mission. Toutes les régles de déontologie ont été prises. En ce qui concerne le
recrutement, il y a eu 58 candidatures. 36 ont été écartées du fait de I'absence d’expérience
professionnelle. Nous n’avions que 5 titulaires du concours. 2 qui ont fait savoir qu’ils avaient trouvé
un autre emploi et 1 qui était I'ancien responsable du service Communication de Montivilliers. 2 autres
ont été recues en entretien dont cette personne que vous évoquez. Le jury a fait son travail. Nous avons
vérifié aupreés des services juridiques de la CODAH qu’il n’y avait pas de difficulté. Nous avons saisi la
commission de déontologie verbalement. Il n’y a pas non plus de probléme. La personne que vous
évoquez a saisi de facon officielle la commission de déontologie. Il n’y a pas de difficulté sur son
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recrutement. Tout est carré, clair, précis. Croyez-moi je ne veux pas qu’il y ait de probleme et nous avons
regardé cela d’une maniére extrémement précise.

Madame AFIOUNI : Monsieur le Maire, c’est siirement légal, mais peut-étre y a-t-il des questions sur
I"approche déontologique et morale.

Monsieur le Maire : Cette personne n’est plus gérante de cette société. C’était une des conditions pour
le recrutement. Nous avons souhaité une professionnelle et c’est un plus pour la Ville de Montivilliers.

Monsieur DUBOST : Une question qui appelle une réponse simple. Pouvez-vous répéter afin que cela
puisse étre bien enregistré ici aujourd’hui « JPB Communication n’a en aucun cas travaillé sur votre
campagne électorale et que son nom ne figure sur aucun document de campagne électorale ».

Monsieur le Maire : Depuis 2014, je n’ai absolument pas signé de contrat avec JPB Communication pour
demander pour faire la campagne électorale. C’est trés clair. C’est trés précis. Il peut y avoir, comme
partout, des gens qui sont favorables a telle ou telle liste qui se présente.

Monsieur DUBOST : Donc, la société n’a pas travaillé sur votre campagne électorale.

Monsieur le Maire : Rien ne lui a été facturée. Il n’y a rien eu, aucune mission en ce qui nous concerne
pour la campagne de 2014.

Monsieur DUBOST : Vous m’enverrez les documents.

Monsieur le Maire : Je peux vous I’affirmer.

Monsieur LECACHEUR : Afin d’établir la totale transparence et de dissiper les doutes, que j'imagine que
vous allez dissiper, puisque vous le dites vous-méme, j’ai deux questions. Ma premiére est : est-ce une
société annexe que vous avez missionnée pour faire votre campagne électorale, une société de
communication, ou est-ce en interne ? Si c’est une société, est-ce vous en mesure de nous en donner le
nom ?

Monsieur le Maire : C’est hors sujet aujourd’hui au Conseil Municipal. Vous viendrez me voir. Je vous
donnerai des informations si besoin. Je veux simplement dire ce soir que nous avons pris toutes les
mesures juridiques et de déontologie pour que cette personne et la collectivité n’aient absolument
aucun probléme.

Monsieur le Maire : Nous allons passer aux rapports. Je vais un peu bousculer I'ordre du jour. Je vais
faire passer les rapports de Monsieur DELINEAU puisqu’il a un impératif. Il devra nous quitter avant 19
h 30.

ADOPTEE A LA MAIJORITE par le Conseil Municipal.

Pour: 26

Contre : 6 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jérome DUBOST, Gilles
BELLIERE, Damien GUILLARD)

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 10 / 104



B — PATRIMOINE CULTUREL/TOURISME/MANIFESTATIONS
PUBLIQUES

111. TOURISME - ABBAYE DE MONTIVILLIERS — ADHESION AU CLUSTER NORMANDIE MEDIEVALE —
SIGNATURE CHARTE D’ENGAGEMENT - ADOPTION — AUTORISATION

Mr Emmanuel DELINEAU, Adjoint au Maire — Le Comité Régional de Tourisme de Normandie et la
Région Normandie co-animent le cluster Normandie Médiévale, qui regroupe des acteurs de la
thématique.

Les établissements volontaires contribuent au développement du tourisme lié au Moyen-age et
souhaite se mobiliser ensemble pour développer I'offre touristique de cette thématique. Les
établissements engagés bénéficient de I'image, de la dynamique, de I'accompagnement spécifiques
mis en place soit par la Région, le Comité Régional de Tourisme de Normandie ou par d’autres
partenaires.

Sur I'année 2017, la ville a participé au montage du projet et a répondu a hauteur de 70 % aux criteres
de sélection pour étre dans le college des sites « incontournables ».

L'adhésion est valable du 1*" janvier au 31 décembre 2018.

Le montant de I'adhésion est de 510 € TTC

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU I'appel a cotisation et la charte d’engament joints ;

CONSIDERANT

— Que I'adhésion assure une promotion et une communication de I'abbaye auprés du grand public

Sa commission municipale n°2, Manifestations Publiques, Patrimoine Culturel et Tourisme, Vie
Associative, Environnement, Communication, Vie des quartiers et Accessibilité, réunie le 2 mai
2018 ayant donné un avis favorable ;

VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire, chargé des Manifestations Publiques, du Patrimoine Culturel
et du Tourisme ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

d’autoriser Monsieur le Maire a faire adhérer la ville et a signer la charte d’engagement au
Cluster « Normandie Médiévale »
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Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget 322
Sous-fonction et rubriques : 6231
Nature et intitulé : adhésion annuelle au Cluster « Normandie Médiévale »
Montant de la dépense : 510,00 euros

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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NMORMANDIE
MEDIEVALE

Charte d'engagement au

cluster « Normandie Méediévale »

REGION
NORMANDIE NORMANDIE
[/
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1. Coordonneées

L'etablissament ou @ntie (BMSIONEY oot ere e
Raison Sociale (5119 @ i) et e e e s
Feprésante par Blme - Melle - M. e

T o SO

Telephore e FAR e

2. Objet et fonctionnement du Cluster

Le Comite Régional de Tourisme de Hormandie et la Région Normandie co-animent le
cluster Nomandie Medievale, qui regroupe des acteurs de la thematique.

Les établiszsements volontaires, contribuant au développement du tourisme i@ au Moyen-3ge
et conscients de la nécassite de se mobiliser ensemble pour développer MNoffre touristique de
cetie thématique, decident de s'engager 3 travers ce duster « Nomandie Madigvale = La
signature de la présente Charte manifeste cet engagement. Les établissements
engagés benéficient de lMimage, de la dynamique, d'accompagnements specifigues
mis en place soit par la Région, le C.R.T. Normandie ou par d’autres partenaires.

L'etablissement signataire de la charte du duster Normandie Medievale accepte les régles
de fonctionnement, sinsi que les conditions administratives et techinigues deécrites dans o=
document.

Le cluster réunit chague anmée une Assemblée Genérale dont sont membres de droi
l'ensemble des membres au Cluster Hormandie Mediévale signataires de la présente charte,
ainsi gue les partenaires institutionnels.

Powr le fonclicnnement de ce cluster, des animateurs sont mis 3 disposition par la Region et
ke CRT.

Le cluster dispose egalement d'un club promotion et d'un cogil, qui travaille avec un budget
&t un programme d'actions specifiques.

Le suivi operationnel de ce cluster est assure par un Comite strategique et peut s'appuyer
sur un Comite scientifique.

)
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3. Engagements de I'adhérent

L'adhérent au cluster Nomandie Madievale s'engage a -

Reglementation

I%:lre & jour de ses cotisations fiscales et sociales,

Eifre en conformité avec la l&gislation et les normes en vigusur relatives & l'activite
concemes, notamment en termes d'hygiéne et de sécurits,

Presenter, sur demands, les documenis attestant de la conformite de Petablissement
aux régles d'hygiéne, de sécurité, d'accusil des personnes handicapées et de respect
de Menvircnnement.

Engagements contraciuss

Respecter la présenie charte,

Adherer et retournier le formulaire dadhésion qui sera appele chague année par le
Comiteé Reégional de Tourisme de Mormandie, létablissement ou le prestataire
pouvant librement quitter le cluster chagque annés, dans les conditions fieses 3
larticle 8,

Me pas revendiquer l'appartenamce au cluster Momandie Medigvale durant ume
demande en cours d'instruction ou aprés depart volontaire ou exclusion.

Foumir les statistiques annuelles détaillées demandées par le Comité Regional ou la
Region.

implications:

Mettre en evidence auprés de la dientéle, les supports de communication du cluster,
Participer aux mises a jour annuelles des éditions, du site web, etc

Informer chague collaborateur de I'engagement de I'établissement dans le cluster
Momandie Medievale et associer lensemble du personnel au maintien des
engagements pris.

La signature de la présente charte n'entraine pas en elle-meéme d'engagement

financier.

Seule la parficipation au club de Promotion est conditionnée par le versement dume
cotisation. Par ailleurs, des participations financiéres peuvent éire décidees pour la
réalisation du programme d’action annuel. Le montant annuel de la participation est fixe en
réunion annuelle du dub promaotion.

(Woir formulaire dadhésion ou de renouvellement au club promiction)

4. Déroulement de I'admission

Devenir memibre du cluster est conditionné au renvoi de cette charte d'engagement.

'y
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Instruction des candidatures

- Le candidat retoumne la charte dengagement ot aventusllement le formulaire
d'adhésion au club promotion,

- Le CRT de Momandie et la Region étudient I'admissibilite des candidatures, la
principale condition &tant de représenter ou de faire partie integrante de la filiére
Towrisme medigval en Nomandie.

Les candidatures admissibles ou de renouvellement sont eludiées par le Comite
strategique qui statue sur celles-ci.

Les candidatures sont efudiées au minimum une fois par an.

5. Suivi et reconduction

Motifs de reexamen

- Changement de dingeant

- Degradation ou destruction totale cu partielle de I'établissement

- Travaux, extension, rénovation

-  Mom-conformitéd 3 la réglementation en vigueur en matiére de sécurite et
d'hygiens

- Accumulation de réclamations

- Perte du droit dusage dume marque qualite reconnue par ke Plan Qualite
Tourisme ™.

S'agissant de la reconduction de la charie

La présente charie d'engagement lie les deux parfies signataires jusqu’au 31 décembre de
l'anmee en cours.

Sa reconduction est tacite par année civile pour une perode indéterminés sous la condition
suspensive du renousellement des financements publics.

6. Confidentialite

Tous les intervenants du duster Momandie Medigvale sont tenus dobserver une résarve
professionnelle dans la divulgation des informations dont ils sont detenteurs sur e
fonctionmement du cluster.

>
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7. Modifications

Le CRT de Mormandie se résenve le droit de modifier le contenu de cetle charie, en accord

avec les membres réunis en Assemblée Genérale, pour 'adapter aux dispositions legales,
an notifiant ces modifications dans un avenant adressa, par courmier ordinaire en double
exemplaire, a l'etablissement, dont fun sera a retoumer date et signe.

8. Conditions de résiliation

Reésiliation

Le présent engagement pourra &ire resilie 3 la date anniversaire du renouvellement de
l'engagement sous résense du respect dun préavis de deux mois par I'envoi d'une letire
recommandes avec accuse de réception avant le 31 octobre de chague annes. En cas de
résiliation, les établissements signataires s'engagent 3 mensr & terme leurs actions en cowrs
et & verser, le cas échéant, lNnegralité des sommes dues au ftitre de Fanmée en cours. La
cotisation versée pour une année est forfaitaire et ne peut &tre remboursée méme en cas de
demission en cours d’année.

Cessation d activité
Le présent engagement pourra egalement Stre résilié par anticipation en cas de liquidation
ou redressement judiciaire ou fermeture de I'établissement signataire.

T |-

Powr Matablissement adharent,
Le Responsable

Cocurmnent 3 relourmer au

Comite Regional de Tourisme de Nomandie
14 nue Charles Corbeau — 27000 EVRELX

>
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FORMULAIRE D'ADHESION 2018 « Premium »

au club promotion
du cluster « Normandie meédiévale »

(Option sites incontournables)

Raizon Socale (sl y a lieu) ..

Hepresente par kme - ME-"E h.I'L

Fonction ..
Telephone e BN e

o Je souhaite adhérer au dub promotion, &tre associe au volet promotion ainsi gu'au comité
de pilotage sous condition de remplir les critéres de scoring (pour les lieux de visite), et sous
réserve d'avoir reglé la cotisation annuelle qui s'eléve a 750 € HT (100 + 850 €), soit 900 €
TTC.

Je suis déja membre du Club ... du CRT et béneficie en
consequence dun tarf preférentiel de 425 € HT (100 + 325 €) soit S10 € TTC.

Jal pris conna@ssance que mon inscriplion ne sera effective que sous les conditions
sunvantes :

* Je suis reconnu comme lie 3 la thématique mediévale ou au benefice de la

Mormandie,

Je renvoie les documents demandes dument remplis,

Je m'engage a respecter le reglement du cluster « Momandie medievale », defini
dans la charte dengagement.

# e facilite I'sdministration de la grille de sconng (pour les lieux de wvisite) par la
chargée de mission du CRT (entretien télephonique ou visite) et j'obtiens un résultat
superieur ou egal a 70/100

* e participe activement au pilotage opérationnel du cub promation du cluster
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* Je participe aux actions de promotfion organisees par le Comite Regional de
Tourisme de Mormandie et adoptées par la majorité des membres du Copil du cub
de promoticn
Je participe 3 la réalisation des editions
Je participe & lanimation des outils numeériques du Club (selon le cas : site web,
blogs, applications, outils communautaires. .

# e participe i lobservation

& e participe aux groupes de travail sur I'offre et la promotion.

Document 3 retourner au

Comité Regional de Tourisme de Normandie

14 rue Charles Corbeau — 27000 EVEELE
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112. TOURISME - ABBAYE DE MONTIVILLIERS — CONVENTION DES ARCHEOLOGUES DE POITOU-
CHARENTES - ADOPTION - AUTORISATION

M. Emmanuel DELINEAU, Adjoint au Maire : Dans le cadre de la valorisation du patrimoine culturel
de Montivilliers, il convient d’enrichir les connaissances des différents édifices de la commune. Une
équipe d’archéologue de l'université de Poitiers, souhaite réaliser des observations dans I'église
abbatiale afin de déterminer I'importance des dispositifs acoustiques dans les églises normandes.
L'objectif de cette mission est de comprendre ce qui a motivé l'installation de deux séries successives
de pots acoustiques a travers I'étude matérielle de ces dispositifs ainsi que par le biais d'une étude
documentaire, sous couvert de la Direction Régionale des Affaires Culturelles et de la Commission
Interrégionale de la Recherche Archéologique.

L'étude des pots acoustiques présents dans les édifices de culte médiévaux et modernes a été initiée
il y a dix ans environ par une équipe de recherche pluridisciplinaire, I'Equipe Archéologie du Son.
Depuis, le corpus ne cesse de s'enrichir a travers la France mais aussi a travers I'Europe.

L'abbaye de Montivilliers dispose de deux séries de pots acoustiques. La premiére est constituée de
céramiques installées a posteriori dans la volte gothique de la croisée du transept. Celle-ci a été
masquée en 1648 par une seconde vo(te, qui contient elle aussi des pots dont la fonction acoustique
ne fait aucun doute. Il s'agit du seul exemple connu possédant deux installations de pots acoustiques,
a priori successives. Ce faisant, I'abbaye de Montivilliers devient un édifice particulierement important
pour la compréhension de cet usage. Afin de poursuivre ses recherches sur tout le territoire national,
I’'Equipe Archéologie du Son, représentée par Pauline Carvalho et sous la responsabilité juridique de
L'AAPC a la volonté depuis de nombreuses années d’étudier les particularités de I'Eglise de
Montivilliers.

Afin de mener a bien les investigations, I'association demande une aide a la commune pour participer
aux frais des recherches (déplacement, hébergement, restauration).

La convention précise le montant de la participation a 1 235,00 € TTC.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le code général des collectivités territoriales ;

VU la convention de I'association des archéologues de Poitou-Charentes AAPC en date du 27 février
2018 ;

CONSIDERANT

- Que la demande de I'association contribue a I'amélioration de la connaissance et a la valorisation de
notre patrimoine ;

- Que cette étude détermine I'importance des dispositifs acoustiques dans les églises normandes ;

- Que cette étude aide a la compréhension de ce qui a motivé l'installation de deux séries
successives de pots acoustiques.

La commission municipale n°2, Manifestations Publiques, Patrimoine Culturel et Tourisme réunie le
31 janvier 2018 ayant donné un avis favorable a 'unanimité ;
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VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire, chargé des Manifestations Publiques, du Patrimoine Culturel
et du Tourisme ;

Apres en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention des archéologues de Poitou-Charentes ;
- d’autoriser le versement d’une subvention de 1 235 euros au profit de I'association des
archéologues du Poitou et des Charentes (AAPC)

Imputation budgétaire
Exercice
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 322
Nature et intitulé : 6231
Montant de la dépense : 1235,00 euros

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 21 / 104



CONVENTION

Entre :

La Commune de MONTIVILLIERS, situé Place Frangois Mitterrand, 76280 Montivilliers.

Représente par Monsieur Le Maire, Daniel FIDELIM, et ayant tous pouvoirs conformament 3
la délibération du 25 juin 2018,

et désigne ci-aprés : "la COMMUNE",
Cfune part,

L'ASSOCIATION DES ARCHEOQLOGUES DU POITOU ET DES CHARENTES (AAPC),
association a Poitiers dont le sigge est situg, a 'UFR Sciences Humaines, TSA 21118, 8 rue Reng
Descaries, 88072 Poitiers cedex, identifiee sous le n® SIRET : 333 074 706 00032, représentee
par, Madame |zabslle BERTRAMD, la Presidents
Et designée ci-aprés : AAPC

d'autre part.

Il est conmvenu ce gui suit -

ARTICLE 1% - OBJET DE LA CONVENTION -

L'etude des pots acoustiques présents dans les edifices de culle medievaux et modermes a

gie initiee il y a dix ans emdiron par une equipe de recherche pluridisciplinaire, FEquipe
Archéologie du Son. Depuis, le corpus ne cesse de s'enrichir 3 travers la France mais aussi 3
travers |'Europe ([pour plus de details concermnant nos  recherches woici ce  liem:
hitp:ifarcheocacoustique. labo. univ-poitiers fri_)
L'abbaye de Montiviliers dispose de deux series de pots acoustiques. La premiére est constituse
de ceramiques installees a posteron dans la vollte gothique de la croisée du fransept. Celle-ci a
gig masqués en 16848 par une seconde volite, qui contient elle aussi des pofs dont la fonction
acoustique ne fait awcun doute.

Il s'agit du seul exemple connu possedant deux installations de pois acoustiques, 3 priorn
successives. Ce faisant, Mabbaye de Montivilliers devient un edifice particuliérement imporiant pour
la comprehension de cet usage. Afin de poursuivre ses recherches sur tout le territoire national,
[Equipe Archéclogie du Son, représentee par Fauline Carvalho et sowus la responsabilite
juridique de L'AAPC a la volonté depuis de nombreuses annees d'atudier les particularites de
I'Eglise de Montivilliers.

Pauline Carvalho, bénévole de L'AAPC a dépose une demande d'operation archéclogique
infitulée « Les dispositifc de pots acoustiques de I'abbaye de Montivilliers (78): étude du bati,
ceramaologigue et documentaire » dont elle a la responsabilite scentifique. Celte intervention a éte
accordée par la COMBUME, ainsi que par le Sendce Reégional d'Archéologie (SRA) et la
Consensation Régionale des Monuments Historiques [CRMH) de Hormandie (DRAC Nomandie)
Afin de mener 3 bien cette étude, FAAPC a fait une demande de subvention  la COMBMUMNE d'un
rmiontant de 1 235 euros.
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Aussi, pour justfier cette demande de financement ei préparer auw misux lintervention des
chercheurs, la présente convention a pour cbjet de définir :

- la nature et la durée de 'operation

- les besgins decoulant de cette intervention

- la mise 3 disposition &2 MNoccupation du site

- les responsakilités liges 3 la conception ef 3 I'execution des ravaux

ARTICLE 2 - DESCRIFTION DE L"OPERATION, HATURE ET DUREE DE L'INTERVENTICN :

ARTICLE 2-1 — Hature de IMétude scientifique [rappel)

L'eglise de I'abbaye de Montiviliers dispose de deux dispositifs de pots acoustiques. Le premier a
&té installé a posterion’ dans la magonnerie de la volte gothique qui couvre la croisée du fransept.
Celle-ci a &t& masquée en 1848 par une 2™ volte qui abrite elle aussi une série de céramiques
acoustiques.

L'étude se divise en dewus temps :

I — Etude de terrain

1 - Pots acowstigues de la volrte gothiqus

- olrservation, releves en plan et coupe du dispositif acoustique

- mesures acoustiques complémentaires des pots

- etude du bati de MNensamble de espace compris enfre lntrados gothique et lMextrados de la volite
modame

- nettoyage de l'extrados pour chsensation des cavites d'insertion des pols de la volte modeme et
sondage le cas echeant de la cavité d'un des pots retiré au XIXe.

2 - Pots acowstigues volite modeme

- observation archéologigue et céramologigue des pots au plus prés grace a une nacelle araignee
adapiee au batiment

- mesures scoustiques des pots

- tampons de tissus sur échelle pour protéger les fawsjoints peints sur l'enduit de la volte gothigue
- pas dintervention destnucirice

Il - Etude documentaire

Les bénévoles de L'AAFPT e ses membres procéderont 3 une recherche documentaire dans les
fonds d'archives municipales et départementales.

Il — Resultats des travaux scientifiques

Les chercheurs bénévoles de MAAPC s'sngagent 4 remetire au SHA et 4 la COMMUNE les
résultats de leurs travaux sous la forme d'un rapport écrit en décembre 2018 au plus tard.

Les chercheurs s'engagent egalement & présenter la synthése des résultats awx habitants d= la
COMMUMNE lors d'une conférence onganisée par le Service Patrimaoine Culiurel et Tourisme de la
COMBMUNE a partir de 2018,

IV — Assurance

L'AAPC a souscrit un confrat spécifique aux associations et collectivites auprés de la MAIF (MAIF
Associations et Collectivités, BORDEAUX, 16 cours du General De Gaulle, 33170 Gradignan).

Far aillzurs, =t comme exige, une extension d'assurance propre A la location de la nacelle sera
souscrite a la MAIF sur la durée d'utilisation de lengin.
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ARTICLE 2-2 — Durée dintervention

| — Etude de terrain

La phase temain s'éendra sur une durée de 7 jours owvres et mobilisera 4 chercheurs -

- 2 chercheurs sur place durant 7 jours ouvres
- 2 chercheurs sur place durant 3 jours cuvrés

Il - Etude documentaire

La phase de recherche documentaire mobilisera 3 cherchewrs sur 3 jours ouvres.

ARTICLE 3 — BESOINS FINANCIERS DETAILLES RELATIFS A CETTE ETUDE

La subvention demandés, d'une valeur de 1 235 euros est justifiee par les frais d'hébergement,
repas et deplacements :

Les forfaits indiques ci-dessous, soit 45 euros par nuitée et par personne =t 15 euros par repas =t
par personne, ont &té alignés sur ceux pratiqués par I'NRAF (Insttut Mational de Recherches
Archéclogiques Préventive) pour ses agents en déplacement.

1 — Details des besoins financiers phase de terrain (7 jours ouvres, 4 personnes)

La présence des chercheurs sur place représentant

- 24 nuitées (2 pour 2 chercheurs ; 4 pour les 2 autres) = 1 080 euros
- 44 repas (15 pour 2 chercheurs, 7 pour les 2 autres) = 660 euros

- 450 euros de frais de deplacement

2 — Details des besoins financiers phase documentaire et etude céramologique

La présence des chercheurs sur place représentant :
- 15 nuitées = 675 eurcs

- 32 repas = 480 euros

- 650 euros de frais de déplacements

3 — Total et répartition des demandes de subventions

Le fofal des nuitees, repas et déplacement représente : 3 995 euros, repartis comme suit ;
- 1380 euros engages par MNuniversité de Poitiers

- 1380 euros accordes par le 5R4 de Nomandie a FAAPC

- 1235 euros demandés 3 la COMMUNE

4 — Modalités de paiements
Le versement de la totalité de la subvention sera effectué dés signature de la présente comeantion.

ARTICLE 4 — MODALITES DPOCCUPATION

| - Dccupation volte gothique (& jours)

La présence des chercheurs lors de 'etude de la volite gothique n'occasionnera pas de géne pour
les usagers, dans la mesure ou ils seront relativemnent isclés. Un accord sera etabli entre les
bénevoles de I'SAPC, la paroisse et la COMMUNE comeenant des horaires dentrée et de sortie
guaotidiens, =t plus attentivement lors des premier et demier jour d'intervenSion, lorsgu'il sera
nécessaire dinstaller, puis de descendre le materiel (outils, sacs a gravats, projecteurs, échelle,
mokilier archeologique e cas echeant.. ) afin de ne pas causer de gene aux USIJers.
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Il - Dccupation croisée transept pour etude volite moderne (1 jour)

L'operation ayant isu 4 la croisée du transept, elle sera susceplible d'oocasicnner une géne pour
les usagers. Les offices élant réserves 5 jours a I'avance, il st prévu de s'adapter en
conssquence. Par ailleurs, le lousur de nacelle, Loxam Access fera preuve de comprehension et
de souplesse si un office inatiendu est planifie. Les benévoles de 'AAPT resteront donc en contact
giroit avec la parcisse et la COMBLUME afin de comeenir ' une date appropriee.

ARTICLE & — MISE A DISPOSITION DU SITE ET RESPONSABILITES DES DEUX PARTIES

ARTICLE 51 —Mise a disposition du site et engagement des deux parties
I - Volite gothique

Pauline Carvalho, bénévole de I'AAPC, a sollicite la COMMUNE pouwr le prét d'une échelle et de
projeciewrs, nécessaires a MNetude des pots de la volite gothigus.

Far ailleurs, il est convenu entre les deux parties que la COMMUMNE se charge du nettoyage =t du
deblayement de la couche de poussiéres et de fiemtes de pigeons qui recouvre 'extrados de la
volte modeme, empeche les cbosrvalions archeclogigues = rend I'atmosphére difficilement
respirable.

Il - Voute moderme

Le SRA, la CRNMH &t la COMBIUMNE ont autorise 'accés d'une nacelle araignée de 2.4 tonnes dans
I'enceinte da Maglise.

La location de la nacelle arsignée a ete effectuss auprés de LOXMAM ACCESS LE HAVEE,
(interiocuteur Damien Dediew). Voir contrat ci-aprés [ANNEXE 1).

Line visite préalable a permis de dafinir les besoins materiels pour assurer la securité des biens et
des personnes.

La COMMUNE délivrera une auforisation de circulation, si nécessaire, pour pemetire 'accés du
camion par la rue de la République en camion type porieur pour un déchargement de la nacelle
devant lAbbaye.

Une rampe d'accés sera installee par la COMMUNE pour permetire 4 la nacelle le passage des 2
marches d'entrée. Elle sera & renforcer pour um appui direct sur les marches dans sa partie
tramsversale (et eventuellement une nouvelle plague pour epaissir la surface).

La COMMUNE fournira wne source delecticite (compieur et rallomge) nécessaire au
fonctionnement de la nacelle de fagon non polluante.

L'operateur LOXAM, assiste des béngvoles de FAAPC s chargeront de l'imstallation du chemin de
roulement (founi par LOXAM selon devis) protégeant ke sol, ef ce afin de prévenir d'éventuels
decollement dus a Mévolution de la nacelle sur ses chenilles.

Compte tenu du manque dinformations concemant I'état du sous-sol, des autorisations &émises par
le SRA, la CRMH et la COMMUMNE, des dispositions prises par les bénévoles de FAAPC pour
garantir la sécurité des biems et des personnes, et dans la mesure ol la responsabilite du
conducteur de la nacelle ne poura étre mise en cause, le locataire de la nacelle (si AAPT) ot les
benevoles de I'AAPC ne saursient éfre tenu pour responsable deventuslles degradations
ifissures, décollement de dalles_) ligss au passage de I'engin mécanique. || est a note gue des
travaux antérieurs dans l'enceinte de Maglise ont accueilll ce type de nacelle sans dommages.

ARTICLE 5-2 - litige

En cas de litige, de conflit dans l'interprétation ou lN'execution de |a présente conwention, les parties
s'engagent d abord & rechercher un réglement & Mamiakle.
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En cas dechec du réglement a lamiable, tout contenfieux devra éfre porté devant le tribunal
administratif competent.

Fait en deux exemplaires criginaux,

& MONTIVILLIERS, le
Pour la Commune de MONTIVILLIERS

& Paoitiers, le

AAPC

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 26 / 104



113. VIE ASSOCIATIVE — RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE
L’ASSOCIATION A LIVRE OUVERT ET LA VILLE DE MONTIVILLIERS — PROJETS DEFINITIFS —
ADOPTION — AUTORISATION — SIGNATURE DES CONVENTIONS — VOTE DES SUBVENTIONS
ANNEE 2018 ET VERSEMENT

M. Emmanuel DELINEAU, Adjoint au Maire. — L’Association A LIVRE OUVERT intervient sur le
territoire Montivillon depuis 1988. Son action permet de :

- Faciliter I'accés a la lecture d’un nombre croissant d’habitants.

- Amener chaque enfant a mieux connaitre le plaisir de la lecture.

- Participer a toute action de formation particulierement si elle s’adresse a des personnes qui
n’ont pas un contact naturel avec le livre.

- Sensibiliser tout citoyen a I'importance du livre dans toute activité sociale, sportive, culturelle,
éducative.

- Apporter son concours a I'enrichissement des collections de la Bibliotheque.

- Valoriser les actions des acteurs de la vie du livre de la région.

La ville de Montivilliers souhaite favoriser et encourager le projet d’A Livre Ouvert, et soutient les axes
de développement définis dans le projet culturel qui présente un caractére d’intérét général et justifie
sa participation pour :

- LelJury du jeune lecteur et les réunions de délégués (littérature jeunesse)

- Les comités de lecture pour établir la sélection

- Lesrencontres auteurs jeunesse dans les écoles primaires

- Les séances de contes dans les écoles avec I'’AFGA

- Les évenements autour du livre telle que la Féte du livre

- Les livres voyageurs mis en place dans les commerces ou lieux publics

Au regard des actions réalisées sur le territoire, il convient de formaliser les relations par une
convention qui s’inscrit dans une démarche partenariale, entre la Ville de Montivilliers et
I’association A Livre Ouvert.

Dans la convention de partenariat, on y retrouve I'objet du protocole, le soutien de I’association, la
relation avec la ville et les modalités d’évaluation.

Les dispositions financieres font I'objet d’un article déclinant la participation financiére fixée chaque
année. Les modalités de versement pour la ville se font sur la base d’'un acompte et d’un solde selon
un calendrier précis.

Pour notre ville, la subvention est votée annuellement par le Conseil Municipal et représente un total
de 7 708 € versée en deux fois avec un acompte de 3 854 € voté en conseil municipal du 26 mars et,
un solde en septembre.

La fin de la convention de partenariat précise notamment les documents budgétaires obligatoires pour
I’association A Livre Ouvert, les assurances et les aspects de durée et de résiliation. Cette convention
est consentie et acceptée pour la période du 1*" janvier au 31 décembre 2018.

La ville de Montivilliers met a disposition de I'association A Livre Ouvert des locaux et du personnel de
la Bibliotheque. Ce point fait I'objet d’un article dans la convention.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2121-29 et L.2311-7 ;
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VU le budget primitif de I'exercice 2018 ;

VU la demande de subvention formulée par A Livre Ouvert le 5 mars 2018 ;

CONSIDERANT

- Que laville de Montivilliers souhaite favoriser et encourager le projet d’A Livre Ouvert qui présente
un caractere d’intérét public local ;

- L'importance de poursuivre le travail engagé par I'association A Livre Ouvert dans le domaine de la
lecture et de la découverte de la littérature jeunesse ;

Sa commission municipale 2, réunie le 6 juin 2018 consultée ;

VU le rapport de M. I'Adjoint au Maire, chargé des Manifestations publiques, du Patrimoine et du
Tourisme ;

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’adopter I'attribution de la subvention pour un montant total de 7 708 € pour I'année 2018 selon
les modalités définies dans la convention de partenariat Ville de Montivilliers — A LIVRE OUVERT.

- d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat et de mise a disposition des
locaux avec I’Association A Livre Ouvert pour I'année 2018.

Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 6574

Nature et intitulé : Subvention aux associations 2018
Montant de la dépense annuelle : 7 708 € dont un acompte de 3 854 €

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 28 / 104



Ville
_|:|| .l e =

ontivilliers =

CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE A LWRE GUVERT
VILLE DE MONTIVILLIERS - A LIVRE OUVERT

ANNEE 2018

ENTRE

La commune de MONTIVILLIERS, roprasontae par son hMalre Dandel FIDELIN, selon i@ mandat
donné par dalibaration du Consall Municlpal du § avil 2014 ot dasignda sous 'appaliation de la
= COMMUNE =, Q'Ume part,

ET

L"Assoclation A livre Quvert, dont le slege soclal est 28 Chemin de Buglise 76290 Montivillers,
représantae par sa présidents Madame MARESCO Edih.

IL EST CONVENU CE QUI SUIT

PREAMBULE

L'objectf de l'assoclatlon est de faclker 'accés 4 la lecture d'un nombie crolssant
d'habltants. Elle aglt pour que parmi ks jeunas, Il Ny alt aucun « exclu = du plalsir de lire et
particlpe & toute actlon de formation particulérement sl elle s’adresse & des personnes qul
n'ont pas un contact naturel awec e livre, sensibllisa ke plus de gens possible a
I'mportance du livre dans toute activivé soclale, sportve, cultunelle, éducative. Apport son
concours & lenrichissement des colliectlons de la bibllothéque, regroupe tous les
animateurs de la vie du livre et diffuse keur actlon sur la réglon.

L'Assoclation A LIVRE OUVERT Interviant sur & tarrbolre Monthilion depuels 1988,

La ville do Montivillers sounalte favoriser et encourager ko projet de A Livre Ouvert qul prasante un
caraciere dinkerat gandral ot |ustiie sa paricipation aux actions -

Le Jury du [sune keceur &t les rfunlons de daléguas ([eérature punessa)
Les comltés de lectune pour établir Ia sélectlon

Les rencontres auteurs jeunesse dans les écoles primalres

Les séances de contes dans les écoks avec FAFGA

Les événements awtour du livre telle que la Féw du livre

Les IMres voyageurs mis en place dans ks commerces ou lleux publics

Au regard des actlons réallsées sur e termriolre, I convient de formallser les mlatlons par
une convention qul s’ Inscrit dans une démarche parienarale, entra la Ville de Montivilllers
et A Livre Ouvert.

TITRE PREMIER : OBJET DU PROTOCOLE

Artlcle

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 29 / 104



Cans ke cadre des actions d'A Livre Cuvert, |a ville met & disposiilon des locaux af du parsonnal,
attrive das moyans financiers afin que catle assoclation metle an place des projets avac ks
habltants du tarritcire, anime Bs acivias sur la villa.

Artlcle 2

Lassociation A Lwre Ouwvert fera alal de son soullen de la Ville dans tous les documenis a
destination du public at des diffarants paranalres.

TITRE SECOND : FINAMCEMENT DES ACTIVITES D°A LIVARE OUVERT
Artlcle 3

La ville da Monthilllers atiribue a A Livre Cuvert 0es moyans NMnancers powr ranndéa 2012 afin da
faworisar la misa an plate das actons et aciiviteés organisaas par ladie assocliation.

La subvention globale sora volde par ko Consall Municipal, lors du volo du budget primitii, compia
tenu das possibllias de la commune et des compios prasanias par 'association signatalre.

Article 4

La subventicn globale de fonclionnament cormaspond & un montant tofal da 7 708 £, wersaa an
daux fols avec un acompie d2 3 854 € vold an consall mumicipal du 26 mars et, un solde an
saplmbre S0Us Mmsanie des documsanis communiguas (wolr arick 5)

Artlcle 5

L'assoctation A Livre Owert foumira, chague année avant ke 15 mal, & la municipalis
o rapport dactviies,
lo rapport financier comportant ko compée de rosultat.

A Livre Ouvert s'engage a communiguer le budget prévisionnel de Fannee sulvante pour e 30
novemibre de I'annde pracadanta.

Article &

Les frals de fonctionnemsant courants de lassoclafion signatalre dohent ére couverts par ses
propres rassources telles quialles sont prRavoas dans sas siatuls.

TITRE TROMSIEME : SOLLICITATIONS DE L'ASSOCIATION A LIWVRE OUVERT EM DIRECTION
DES SERVICES MUNICIPALYX DE LA VILLE DE MONTIVILLIERS

Artlcle T

La sanvice Bibllotheque est B rmkarent Bchnigue de lassoclatlon = A Lvre Ouverd - ot pout
l'accompagner de manire ponciuelie sur la rfiexion et la mise en cewre de projet & rachelie du
tarritoira month Ilion.

Afln da favonsar 2 travall parienarial entre l'assoclation ot 1a Ville, des réunions rRgulieres sont
misas an place.

Em fin dannea, umne rAunion de concemation emire lassoclation et lBs senicas municipsEms
concarmas parmettra dévaluer kes conditions de fonctionnement de la comnvention @1 2 préparr la
comention de Fannss subvania.

]
(B
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Elle permetira de proceder a l'evaluation des condltions de realisation des actions auxguelies la
Villa a apporta S0n ConCours.

La Wille met & disposition de lassoclation des otaw a thire grackeu -

- dla Bloliotheaque municipalke Condorcat 50 rue Leon Gambetia, une surface da 45 m2
{grenler awx histolres) le mercredl deux fols par an pour les doQUEs du Jury du jeung
laciour of, 30 m2 {salle datudes) pour FAssamblée gandrale.

- dla MEF (Malson da 'Enfanca et da la Famillie), rua das Gralnetlars, une surfacse totalkle da
20 m2 {salle de raunion) ke vendredl 5 fols par an pour les comités de kecture ot, ko
rafectolro de 50 m2 pour la remise des prix du Joune loctour.

Elle met aussl & disposition du personnel municipal (agents de |a section jpunesse) dans la Imie
da 30 h par an. Powr 2018, e colt da catte valorsation @51 do 8 000 €, chifire & Inscrire dans ke
Comple de Resultat 2013.

TITRE QUATRIEME : DATE DO'EFFET DE LA CONVENTION, RENOUVELLEMEWT ET
RESILIATION ©OU RUPTURE

Artlcle 8

La présente corvention prand afiet le jour de sa signature par ies partles et aura effat exacutolro
an e qul conceme les droits et obligations datermings par les parties qu'a 1a date de transmission
au controle da lBgallté.

La présanie comiantion @5t valable du 197 janvier au 31 dsécembre 2018. Elle pourra e modiflaa
par vola davenant an cas de nacassia.

En cas de renownsliement da [a comvantlon, M'ocitrol dune éventuelie nowvelle sutvanilon sara
soumis a une Clibaration kMunlclpal.

Elle paut &tre résli@e da pliein drolt @n cas de fallita, da liguidation judiciaire oo dinsovabliité do
lassoclation. Elle paut égalemeant &ie d&nontea par F'une ou Maute des partes, avec un praavis
3 Sk mols.

La raslliation devra aire signifide & rautre partie par ietire recommandde avec accusa de raception
OU par courrier remis en main propre, contre décharge, & un reprasontant qualng.

En cas dinexacition ou de modification substantielis du projet subvantionng, 13 ville paut ordonnar
k2 revarsament de lout ou partie des SomMmes deja verséas au thre d2 la comvantion ou 1a
diminution du montant 32 & subvention notammeant apras Necamean das (usificallts prsanias par
I'associathon.

Article @

Las modifications qul powraent &tre appordes auy statuts da I'assoclation - A Livra Cuvan = na
devrant pas aire en contradiciion avec Bs dispositions de [a présanta comantion.

Cans e cas contralre, la comeention deviendralt iImmadiatament caduque, @ responsablliia do &
nupture Incombant a I'assoclation signatalr.

Article 10

En cas da dissolution da Massoclation = A Ivre Cunvert = U de & rupture @ la comeantion du falt da
l'association, A commume seralt fondas & demandar qua solt atabll un arrétd des compies et par
un consallier municipal dasigne a cat afal, a axiger la resiitution 32 |a pan de |la subvention da
'annéa an Ccours non ancong utllisas aw fing pour lesqualies alle &ial prewvies.

-3
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Article 11

En cas da I'L.:ll'I.IFE! e la IJTESI‘EII"III comé@ntion & nitathe de & commune, 'assoclation sjgnata.lra
sora enue de revarsar es fonds non uilllisas sous rasane des sommes m]ﬂ. EII'IEE.QEBS at d'una
Juste Indemnisation du prejudice ainsl subl.

Artlcle 12

Dans o cas ol la conviction gue des fonds provenant de |a subvention annuelle ont &% datoumes
de lour dostination, Il seralt fonde, apras demande d'explications, 4 voler la suspension provisolre
dos offots du présent protocole Jusqua production des |usifications nocossalies, cocl
Inaépendamment de toute action gull pourralt Inlenter devant ka junidiction compaants.

Artlcle 13

Lo prosent protocole pourra fare robjet, par avenant, oo foul modmcation ou additlon qul
s'@vararalt ndcessalre, aprés avis confomea du Consall Municlpal et du Consall dAdministration da
lassociation = A LIV Ower =

Falt an 2 examplalres & MONTNVILLIERS, |2 24 mal 2018

Pour A Livra Cuvart Pour la commune
La Prasidenta, La Malra,
Cankel FIDELIM

Edith MARESCO
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114. VIE ASSOCIATIVE — BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE CONDORCET - RESTAURATION DOCUMENTS
PATRIMONIAUX - DEMANDE DE SUBVENTION AUPRES DU FONDS REGIONAL DE
RESTAURATION ET D’ACQUISITION DES BIBLIOTHEQUES (FRRAB)

M. Emmanuel DELINEAU, Adjoint au Maire. - Dans le cadre de la politique de conservation des
documents patrimoniaux de notre fonds ancien, la Bibliotheque municipale Condorcet souhaite faire
restaurer deux registres de la paroisse Saint-Sauveur de Montivilliers :
- Registre de délibérations (1751-1792) et délibérations de la fabrique (1804-1854 avec manques) ;
- Registre de comptes de la fabrique (1832-1837).
Ces deux registres font I'objet d’un don du Centre Havrais de Recherche Historique (CHRH). Le Conseil
d’administration de cette association en sa séance du 27 septembre 2016 a estimé que ces piéces
seraient plus utiles a la Bibliotheque de Montivilliers ou elles viendraient compléter le fonds historique
de nos archives anciennes. Nous avons donc accepté volontiers ce don le 28 mars 2017.
Les documents ont tout d’abord été désinfectés a I'oxyde d’éthylene, les moisissures ne sont donc plus
actives. Mais de par leur état de dégradation, nous souhaitons engager un travail de restauration sur
ces documents en vue de la consultation.

Le colt de la restauration s’éleve a 1 630 € HT pour le Registre de délibérations (1751-1792) et
délibérations de la fabrique (1804-1854 avec manques) et 1 190 € HT pour le Registre de comptes de
la fabrique (1832-1837)

Les devis ont été établis par I’Atelier Coralie - restauratrice du patrimoine
Il est a noter que notre choix s’est porté sur I'option 2 pour le Registre de délibérations (1751-1792) et
délibérations de la fabrique (1804-1854).

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le budget primitif de I'exercice 2018;

VU l'article L. 2112-1, § 10 du Code général de la propriété des personnes publiques

VU la charte de la conservation dans les bibliotheques, 2011

CONSIDERANT

- QUE ces documents seront utiles pour I'histoire de Montivilliers et plus particulierement sur la
paroisse Saint-Sauveur

- QUE ces documents permettront de compléter le fonds historique de nos archives anciennes et
notamment la période révolutionnaire

- QUE ces documents présentent un intérét certain pour les chercheurs et la valorisation du
patrimoine écrit montivillon

Sa commission municipale 2, réunie le 6 juin 2018, consultée ;

VU le rapport de M. I'Adjoint au Maire, chargé des Manifestations publiques, du Patrimoine et du
Tourisme;

Apreés en avoir délibéré,

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 33 / 104



DECIDE

Y

- d’autoriser Monsieur le Maire a solliciter auprés du Ministere de la culture et de la
Communication, de la Direction Régionale des Affaires Culturelles et du Conseil Régional de
Normandie, l'aide financiere du fonds Régional de Restauration et d’Acquisition des
Bibliotheques (F.R.R.A.B.) au montant le plus élevé possible.

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : fonctionnement (321.1)
Nature et intitulé : 623.8 Fonds patrimonial
Montant de la dépense : 3 384 euros TTC

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Monsieur le Maire : Nous reprenons les rapports dans I'ordre.

C — RESSOURCES HUMAINES

115. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT DE 2 AGENTS CONTRACTUELS
EN L'ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS
CORRESPONDANTES - POSTES D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE A TEMPS NON
COMPLET - ADOPTION — AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au maire - Les contrats de travail des assistants
d’enseignement artistique, spécialité solfege pour I'un et chorale pour le second, actuellement en
place a la Maison des Arts arrivent a échéance le 31 ao(t prochain. Afin d’assurer la bonne continuité
du service et répondre aux attentes du public, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ces postes a
temps non complet, qui, dans I’hypothése ou ils ne pourraient étre pourvus par un fonctionnaire ou
un lauréat de concours, pourraient I’étre par un agent contractuel sous réserve d'y étre autorisé par
délibération.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique. Elle
sera fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail
qui sera établi a cette occasion.

Les agents recrutés sur ces postes seront chargés d’enseigner une discipline artistique spécialités
solfége et/ou chorale, d’organiser et suivre les études des éléves ainsi qu’assurer leurs évaluations.

Au regard de ces missions, le profil recherché devra détenir une expérience dans le domaine de
I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un diplome d’Etat dans la spécialité recherchée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération
suivante :

Le Conseil Municipal,

VU le budget de I'exercice 2018,
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VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines,

CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur les
postes d’assistant d’enseignement artistique suite a leur vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’assistant
d’enseignement artistique a temps non complet.

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter 2 assistants d’enseignement artistique contractuels a
temps non complet a compter du 01/09/2018 et a signer les contrats :

* Qui seront établis, en application de I’article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, pour une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de ces
emplois qui ne peuvent étre immédiatement pourvus dans les conditions statutaires.

* Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 366, indice majoré 339
(1°" échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature : 64131

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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116. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL
EN L'ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS
CORRESPONDANTES - POSTE D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 1%%¢
CLASSE A TEMPS NON COMPLET - ADOPTION - AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire - Le contrat de travail de 'assistant d’enseignement
artistique principal de 1% classe, spécialité danse classique, actuellement en place a la Maison des
Arts arrive a échéance le 31 ao(t prochain. Afin d’assurer la bonne continuité du service et répondre
aux attentes du public, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ce poste a temps non complet déja
existant, qui, dans I’hypothése ou il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de
concours, pourrait I’étre par un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique. Elle
sera fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail
qui sera établi a cette occasion.

L’agent recruté sur ce poste sera chargé d’enseigner une discipline artistique spécialité danse
classique, d’organiser et suivre les études des éléves ainsi qu’assurer leurs évaluations.

Au regard de cette mission, le profil recherché devra détenir une expérience dans le domaine de
I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un diplome d’Etat dans la spécialité recherchée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération
suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le budget de I'exercice 2018,
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines,

CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur le
poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’assistant

d’enseignement artistique principal de 1% classe & temps non complet.

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE
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- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un assistant d’enseignement artistique principal de 1°
classe contractuel a temps non complet a compter du 01/09/2018 et a signer le contrat :

* Qui sera établi, en application de I'article 3-2 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, pour une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de cet
emploi qui ne peut étre immédiatement pourvu dans les conditions statutaires.

+ Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 459, indice majoré 402
(2°™e échelon du grade d’assistant d’enseignement artistique principal de 1% classe).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature : 64131

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

117. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL
EN L'ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS
CORRESPONDANTES - POSTE D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE PRINCIPAL DE 2FVE
CLASSE A TEMPS NON COMPLET - ADOPTION - AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire - Le contrat de travail de I'assistant d’enseignement
artistique principal de 28 classe, spécialité solfége, actuellement en place & la Maison des Arts arrive
a échéance le 31 ao(t prochain. Afin d’assurer la bonne continuité du service et répondre aux attentes
du public, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ce poste a temps non complet déja existant, qui,
dans I’hypothése ol il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait
I’étre par un agent contractuel sous réserve d'y étre autorisé par délibération.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique. Elle
sera fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail qui
sera établi a cette occasion.

L'agent recruté sur ce poste sera chargé d’enseigner une discipline artistique spécialité solfege,
d’organiser et suivre les études des éléves ainsi qu’assurer leurs évaluations.

Au regard de cette mission, le profil recherché devra détenir une expérience dans le domaine de
I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un diplome d’Etat dans la spécialité recherchée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération
suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le budget de I'exercice 2018,
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VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines

CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur le
poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2™ classe suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’assistant
d’enseignement artistique principal de 2™ classe a temps non complet.

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un assistant d’enseignement artistique principal de 2°™¢
classe contractuel a temps non complet a compter du 01/09/2018 et a signer le contrat :

* Qui sera établi, en application de I’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de cet emploi qui ne
peut étre immédiatement pourvu dans les conditions statutaires.

+ Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 377, indice majoré 347 (1°'
échelon dugrade d’  assistant d’Enseignement Artistique Principal de 2°™ classe).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature : 64131

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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118. RESSOURCES HUMAINES - MAISON DES ARTS — RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL
EN L'ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS
CORRESPONDANTES - POSTE D’ASSISTANT D’ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE A TEMPS NON
COMPLET - ADOPTION - AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire - Pour les besoins pratiques du théatre d’une part et afin
d’assurer la bonne continuité du service et répondre aux attentes du public, il est nécessaire de
recruter sur le poste d’assistant d’enseignement artistique a temps non complet, qui, dans I’"hypothese
ou il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait I'étre par un
agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Placé sous l'autorité du responsable du secteur Maison des Arts, I'agent recruté sur ce poste sera
chargé d’enseigner une discipline artistique spécialité théatre, d’organiser et suivre les études des
éleves ainsi qu’assurer leurs évaluations.

Concernant la durée de temps de travail, elle ne pourra étre supérieure a 20 heures par semaine,
conformément au statut particulier du cadre d’emplois des assistants d’enseignement artistique. Elle
sera fixée en fonction des besoins formulés et sera indiquée précisément dans le contrat de travail qui
sera établi a cette occasion.

Au regard de cette mission, le profil recherché devra détenir une expérience dans le domaine de
I'enseignement artistique d'au moins 5 ans ou un diplome d’Etat dans la spécialité recherchée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération
suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le budget de I'exercice 2018,
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines

CONSIDERANT

- Que pour répondre aux besoins formulés par le public concerné, il est nécessaire de recruter sur le
poste d’assistant d’enseignement artistique suite a sa création,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’assistant
d’enseignement artistique a temps non complet.
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Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un assistant d’enseignement artistique a temps non
complet, contractuel 8 compter du 01/09/2018 et a signer le contrat :

* Qui sera établi, en application de I’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de cet emploi qui ne
peut étre immédiatement pourvu dans les conditions statutaires.

¢ Et dont la rémunération sera fixée, par référence a lI'indice brut 377, indice majoré 347 (1
échelon dugraded’ assistant d’enseignement artistique principal de 2°™ classe).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 311
Nature : 64131

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

119. RESSOURCES HUMAINES - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES - POSTE DE
DIRECTEUR GENERAL ADJOINT DU DEPARTEMENT ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE — ADOPTION
— AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire - Le contrat de travail du Directeur Général Adjoint du
département Attractivité du territoire, actuellement en place, arrive a échéance le 30 ao(t prochain.
Afin d’assurer la bonne continuité du service, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ce poste a
temps complet déja existant, qui, dans I’"hypothése ou il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire
ou un lauréat de concours, pourrait I’étre par un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par
délibération.

Placé sous 'autorité de la Directrice Générale des Services, les fonctions et les missions du Directeur
Général Adjoint relevant du cadre d’emplois des attachés territoriaux seront les suivantes :

e Missions:

- Manager I'ensemble des services du département Attractivité du territoire;

- Etre le relais entre la Direction Générale et les services et assurer I'interface avec les élus ;

- Maitriser les moyens budgétaires du département et optimiser les ressources humaines ;

- Développer la transversalité entre les départements et participer a la circulation de
I'information ;

- Proposer et étudier les conditions de faisabilité des objectifs politiques et conseiller les
élus dans le domaine d’intervention ;

- Sécuriser les actes juridiques de la collectivité et garantir la bonne application des
procédures ;
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Au regard de ces missions, le profil recherché devra détenir un BAC + 3 ou dipldmes équivalents ou
supérieurs dans le domaine du développement économique et de I'urbanisme ou une expérience
professionnelle confirmée dans le domaine du développement économique, de l'urbanisme et de
I’'aménagement urbain d’au moins 5 ans.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le budget de I'exercice 2018,
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines,

CONSIDERANT

- Qu'afin d’assurer le bon fonctionnement du service, il est nécessaire de recruter sur le poste
d’attaché principal suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’attaché principal,
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un attaché principal contractuel a temps complet a
compter du 31/08/2018 et a signer le contrat :

+ Qui sera établi, en application de I’article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée de 3 ans, pour faire face temporairement a la vacance de cet emploi qui ne
peut étre immédiatement pourvu dans les conditions statutaires.

+ Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 778, indice majoré 640
(5%™ échelon du grade d’attaché principal).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 90
Nature : 64131

ADOPTEE A UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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120. RESSOURCES HUMAINES - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES - POSTE DE
RESPONSABLE MANIFESTATIONS PUBLIQUES — ADOPTION — AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire - Le contrat de travail du responsable du service
manifestations publiques, actuellement en place, arrive a échéance le 27 ao(t prochain. Afin d’assurer
la bonne continuité du service, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ce poste a temps complet
déja existant, qui, dans I’hypothése ou il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de
concours, pourrait I’&tre par un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Placé sous I'autorité du Directeur Général Adjoint des Services en charge des Services aux Usagers, les
fonctions et les missions du responsable manifestations publiques relevant du cadre d’emplois des
Attachés territoriaux seront les suivantes :

e  Finalité du poste :

- Participation a I’élaboration et a la promotion de la politique culturelle de Ia
collectivité.

- Pilotage et évaluation des projets culturels ; animation de I'ensemble des ressources
des dispositifs et des partenariats en faveur du développement territorial.

e Les missions :

- Contribution a I’élaboration d’une stratégie au service des politiques publiques et mise en
ceuvre un plan d’action et d’attractivité culturelle,

- Analyse des besoins culturels et des conditions d’accés a I'offre culturelle

- Coordination et pilotage des projets culturels et supervision de la faisabilité technique,
économique et juridique,

- Programmation et organisation de la saison culturelle de la commune (spectacles vivants et
arts visuels)

- Identification des partenaires stratégiques et développement des logiques de co-production
et de négociation avec différents acteurs publics, privés, associatifs

- Développement des coopérations avec les acteurs de la vie locale et les professionnels de
I’action éducative, sociale, artistique et culturelle

- Accompagnement d’une équipe en mutation

- Elaboration et mise en ceuvre un plan d'actions visant a favoriser la prise en compte de
nouveaux publics, en particulier ceux éloignés de I'offre culturelle,

- Management des équipes

- Elaboration chaque année d’un budget prévisionnel du service et recherche des moyens de
financements, suivi de I'exécution budgétaire dans une optique d’optimisation et de maitrise
des dépenses.

Les diplomes requis sont BAC + 3 ou diplédmes équivalents ou supérieurs dans le domaine culturel ou
une expérience en programmation culturelle et en management de projet.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
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VU le budget de I'exercice 2018,
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines,

CONSIDERANT

- Qu’afin d’assurer le bon fonctionnement du service, il est nécessaire de recruter sur le poste
d’attaché suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I’article 3-3 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’attaché,

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un attaché contractuel a temps complet a compter du
28/08/2018 et a signer le contrat :

* Qui sera établi, en application de I’article 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée de 3 ans, pour faire face temporairement a la vacance de cet emploi qui ne
peut étre immédiatement pourvu dans les conditions statutaires.

* Et dont la rémunération sera fixée, par référence a lI'indice brut 810, indice majoré 664
(5°™¢ échelon du grade d’attaché).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 30
Nature : 64131

Madame AFIOUNI : Juste une petite remarque Monsieur le Maire. Vous avez dit que tout le monde
connait « responsable Manifestations Publiques ». Mais cela continue a me chagriner cette disparition
du mot « Culture ». C’est vrai qu’en ces temps de contestations sociales, on se dit que Manifestations
Publiques, c’est bien. C’est que la municipalité va aider a I’'organisation de manifestations pour des gens
qui défilent dans les rues pour défendre nos droits. C’est vrai que je ne sais pas ce qui vous géne dans
le mot « Culture ». Mais, moi, cela ne me parle pas trop « Manifestations Publiques ».

Monsieur le Maire : Le mot « Culture » n’est pas parti. Pour la éniéme fois, je vous rappelle que c’est
Culture et Evenementiel, notamment lorsqu’il y a I’'organisation de marché ou autres. Ce n’est pas que
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de la Culture. C’est pour cela que nous avons nommé « Manifestations Publiques ». Par exemple, le 25
septembre, nous allons présenter le programme culturel et Ia nous emploierons le terme « Culture ».

Monsieur DUBOST : Je remarque que le contrat est de 3 ans. D’habitude, c’est 1 an. Pourquoi 3 ans ?

Madame DUVAL : Parce que nous avons la possibilité de le faire pour 3 ans. Il n’y a rien de choquant.

Monsieur DUBOST : C’était un titulaire au préalable. C’est la raison pour laquelle nous allons nous
abstenir. Avant, il y a eu Madame DE COOL pour la citer. Avant c’était Monsieur BRUBION. Une année,
nous pouvons comprendre. Mais la c’est surprenant. Nous allons nous abstenir.

Monsieur le Maire : C’est un agent de catégorie A. Tout cela a été bien regardé juridiquement.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.

Pour: 26

Abstention : 6 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jéréme DUBOST, Gilles
BELLIERE, Damien GUILLARD)

121. RESSOURCES HUMAINES - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES - POSTE DE
RESPONSABLE DE RESIDENCE AUTONOMIE — ADOPTION — AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire - Le contrat de travail de la responsable de résidence
autonomie actuellement en place, arrive a échéance le 31 juillet prochain. Afin d’assurer la bonne
continuité du service, il est nécessaire de recruter a nouveau sur ce poste a temps complet déja
existant, qui, dans I’'hypothese ou il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de
concours, pourrait I’étre par un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Placé sous l'autorité directe de la responsable du CCAS, les fonctions du responsable de résidence
autonomie relevant du cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs territoriaux seront les suivantes :

Accompagnement social des résidents

- Sécurisation des biens et des personnes

- Management et organisation de la résidence

Définition et/ou écriture de I'ensemble des procédures internes a la résidence

Au regard de ces missions, le profil recherché devra détenir un dipldme d’Etat d’Infirmier justifiant
d’une expérience en gérontologie et coordination sanitaire et sociale,

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
VU le budget de I'exercice 2018,

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
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VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines

CONSIDERANT

- Que pour permettre la gestion d’une résidence autonomie, il est nécessaire de recruter sur le poste
de responsable de résidence autonomie suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’assistant socio-éducatif,

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un assistant socio-éducatif contractuel a temps complet
a compter du 01/08/2018 et a signer le contrat :

+ Qui sera établi, en application de I’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de cet emploi qui ne
peut étre immédiatement pourvu dans les conditions statutaires.

+ Et dont la rémunération sera fixée, par référence a lI'indice brut 570, indice majoré 482
(10°™¢ échelon du grade d’Assistant socio éducatif).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 61
Nature : 64131

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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122. RESSOURCES HUMAINES - RECRUTEMENT D’UN AGENT CONTRACTUEL EN L’ABSENCE DE
FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS CORRESPONDANTES - POSTE
D’ANIMATEUR SOCIO-CULTUREL — ADOPTION — AUTORISATION

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire — Le poste d’animateur socio-culturel référent
jeunesse au sein du service jeunesse est actuellement vacant, il est donc nécessaire de recruter sur ce
poste a temps complet qui, dans I’hypothése ou il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un
lauréat de concours, pourrait I'étre par un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par
délibération.

Placé sous l'autorité du responsable du Département Enfance Jeunesse Scolaire, les fonctions et les
missions de I'animateur socio-culturel relevant du cadre d’emplois des animateurs territoriaux seront

les suivantes :
e Les missions :
Accueil collectif de mineurs

- Coordonner le suivi technique des accueils de loisirs collectifs a caractere éducatif de mineurs
extrascolaires,

- Assurer le suivi de la communication des Accueils Collectifs de Mineurs,
- Assurer le suivi des partenaires et des prestataires,

- Organiser les inscriptions aux accueils de loisirs,

- Paramétrer et saisir les inscriptions sur le logiciel métier,
- Diriger un accueil collectif de mineurs extrascolaire,

- Réaliser les programmes d’activités,

- Concevoir et étes garant des projets pédagogiques,

- Participer au recrutement des animateurs contractuels,
- Accompagner les stagiaires BAFA,

- Coordonner le final de I'été,

- Participer aux instances municipales et partenariales,

- Participer aux temps forts du service

Au regard de ces missions, le profil recherché devra détenir un BPJEPS, BEATEP, DEJEPS diplémes
professionnels de I'animation BEES.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose donc d’adopter la délibération
suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le budget de I'exercice 2018,
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour l'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,
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VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines,
CONSIDERANT

- Que pour permettre le bon fonctionnement du service, il est nécessaire de recruter sur le poste
d’animateur socio-culturel suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’Animateur

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un animateur contractuel a temps complet a compter du
01/07/2018 et a signer le contrat :

* Qui sera établi, en application de I’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de ces emplois qui ne
peuvent étre immédiatement pourvus dans les conditions statutaires.

+ Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 366, indice majoré 339 (1
échelon du grade d’Animateur).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 422
Nature : 64131

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

123. RESSOURCES HUMAINES - AUTORISATION DE RECRUTER UN AGENT NON TITULAIRE EN
LI’ABSENCE DE FONCTIONNAIRES SUSCEPTIBLES D’EXERCER LES FONCTIONS
CORRESPONDANTES - POSTE DE RESPONSABLE DU SERVICE DES SPORTS -LOGISTIQUE ET
MATERIEL

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire — Le Responsable du service des Sports va
prochainement quitter la collectivité pour départ a la retraite ; afin de permettre le bon déroulement
du service, il est nécessaire de recruter sur ce poste a temps complet devenu vacant qui, dans
I’hypothése ol il ne pourrait étre pourvu par un fonctionnaire ou un lauréat de concours, pourrait
I’étre par un agent contractuel sous réserve d’y étre autorisé par délibération.

Placé sous l'autorité directe du Directeur Général Adjoint des Services du Département
« SPORT/JEUNESSE », les fonctions du Responsable de service relevant du cadre d’emplois des
attachés territoriaux seront les suivantes :

o Finalité du poste :
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L Encadrement et organisation du service des sports, de la logistique et du matériel,
L Accompagnement de la vie associative sportive

e Les missions :
Coordination et conduite des projets sportifs

Mettre en ceuvre les orientations municipales en matiere de politique sportive, en lien avec le
DGA,

Poser un diagnostic sur le fonctionnement du service et proposer des pistes d’amélioration,

Mettre en place des outils de gestion et des tableaux de bord en lien avec le controle de gestion
du département,

Organiser les événements sportifs municipaux en veillant a la maitrise de la masse salariale et
dans le respect des horaires,

Elaborer les dossiers de demandes de subvention,

Assurer le suivi des grands projets sportifs municipaux en transversalité avec les services
concernés,

Maitriser, piloter et évaluer les projets sportifs,
Conseiller et accompagner les acteurs de la vie associative et les porteurs de projet,
Organiser des manifestations sportives réunissant des acteurs multiples sur le territoire,

Intégrer la démarche de développement durable dans la réalisation des projets.

Programmation et gestion des équipements sportifs municipaux

Planifier Iutilisation et la mise a disposition du matériel et des salles municipales,

Planifier I'utilisation des équipements sportifs municipaux par les établissements scolaires de
la commune,

Assurer l'interface technique entre la ville et I'Office Municipal des Sports,
Participer aux instances municipales et partenariales dans votre champ de compétence,
Assurer la veille juridique en matiére de sécurité des installations et des pratiques sportives,

Veiller au bon entretien du patrimoine sportif.

Management

Piloter, animer et évaluer vos équipes,

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 48 / 104



Créer les conditions d’actualisation permanente des compétences de votre équipe,

Assurer une gestion rigoureuse du budget de votre service en veillant au respect de la
réglementation,

Conduire les changements attendus avec bienveillance et exigence.

Au regard de ces missions, le profil recherché devra détenir un baccalauréat, dipldmes équivalents ou
supérieurs et/ou expérience professionnelle dans le domaine des sports,

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de |'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire en charge des Ressources Humaines

CONSIDERANT

- Que pour permettre le bon fonctionnement du service, il est nécessaire de recruter sur le poste de
Responsable du service des Sports suite a sa vacance,

- Qu'il est possible de recruter, en cas de recherche infructueuse de candidats titulaires de la fonction
publique territoriale sous la forme contractuelle, en application de I'article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifiée relative a la fonction publique territoriale, sur le grade d’Attaché,

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire a recruter un attaché contractuel a temps complet a compter du
01/08/2018 et a signer le contrat :

+ Qui sera établi, en application de I’article 3-2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée,
pour une durée de 1 an, pour faire face temporairement a la vacance de ces emplois qui ne
peuvent étre immédiatement pourvus dans les conditions statutaires.

+ Et dont la rémunération sera fixée, par référence a I'indice brut 712, indice majoré 590
(9%m échelon du grade d’attaché).

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget Principal
Sous-fonctions et rubriques : 40
Nature : 64131
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Monsieur DUBOST : S’agissant d’un personnel titulaire, et en I'espéce Yvon DUPARC qui part a la
retraite et que j’ai eu 'occasion de féliciter pour tout le travail accompli, on voit que la pour le
remplacement, c’est un contractuel pour une année. Est-ce la logique qui est la vétre ?

Madame DUVAL : Non, ce n’est pas une logique qui est la nétre. C’est parce que dans les personnes qui
se sont présentées, il n’y avait pas forcément des gens qui avaient le profil. C’est une personne qui a
déja une bonne connaissance de la fonction publique. Mais il a fait le choix de ne pas passer de
concours.

Monsieur le Maire : Lorsque I'on engage des contractuels, et comme le disait Madame DUVAL, en
fonction du profil, il appartient aux contractuels, s’ils veulent rentrer dans la fonction publique de passer
un concours. lls seront ensuite stagiaires pendant un an puis titularisés.

Monsieur DUBOST : Nous nous abstiendrons.

ADOPTEE A LA MAJORITE par le Conseil Municipal.

Pour: 26

Abstention : 6 (Nada AFIOUNI, Martine LESAUVAGE, Fabienne MALANDAIN, Jérome DUBOST, Gilles
BELLIERE, Damien GUILLARD)

RESSOURCES HUMAINES — MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS - ADOPTION -
AUTORISATION
RAPPORT RETIRE DE L’'ORDRE DU JOUR

124. RESSOURCES HUMAINES - AUTORISATION DE SIGNER LA CONVENTION ENTRE LA VILLE DE
MONTIVILLIERS ET LE CENTRE NATIONAL DE FORMATION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE POUR UN PARTENARIAT DE FORMATION PROFESSIONNELLE TERRITORIALISEE

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire — La formation professionnelle tout au long de la vie
représente I'un des principaux leviers de la gestion des compétences et constitue I'outil privilégié de
la stratégie de développement des services publics locaux.

Le dispositif issu de la loi n® 2007-209 du 19 Février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale a
renforcé les droits individuels et collectifs a la formation des agents territoriaux qui s’exercent entre
les agents, les employeurs et le CNFPT.

Ce dispositif implique :

- pour les agents d’étre pleinement acteurs de leur formation et de leur évolution
professionnelle,
- pour les collectivités de mettre en place les conditions nécessaires a la mise en ceuvre du
dispositif de formation professionnelle tout au long de la vie,
- pourle CNFPT de répondre au mieux aux besoins de formation résultant tant des parcours
individuels des agents que des dynamiques collectives impulsées par les collectivités.
Dans ce cadre, |’exercice du droit a la formation résulte d’'une part d’une relation indispensable entre
I'agent et son employeur et d’autre part reléve autant de I'engagement des autorités territoriales que
de l'offre de service du CNFPT. C’est pour définir les modalités de cette relation que la Délégation
Normandie Rouen et la Ville de Montivilliers entendent s’engager dans un partenariat afin de favoriser
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I’exercice du droit a la formation des agents territoriaux. C’est la raison pour laquelle je vous propose
de procéder a la signature du partenariat de formation professionnelle territorialisée avec le CNFPT.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU la loi n® 2007-209 du 19 Février 2007 relative a la Fonction Publique Territoriale,

VU le rapport de Madame L’'Adjointe au Maire, en charge des Ressources Humaines,

CONSIDERANT

- Que le chapitre 1°" de la loi n° 2007-209 du 19 Février 2007 développe les droits a la formation des
agents territoriaux ;

- Que la loi précitée rappelle I'obligation faite aux employeurs territoriaux de se doter d’un plan de
formation et de le communiquer au CNFPT ;

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire, a signer le partenariat de formation professionnelle territorialisée
avec le CNFPT.

Monsieur LECACHEUR : C’est tout a fait anecdotique. Mais sur le document qui nous a été transmis par
courrier, je n’ai pas le méme numéro 15. J’ai une convention entre la Ville de Montivilliers et le Centre
de Gestion pour une mission expérimentale de médiation préalable obligatoire.

Madame DUVAL : C’est la 16.

Monsieur LECACHEUR : Moi, je I'ai en 15.

Monsieur le Maire : Il y juste une petite erreur.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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125. RESSOURCES HUMAINES - AUTORISATION DE SIGNER LA CONVENTION ENTRE LA VILLE DE
MONTIVILLIERS ET LE CENTRE DE GESTION 76 POUR LA MISE EN CEUVRE DE LA MISSION
EXPERIMENTALE DE MEDIATION PUBLIQUE OBLIGATOIRE

Madame Patricia DUVAL, Adjointe au Maire — L'article 5-1V de la loi n°® 2016-1547 du 18 novembre
2016 de modernisation de la justice du XXléme siecle prévoit que les recours contentieux formés par
les agents publics a I'encontre de certains actes relatifs a leur situation personnelle, peuvent faire
I’'objet d’une médiation préalable obligatoire (MPO), dans le cadre d’une expérimentation jusqu’au 19
novembre 2020. Le décret n° 2018-101 du 16 Février 2018 portant expérimentation d’'une procédure
de médiation préalable obligatoire en matiere de litiges de la fonction publique et de litiges sociaux
détermine le cadre reglementaire et le calendrier d’application de la MPO en matiere de litiges de la
Fonction Publique.

La médiation est un dispositif qui a vocation a désengorger les juridictions administratives.

Cette médiation est confiée au Centre de Gestion 76 sous réserve que les collectivités s’engagent avant
le 1° septembre 2018 par une convention d’adhésion.

Dans cette procédure, la saisine du médiateur interrompt le délai de recours contentieux et suspend
les délais de prescription qui recommenceront a courir a compter de l'issue de la médiation. La
médiation poursuit comme objectif de rapprocher les parties dans le cadre d’une procédure plus
rapide et moins co(iteuse qu’un contentieux engagé devant le juge administratif. Le médiateur
accompagne les parties dans la recherche et la rédaction d’un accord en vue de la résolution amiable
du litige. Le médiateur informe le juge administratif de I'issue de la médiation.

Le médiateur peut étre saisi par I'autorité territorial ou par I'agent. Il appartient a I'autorité territoriale
d’informer I'agent de la saisine obligatoire du médiateur. Les litiges soumis a la MPO concernent toutes
les décisions administratives individuelles prises par I'autorité territoriale.

Le recours a la médiation préalable obligatoire par le CDG 76 est une mission optionnelle au titre de
I'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 qui est tarifée a hauteur de 180 € pour les collectivités
affiliées.

Ainsi afin de permettre a la collectivité de recourir si besoin a la MPO, je vous propose de procéder a
la signature de la présente convention avec le CDG 76.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL
VU la loi 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale,

VU la loi n® 2016-1547 du 18 Novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle,

VU le décret n° 2018-101 du 16 Février 2018 portant expérimentation d’'une procédure de médiation
préalable obligatoire,

VU l'arrété interministériel du 2 mars 2018 relatif a I'expérimentation d’une procédure de médiation
préalable obligatoire en matiere de litiges de la fonction publique territoriale,

VU le rapport de Madame L’'Adjointe au Maire, en charge des Ressources Humaines,
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CONSIDERANT

- Que l'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée par la loi n° 2016-483 du 20 avril 2016,
précise les missions pouvant étre confiées aux centres de gestion

- Que le Centre de Gestion 76 a fait acte de candidature pour étre recensé en tant que médiateur et
étre inscrit sur l'arrété qui précise les modalités de mise en ceuvre de la médiation préalable
obligatoire ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’autoriser Monsieur le Maire, a signer avec le Centre de gestion 76 la convention d’adhésion a la
mission expérimentale de médiation préalable obligatoire pour les litiges de la fonction publique
territoriale.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

D — FINANCES

Monsieur le Maire : Il va vous étre présenté des rapports sur des rectifications des comptes
administratifs. Généralement, c’est fait par la doyenne de séance, mais ce n’est pas une obligation.
Compte tenu de la technicité de ces rapports et avec I'accord de Madame HIPPERT, doyenne, je vous
propose qu’ils soient présentés par un Adjoint spécifique, Laurent GILLE et le vote se fera a la fin. Je
devrais bien évidemment sortir, mais je ne vais pas le faire 4 ou 5 fois. Le vote se fera donc d’une
maniére globale si vous en étes d’accord.

Monsieur LECACHEUR : Je ne prendrai pas part au vote.

Monsieur GILLE : Lors du Conseil Municipal du 26 mars dernier, il y a eu les votes des 4 comptes
administratifs et de gestion : budget principal de la Ville, budget du Développement Economique,
budget annexe ZAC éco-quartier Réauté/Fréville, budget annexe lotissement communal quartier du
temple. Je vais reprendre point par point ces différents budgets.

Les comptes administratifs correspondent aux budgets. Tout ce que vous avez voté en mars dernier est
bien conforme. Mais nous avons trouvé des écarts sur les reports sur les années antérieures sur les
quatre points que nous allons aborder. Ceci explique la reprise des comptes administratifs depuis les
années antérieures jusqu’en 2017 afin d’étre « bien dans les clous », lorsque I’on votera le budget 2019
en fin d’année 2018. Ce sont des décisions modificatives. Il faut étre « bien carré » par rapport a cela
et étre bien en paralléle avec le compte de gestion. Cela a été examiné de trés prés par la Direction des
Finances Publiques. J’en profite aussi pour vous dire que nous avons accueilli en mars dernier un
Receveur Municipal qui est tres technicien et qui aide nos services. Il a amené sa collaboration et cela
nous a permis, chapitre par chapitre, domaine par domaine de retrouver certains écarts sur ces reports
des années antérieures qui remonte a 2008 pour certains, 2012 pour d’autres et 2015 pour les derniers.
Les écritures sont donc maintenant modifiées.
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126. FINANCES - VOTE DU COMPTE DE GESTION 2017 ET APPROBATION DU COMPTE
ADMINISTRATIF DU BUDGET PRINCIPAL DE LA VILLE

DELIBERATION MODIFICATIVE DE LA DELIBERATION N°45 DU 26 MARS 2018

Mr Laurent GILLE, Adjoint au Maire. — Le 26 mars dernier, vous avez voté le compte de gestion 2017
et adopté le compte administratif 2017 du budget principal de la Ville. Lors de cette délibération, vous
avez constaté que le résultat 2017 était conforme entre le compte de gestion et le compte
administratif. Aprés un controle plus approfondi des années antérieures dans le cadre de la
collaboration avec la Direction Générale des Finances Publiques, il s’avere qu’une différence sur le
résultat cumulé N-1 est apparue. Il est donc nécessaire de rectifier le compte administratif 2017 sur la
section de fonctionnement.

En 2015, le Conseil Municipal a voté la dissolution du budget annexe ZAC Loisirs Tourisme. Le résultat
était de 8 514,70 €. Lors de la cl6ture de ce budget, le déficit aurait dii étre repris au budget principal
de la Ville dans le résultat cumulé 2016.

Par ailleurs, durant 2016, des opérations de régularisation d’arrondis de TVA a hauteur de 0,52 €
auraient da avoir lieu donnant un résultat définitif de ce budget a 8 514,18 € de déficit de
fonctionnement.

Le résultat définitif de 8 514,18 € doit étre repris dans le budget principal de la Ville. Il convient de le
reprendre sur 2017 et ainsi de modifier le résultat cumulé 2017.

Selon les termes de la délibération n°45 du Conseil Municipal du 26 mars dernier, les écritures étaient :

Résultat de fonctionnement 2016

(=] 0 o] o ¢TSS 2 400 000,00€

RESUITAT 2007ttt et e e e e et ettt et e et et et eteee e ettt et e e bbb b e babe s aassas s ans s sesesesessssessssssssesrsrsrenes 2419
054,41€

RESUITAt CUMUIG.......oiiiiiiieeeeeeeeeeeee et e e e e e e e e e e et e e ettt eeeeeeeeeeteee e e e bbb aee b st abae s eeeseaaaaeaens 4819
054,51€

Suite aux corrections apportées, les écritures sont désormais les suivantes :

Résultat de fonctionnement 2016

(0= 0 o] o TSR 2 391 485,82€

RESUITAT 2007 .ttt e e e e e e e e et e e et e e et et ete e et ettt et e ab e bbb babe s aassasasss s sesesesesessessssssssssrsrsrnnes 2419
054,41€

RESUITAT CUMUI........coiiiiiieeeeeeeeeeeee e e et ettt et e e e e e et e e e e eeeee e e as bbb e e bbb bbb e eeeeeaaaaanans 4

810 540,23€

La section d’investissement reste inchangée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
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VU le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L 1612-12 ;

VU la délibération n° 10 du Conseil Municipal du 23 février 2015 portant sur la cl6ture du budget
annexe ZAC Loisirs Tourisme ;

VU la délibération et le rapport sur les orientations budgétaires du 26 février 2018 ;

VU la délibération n° 45 du Conseil Municipal du 26 mars 2018 votant le compte de gestion 2017 et
approuvant le compte administratif 2017 ;

VU la commission Finances n° 1 du 19 février 2018 portant sur le rapport d’orientations budgétaires ;
VU la commission Finances n°® 1 du 5 mars 2018 qui s’est réunie pour examiner le budget primitif 2018 ;
Apres en avoir délibéré,

DECIDE

— d’adopter le compte de gestion du receveur municipal pour I'année 2017 dont les écritures
correspondent a celles de la Ville pour le budget principal joint a ce rapport.
— d’approuver le compte administratif 2017 du budget principal de la Ville joint a ce rapport.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
Pour : 30
Ne Prend Pas Part Au Vote : 2 (Daniel FIDELIN , Aurélien LECACHEUR)

127. FINANCES - VOTE DU COMPTE DE GESTION 2017 ET APPROBATION DU COMPTE
ADMINISTRATIF DU BUDGET ANNEXE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

DELIBERATION MODIFICATIVE DE LA DELIBERATION N°49 DU 26 MARS 2018

Mr Laurent GILLE, Adjoint au Maire. — Le 26 mars dernier, vous avez voté le compte de gestion 2017
et adopté le compte administratif 2017 du budget annexe Développement Economique. Lors de cette
délibération, vous avez constaté que le résultat 2017 était conforme entre le compte de gestion et le
compte administratif. Aprés un controle plus approfondi des années antérieures dans le cadre de la
collaboration avec la Direction Générale des Finances Publiques, il s’avere qu’une différence sur le
résultat cumulé N-1 est apparue. Il est donc nécessaire de rectifier le compte administratif 2017 sur la
section d’investissement.

Sur le compte administratif 2017 ou il a été saisi en résultat 2016 d’investissement reporté 74 962,30%€,
ce résultat est en réalité de 74 168,80€. Cette correction impacte par conséquent le résultat cumulé
de I'exercice 2017 de la section d’investissement qui passe alors a 85 174,56€.

Il convient de modifier le résultat cumulé 2017 sur la section d’investissement.

Selon les termes de la délibération n°49 du Conseil Municipal du 26 mars dernier, les écritures étaient :

Résultat d’'investisSEMENt FEPOITE. .......cccuvieii i et e e e are e e e e e areeas 74
962,30€
T U] - 2 0 1 SRS 11
005,76€
RESUITAT CUMUIG.....c ettt e et e e et e e e e e e st e e e st e e saseeesnseee s nnee e nreeeaessnians 85
968,06€
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Suite aux corrections apportées, les écritures sont désormais les suivantes :

Résultat d’ investisSEMENT FEPOITE.......cocuiiiii it e s e e e e e e areeas 74
168,80€
RESUITAt 2007 ..ceei ittt et e e sttt e e e e st e e e s sbbeeeeeasssbeeeeaabbaeeeesssbeaeeenssaeeeesnsstnesennnsens 11
005,76€
RESUITAt CUMUIB......c e e e s s e e e e s bt e e s s s bbe e e s s sabaeeee e snseeeeesnsntasaens 85
174,56€

La section de fonctionnement reste inchangée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment 'article L 1612-12 ;

VU la délibération et le rapport sur les orientations budgétaires du 26 février 2018 ;

VU la délibération n° 49 du Conseil Municipal du 26 mars 2018 votant le compte de gestion 2017 et
approuvant le compte administratif 2017 ;

VU la commission Finances n° 1 du 19 février 2018 portant sur le rapport d’orientations budgétaires ;

VU la commission Finances n° 1 du 5 mars 2018 qui s’est réunie pour examiner le budget primitif 2018 ;

Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’adopter le compte de gestion du receveur municipal pour I'année 2017 dont les écritures
correspondent a celles de la Ville pour le budget annexe Développement Economique joint a ce
rapport.
- d’approuver le compte administratif 2017 du budget annexe Développement Economique joint a ce
rapport.

Monsieur GILLE : De la méme fagon, suite aux examens approfondis de notre service Finance et avec la
mise en paralléle des services du Receveur Municipal, les écritures ont été modifiées. Ce sont de petits
écarts.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Pour : 30
Ne Prend Pas Part Au Vote : 2 (Daniel FIDELIN, Aurélien LECACHEUR)
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128. FINANCES - VOTE DU COMPTE DE GESTION 2017 ET APPROBATION DU COMPTE
ADMINISTRATIF DU BUDGET ANNEXE ZAC ECO-QUARTIER REAUTE/FREVILLE

DELIBERATION MODIFICATIVE DE LA DELIBERATION N°51 DU 26 MARS 2018

Mr Laurent GILLE, Adjoint au Maire. — Le 26 mars dernier, vous avez voté le compte de gestion 2017
et adopté le compte administratif 2017 du budget annexe ZAC Eco-quartier Réauté/Fréville. Lors de
cette délibération, vous avez constaté que le résultat 2017 était conforme entre le compte de gestion
et le compte administratif. Apres un contréle plus approfondi des années antérieures dans le cadre de
la collaboration avec la Direction Générale des Finances Publiques, il s’avére qu’une différence sur le
résultat cumulé N-1 est apparue. Il est donc nécessaire de rectifier le compte administratif 2017 sur la
section de fonctionnement.

Sur le compte administratif 2017 ou il a été saisi en résultat 2016 de fonctionnement reporté —
15 449,24€, ce résultat est en réalité de — 11 622,16€. Cette correction impacte par conséquent le
résultat cumulé de I'exercice 2017 de la section fonctionnement qui passe alors a 23 364,32¢€.

Selon les termes de la délibération n°51 du Conseil Municipal du 26 mars dernier, les écritures étaient :

Résultat de fonctionnement 2016 rEPOIte.......ccuuiiiiieciiiie i e e e -

15 449,24€

[T U = A O O TP 34
986,48€

RESUITAT CUMUIB. ..ot e ettt e e e e e et et ee e s e e e taaa s eeeaesaaassesseanassessssssnnssssesees 19
537,24€

Suite aux corrections apportées, les écritures sont désormais les suivantes :

Résultat de fonctionnement 2016 FEPOITA..........ueiiiieciiiee e ee ettt e e eree e e e e are e e e e rraee e e ennnes -

11 622,16€

U1 L= 1 A0 1 TR 34
986,48€

UL o1 [0 010 (=T 23
364,32€

La section d’investissement reste inchangée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L 1612-12 ;

VU la délibération et le rapport sur les orientations budgétaires du 26 février 2018 ;

VU la délibération n° 51 du Conseil Municipal du 26 mars 2018 votant le compte de gestion 2017 et
approuvant le compte administratif 2017 ;

VU la commission Finances n° 1 du 19 février 2018 portant sur le rapport d’orientations budgétaires ;
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VU la commission Finances n° 1 du 5 mars 2018 qui s’est réunie pour examiner le budget primitif 2018 ;

Apres en avoir délibéré,

DECIDE

— d’adopter le compte de gestion du receveur municipal pour I'année 2017 dont les écritures
correspondent a celles de la Ville pour le budget annexe ZAC Eco-quartier Réauté/Fréville joint a ce
rapport.

— d’approuver le compte administratif 2017 du budget annexe ZAC Eco-quartier Réauté/Fréville joint
a ce rapport.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
Pour : 30
Ne Prend Pas Part Au Vote : 2 (Daniel FIDELIN , Aurélien LECACHEUR)

129. FINANCES - VOTE DU COMPTE DE GESTION 2017 ET APPROBATION DU COMPTE
ADMINISTRATIF DU BUDGET ANNEXE LOTISSEMENT COMMUNAL QUARTIER DU TEMPLE

DELIBERATION MODIFICATIVE DE LA DELIBERATION N°52 DU 26 MARS 2018

Mr Laurent GILLE, Adjoint au Maire. — Le 26 mars dernier, vous avez voté le compte de gestion 2017
et adopté le compte administratif 2017 du budget annexe Lotissement Communal Quartier du Temple.
Lors de cette délibération, vous avez constaté que le résultat 2017 était conforme entre le compte de
gestion et le compte administratif. Apres un contrdle plus approfondi des années antérieures dans le
cadre de la collaboration avec la Direction Générale des Finances Publiques, il s’avere qu’une
différence sur le résultat cumulé N-1 est apparue. Il est donc nécessaire de rectifier le compte
administratif 2017 sur la section d’investissement.

Sur le compte administratif 2017 ou il a été saisi en résultat 2016 d’investissement reporté -16 114,36€
qui représente le résultat de I'exercice 2016 et non le résultat cumulé. Ce dernier est en réalité de -
33 269,26€.

Cette correction impacte par conséquent le résultat cumulé de I'exercice 2017 de la section
d’investissement qui passe alors a -46 618,28€.

Selon les termes de la délibération n° 52 du Conseil Municipal du 26 mars dernier, les écritures étaient :

Résultat  d'iNVESTISSEMENT  FEPOITA.....ciiiieieciieee ettt ettt e e et e e e e ate e e e estae e e e eeatree e e e anaanreeas -

16 114,36€
Résultat 2007 e e ettt ettt ettt —t ettt ttt—t—tt bt ——————————————————————————aataiatteteteteteteerreies -
13 349,02€
Résultat Lo(8] 4 0101 (=TT -
29 463,38€

Suite aux corrections apportées, les écritures sont désormais les suivantes :

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 58 / 104



Résultat d'iNVestiSSEMENT FEPOIE........ccourieie ettt e e e e et e e e e e tre e e e eeanreeaeaeeeanne -33
269,26€

Résultat 1 -
13 349,02€

Résultat (o]0 [0 1V 1 =TT -
46 618,28€

La section de fonctionnement reste inchangée.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales, notamment 'article L 1612-12 ;

VU la délibération et le rapport sur les orientations budgétaires du 26 février 2018 ;

VU la délibération n° 52 du Conseil Municipal du 26 mars 2018 votant le compte de gestion 2017 et
approuvant le compte administratif 2017 ;

VU la commission Finances n° 1 du 19 février 2018 portant sur le rapport d’orientations budgétaires ;
VU la commission Finances n® 1 du 5 mars 2018 qui s’est réunie pour examiner le budget primitif 2018 ;
Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’adopter le compte de gestion du receveur municipal pour I'année 2017 dont les écritures
correspondent a celles de la Ville pour le budget annexe Lotissement Communal Quartier du Temple
joint a ce rapport.

- d’approuver le compte administratif 2017 du budget annexe Lotissement Communal Quartier du
Temple joint a ce rapport.

Monsieur LECACHEUR : Conformément a mes votes habituels en pareil cas, je ne prendrai pas part au
vote surla 17, la 18, la 19 et la 20.

Monsieur GILLE : C’est un peu étonnant de ne pas se prononcer sur les comptes administratifs. Que
vous ne soyez pas d’accord sur les budgets, c’est votre droit. Les choix qui sont faits ne sont pas
forcément les votres. Mais sur la mise en paralléle des comptes avec ceux du Receveur pour tomber a
I'exactitude dans les différents domaines, c’est étonnant que vous ne votiez pas les comptes
administratifs.

Monsieur GILLE : Les votes viennent d’étre faits. Je tiens a remercier les services qui ont repris dans tous
les domaines toutes les lignes comptables, qui ont, avec le nouveau Receveur mis en paralléle tous ces
comptes et permis certaines rectifications pour qu’en fin d’année nous puissions avoir des bases pour
monter le budget de facon trés pointue.

ADOPTEE A LUNANIMITE par le Conseil Municipal.

Pour : 30
Ne Prend Pas Part Au Vote : 2 (Daniel FIDELIN , Aurélien LECACHEUR)
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Monsieur le Maire réintegre sa place.

Monsieur GILLE : Monsieur le Maire, toutes ces délibérations ont été votées a I'unanimité sauf notre
collégue Aurélien LECACHEUR qui n’a pas pris part au vote.

Monsieur le Maire : Ces rectifications nous éviteront des remarques de la Chambre Régionale des
Comptes. Je voudrais remercier, bien évidemment les services comptables.

130. FINANCES — CONCOURS DU RECEVEUR MUNICIPAL — ATTRIBUTION DE L'INDEMNITE DE
CONSEIL

Mr Daniel FIDELIN, Maire — Outre les prestations de caractére obligatoire qui résultent de leur fonction
de comptable principal des communes, les receveurs municipaux sont autorisés a fournir aux
collectivités territoriales des prestations de conseils en matiére budgétaire, économique, financiére et
comptable.

La prestation peut notamment couvrir les domaines :
- De I'établissement des documents budgétaires et comptables ;
- La gestion financiére, I'analyse budgétaire, financiére et de trésorerie ;
- La gestion économique, en particulier pour les actions en faveur du développement
économique et de I'aide aux entreprises ;
- La mise en ceuvre des reglementations économiques, budgétaires et financiéres

Ces prestations de conseil et d’assistance ont un caractere facultatif et donnent lieu au versement

d’une indemnité dite « indemnité de conseil ».

L'indemnité est calculée en fonction de la moyenne annuelle des dépenses budgétaires des sections
de fonctionnement et d'investissement, a I'exception des opérations d'ordre et afférentes aux trois
dernieres années. Les dépenses des services autonomes non personnalisés sont ajoutées a celles de la
commune. L'indemnité peut étre modulée en fonction des prestations demandées par la collectivité.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU l'article 97 de la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des communes,

des départements et des régions,

VU le décret n°82-979 du 19 novembre 1982 précisant les conditions d'octroi d'indemnités par les
collectivités territoriales et leurs établissements publics aux agents des services déconcentrés de I'Etat,

VU l'arrété interministériel du 16 décembre 1983 relatif aux conditions d'attribution de l'indemnité de
conseil allouée aux comptables non centralisateurs des services déconcentrés du Trésor chargés des
fonctions de receveurs des communes et établissements publics locaux,

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE
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— de demander le concours du Receveur municipal pour assurer des prestations de conseil et
d'assistance en matiére budgétaire, économique, financieére et comptable définies a I'article 1 de
I'arrété du 16 décembre 1983.

— d'accorder l'indemnité de conseil au taux de 100 % par an.

— que cette indemnité sera calculée selon les bases définies a I'article 4 de I'arrété interministériel du
16 décembre 1983 précité, et sera attribuée a Bruno ANNE, Receveur municipal.

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget principal
Sous-fonction et rubrique : 0201
Nature et intitulé : 6225 Indemnités au comptable et aux régisseurs
Montant de la dépense : 3 610 €

Monsieur le Maire : Nous avons un nouveau receveur, Monsieur Bruno ANNE qui est arrivé il y a 2
mois.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

131. FINANCES - VOTE DE SUBVENTIONS 2018 AUX ASSOCIATIONS

Mme Virginie LAMBERT, Adjointe au Maire — Le service Environnement, Santé, Prévention et Cadre
de Vie a dans ses missions I'appui a la vie associative.

Rattaché a ce service, le Centre Social Jean Moulin, depuis septembre 2015, en lien avec I’axe de travail
défini dans le contrat de projet, accompagne les associations ayant une subvention inférieure a 1 500
euros et travaille pour obtenir une visibilité globale de la vie associative tout en instruisant les
demandes de subventions.

Lors de lacommission n°2 du 6 juin 2018, un document de travail a été présenté regroupant I'ensemble
des demandes de subventions en cours : 7 dossiers ont été présentés dont 1 demande exceptionnelle
et 1 nouvelle demande pour un montant total de 1 925 €.

Par ailleurs, I'association Rando en Caux avait été proposée lors de la commission du 6 mars dernier
mais avait fait I'objet d’'un oubli dans la délibération n°® 70 du 26 mars 2018. Je vous propose de
I'intégrer et d’adopter les propositions suivantes :
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SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS EN 2018

NATURE VALORISATION
ARTICLE DENOMINATION OBIJET JURIDIQUE MONTANT LOCAUX
AVEC FLUIDES
VIE ASSOCIATIVE ESPACES VERTS
ENVIRONNEMENT
6574 Rando en Caux fonction. |association 165
sous-total 165
VIE ASSOCIATIVE RELATIONS PUBLIQUES
6574 Ligue des Droits de I'Homme fonction. |association 100
sous-total 100
VIE ASSOCIATIVE CULTURELLE
6574 Le carré magique fonction. |association 480 965
6574 Custom Club fonction. |association 165 1858
sous-total 645
VIE ASSOCIATIVE PROTECTION SANITAIRE
6574 Association des donneurs de sang - Montivilliers fonction. |association 350 1247
6574 JALMALYV Le Havre fonction. |association 165
6574 Vie et Espoir fonction. |association 165
sous-total 680
ACTION SOCIALE
6745 A.L.P.E.lLH. IMP La Parentele exception. | association 500
sous-total 500
TOTAL 2090

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU Le code général des collectivités territoriales ;
VU Le budget primitif de I'exercice 2018 ;

VU Sa commission municipale n°2 Manifestations publiques, Patrimoine culturel et Tourisme, Vie
associative, Environnement, Communication, Vie des quartiers et Accessibilité réunie le 6 juin 2018
consultée ;

VU Le rapport de Mme I’Adjointe au Maire, chargée de la vie associative, de I'environnement, de la
communication, de I’événementiel et des anciens combattants ;

CONSIDERANT

- Que la commission Manifestations Publiques, Patrimoine Culturel, Vie Associative, Environnement,
Communication, Vie des Quartiers, Accessibilité s’est réunie le 6 juin 2018 notamment dans le but
d’examiner les demandes de subventions pour I'année 2018 ;
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- L’intérét public local de chacune de ces demandes ;

- Que les membres de cette commission ont émis des propositions d’attribution de subventions aux

associations pour I'année 2018 ;
Apres en avoir délibéré,
DECIDE

- d’attribuer, pour 2018, les subventions aux associations suivantes :

SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS EN 2018

NATURE VALORISATION
ARTICLE DENOMINATION OBIJET JURIDIQUE MONTANT LOCAUX
AVEC FLUIDES
VIE ASSOCIATIVE ESPACES VERTS
ENVIRONNEMENT
6574 Rando en Caux fonction. |association 165
sous-total 165
VIE ASSOCIATIVE RELATIONS PUBLIQUES
6574 Ligue des Droits de I'Homme fonction. |association 100
sous-total 100
VIE ASSOCIATIVE CULTURELLE
6574 Le carré magique fonction. |association 480 965
6574 Custom Club fonction. |association 165 1858
sous-total 645
VIE ASSOCIATIVE PROTECTION SANITAIRE
6574 Association des donneurs de sang - Montivilliers fonction. |association 350 1247
6574 JALMALYV Le Havre fonction. |association 165
6574 Vie et Espoir fonction. |association 165
sous-total 680
ACTION SOCIALE
6745 A.L.P.E.lLH. IMP La Parentele exception. | association 500
sous-total 500
TOTAL 2090

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget principal
Sous-fonction et rubrique : 025
Natures et intitulés : 6574 Subvention aux associations
6745 Subvention exceptionnelle
Montant de la dépense : 2 090 €

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 63 / 104




E — ENVIRONNEMENT / SANTE / PREVENTION / CADRE DE VIE

132. ENVIRONNEMENT SANTE PREVENTION ET CADRE DE VIE. VIE DES QUARTIERS - POLITIQUE DE
LA VILLE — RAPPORT ANNUEL 2017 — ADOPTION.

Mme Virginie LAMBERT, Adjointe au Maire. Depuis le décret n® 2015-1118 du 3 septembre 2015
relatif au rapport sur la mise en ceuvre de la politique de la ville prévu a I'articles L. 1111-2 du CGCT,
« dans les communes et établissements publics de coopération intercommunale ayant conclu un
contrat de ville [etc...], le maire et le président de I'établissement public de coopération intercommunale
présentent a leur assemblée délibérante respective un rapport sur la situation de la collectivité au
regard de la politique de la ville. »

Ce document, en accord avec les services de I'Etat, est constitué du rapport d’activités 2017 du GIP
COVAH (tel qu’adopté lors de I’Assemblée du 19 mars 2018) et d’annexes.

Le rapport se doit dans la mesure du possible, de traiter des sujets suivants:

- Principales orientations du contrat de ville ;

- Evolution de la situation dans les quartiers prioritaires concernés (au regard des objectifs
poursuivis) ;

- Recensement des actions menées au bénéfice des habitants des quartiers prioritaires au titre
de l'année écoulée par I'établissement public de coopération intercommunale et par les
communes ;

- Perspectives d'évolution au regard des résultats obtenus et des moyens mobilisés, ainsi que
les améliorations qui paraissent nécessaires a la poursuite des objectifs du contrat de ville, y
compris au titre du renforcement des actions de droit commun, a la coordination des acteurs
et des politiques publiques, a la participation des habitants ou a I'évaluation des actions ou
programmes d'intervention ;

- Articulation entre les volets social, économique et urbain du contrat de ville et, s'il y a lieu,
avec les opérations d'aménagement au titre du programme national de renouvellement
urbain.

Pour 2017, il est a noter les évolutions suivantes :

- Les crédits « Politique de la Ville » de I'Etat, délégués au territoire, ont augmenté depuis 2014,
de +20% (Relativement aux crédits CGET 2018, la progression sera de presque 37%) ;

- Les actions de niveau communal ont, parallelement, bénéficié de cette progression ;

- Levolet intercommunal de ces crédits pese désormais pour 24,4% de la programmation;

- Conformément a I'objectif de 20% minimum, posé par I'Etat pour 2018, I'année 2017 a été
marquée par un poids du pilier prioritaire du contrat de ville, « Développement économique
& Emploi », de 21% et ce, dés 2017.

Il vous est proposé d’adopter le rapport annuel 2017, tel que présenté en annexe.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU les articles L.1111-2 et L.2313-1 du code général des collectivités territoriales CGCT ;

VU le décret n° 2015-1118 du 3 septembre 2015 relatif au rapport sur la mise en ceuvre de la politique
de la ville prévu a I'articles L. 1111-2 du CGCT;
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CONSIDERANT

- Que l'obligation faite par le décret n°2015-1118 du 03 septembre 2015 relatif au rapport sur la mise
en ceuvre de la politique de la ville;

- Que le GIP CoVAH est I'organe a la disposition de I'Etat et des collectivités, pour mettre en ceuvre la
nouvelle génération de contrats de ville, dans notre agglomération ;

- Qu'il convient d’adopter le rapport annuel 2017 ;

Sa commission municipale n°2, Manifestations publiques, Culture, Patrimoine culturel, Vie
associative, Environnement, Communication, Vie des quartiers et Accessibilité réunie le 06 juin
2018 ayant donné un avis favorable ;

VU le rapport de Madame I'Adjointe au Maire, chargée de la vie associative, de I'environnement, de la
communication, de I'évenementiel et des anciens combattants ;

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- d’adopter le rapport annuel 2017, relatif a la mise en ceuvre de la Politique de la Ville a I’échelle de
notre agglomération.

~ Sans incidence financiére ~

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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GROUPEMENT D’INTERET PUBLIC DU
CONTRAT DE VILLE DE AGGLOMERATION HAVRAISE
(G.1.P. [Co.V.A.H. DU HAVRE)
IN° SIREN : 187 609 052 00027

Mars 2018

PROGRAMMATION CGET
et Fonds de Solidarité Communautaire (FSC)

2017

RAPPORT ANNUEL

GIP du Contrat de Ville de FAgglomération Havraise
2 Rue Lbon Gautier 76600 Le Hawe = Té1 102352233 %
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PREAMBULE

La loi du 21 février 2014 3 consacré les EPCI, comme le niveau désormais pertinent pour contractualiser
avec I'Etat, sur la Politique de la Ville,

L'intercommunalisation, en 2015, du champ d'actions du Groupement d'Intérét Public, n’a en rien modifié
les points forts d’un tel outil :
* Une structure aux moyens dédiés ;
* La mobllisation, via le comité des financeurs, des moyens dits « de droit commun » des 27
signataires du contrat de ville de I'agglomération havraise ;
Une plus grande collégialité dans le décision d’attribution des crédits CGET ;
De plus grandes souplesses de gestion, comparées a celle d”une collectivité locale ;
La mutualisation financiére des moyens nécessaires localement & I'élaboration, I'animation et
I'évaluation des résultats apportés par le dispositif du contrat de ville.

L'année 2017 aura marqué un autre tournant : Une pause toute relative, dans le « rebasoge » pratiqué par
PEtat (en vue d' une remise a niveau du montant des crédits CGET alloués, par habitant des quartiers
prioritaires, comparativement aux autres contrats de ville de Seine-Maritime). Mais aussi et surtout, il sest
agi d’dlaborer en étroite concertation avec les services de |'Etat, de la nouvelle annexe n*10 du contrat de
ville de "agglomération havraise {annexé au contrat durant I'été 2017).

Le fonctionnement du GIP a repose sur;
* La mise a disposition, par la CODAH en fin d"année, de 2,5 ETP au lieux des 2,6 ETP précédemment ;
* Une assistante de direction ;
* Une subvention de fonctionnement de I'Etat, de S0 K€, intégrée a I'enveloppe annuelle des crédits
spécifiques, dits crédits « Commissariat Général I'Egalité des Territoires (CGET) » ;
* Une subvention de la CODAH, aux frais de fonctionnement du GIP, intégrant également |"évaluation
/ animation du contrat de ville.

LES CREDITS D'INTERVENTION DU GIP
Au total, les crédits d'intervention gérés par le GIP en 2017 ont évolué en grandes masses, comme suit ;
CGET / ACSE
(Périmétre éNgible oux crédits de FEtat / Contrat | 1.004.397 | 1.240.466 | 1.314.404 1.364.926
2015-2020)
ACSE hors PRE
(Périmétre non éligible aux crédits de I"Etat / Contrat 132.539 - - »
| 2015-2020) 2! : =
FSC - 99.000 72.450 72.450
(Périmétre nan éligible aux crédits de I'Etat / Contrat
2015-2020)
‘Subvention évaluation / animation - 24.500 62.000 | 32072
1.136.936 | 1.363.966 | 1.448.854 1.469.448
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Dans le détail, les crédits a Politiqgue de lo ville s dont bénéficie notre territoire, ont en effet
structurellement et géographiquement évolué, entre 2014 et 2017 :

Exue/Contrat d whe - 3C5 183
PRE 250696
MNE 50840

Fratiantrat de viVe © 110860 € Etst/controt de we 97509 € | Etogicontrae de vWe 1 97 509
PRE: 87 2276 PRE ; 65 000 MIE £SO
Emvelogpe soldarid COOAN : Erroelcppe soliiorite COOMN ;| Eaveloppe soVdaritd CODAN
637332¢ 42775 42775
FRE 15990 ¢ PAE : 20000 NS00
Eavwioygpe soddaniled CODRM Enanleppe soldartd COOAN : | Caweloppe soldantd CODAN *
s 29675 29675
Erat/Foactionnismes GV 100 000 | EratFonclicanement GV Cost Vo tonnement GV :
€ 100000 0000
Frag/AsY : 90 000 € ErotfAckion interca : 205668 | festctons nterco
Etot/Fodeno (Acoon mievzn) © 332888
12000€
Etat/CdeV : 1240 466 € Etat/CdeV ; 1 314 404 Etat/CdeV :
Solde GIP: 108000 € FSC/CODAH : 72 450 1364926
FSC/CODAH : 96 808 € : FSC/CODAH : 72 450

Sur la base de I'estimotion, par le SIGU, de la population en QPV, cela est revenu entre 2014 et 2016, & une
subvention CGET por hobitant QPY, de :

T P
114

CGET / ACSE (en € par

habitant en QPV)
NE : L cakou) O DI 025 COMEGE 0"aTie £SIM0L0e s ofide nfalsde oar FINSEE f cosmmiviquén & Focoasion du rendy
une dtuste ddbut 2018 1 Ip base & reteny n'est plus de 42. 150 Aaditants en QFY sur sotre teyritolre, mals de 42,100

Entre 2014 et 2015, I'agglomération a obtenu 103 530 € de plus, par rapport aux 4 contrats urbains de
cohésion sociale, signés précéedemment avec les communes, soit + 9% d'augmentation. Entre 2015 et
2016 : + 73938 € (Soit + 6%). Entre 2016 et 2017, les crédits CGET alloués 3 notre territoire auront
augmenté de + 50.522 € (Soit + 3,8%).

L'Etat a commenceé a rééquilibrer le montant de I'enveloppe par habitant par rapport aux autres territoires.
Il est important que ce rééquilibrage continue pour atteindre une équité entre les différents sites en
politique de la ville du département de Seine-Maritime ; voire se tradulse par un effort accru au bassin
d'emplois normand qui connait le taux de chémage le plus élevé.

PLAN LOCAL DE PREVENTION DE LA RADICALISATION
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Le contrat de ville de Fagelomération havraise 2015/2020 est assorti d'un plan de pravention de la
radicalisation [annexe 10 en piéce jointe) signé le 16 juin 2007 par la Préféte de Région et la Présidente du
GIP du gontrat de ville de la CODAH,

L'Etat, mobilise forternent sur le sujet pour assurer la protection de chague cdteyen a sollicité les
collectivités  afin que les palitigues publigues déployées par ces dernigres, pueissent Intervenir en
complémentarité de ses actlons dans une perspective non répressive et plutét socio-éducative et

pédagagique.

Le programme d'actions primaires et secondalres jolat & Fannexe 10 est issu d'un appel 3 projet conjoint
proposé par FEtat {Crédits FIPDr at OGET), |la Caisse d’Allocations Familiales et le Conseil Dapartemental ;
cet appel & projet a été lanca a un niveau départemaental, en mars 2007, auprés des opdrateurs de terraln,
Il & vacation & sensibiliser e public jeune et adulte au phénoméne de radicalisation {prévention primaire}
el accompagner sur le plan ndividuel dez personnes repérées comme radicalisées ou en voie de I'étre
[prévention secondaire}.

En ce gqui concemne les actions de préventlon primaire, 'objectif est d'éweiller 'esprit critigue des
adolescents et des jeunes adultes, par des actions collectives de sensibilisation sux formes modernes
d'endoctrinement et de manipulation :
- Professignnaliser les acteurs de terrain afin de mieux repérer les sliiuations a rlsque ou de danger
- Sensibiliser au signalement et aux différentes solutions existantes (numéro vert, services publics et
de gendarmerie, associations locales spaécifiques..).

Afin d’apporter des réponses aux personnes sur le champ de |3 prévention secondaire an assurant un suivi
socio-educatif, la Sous-Préfecture a crdd ume cellule locake constituée de Pensemble des acteurs bocaus
{CaF, DDCE, Conseil Départernental, Education Mationale, PL, SPIF, Procureur_). Celle-ci a pour réle
d'étudier des situations de personnes ayant fait 'objet d'un signalement et dans le cas contraire,
d'observer une grande vigilance en direction de personnes dont la situation esposée en cellule |locale
présente ou peut présenter un risgue de basculemeant dans la radicalization.

La Direction Départementale de la Cohésion Sociale a déja préevenu que l'appel & projet spécifique, lancé
début 2017, devait permetire d'initier la démarche.

Parmi les 10 actions doat a bénéficié notre territoire en 2017, I'enjeu en 2018 est d'en asswrer la
continuité, notamment en ce qui comcerme la prévention secondaire,

Il «“agit surtout des actions de formatien des professionnels amendas & rencontrer sur le terrain des
situations de religiosité extréme, de suivi par un éducateur spécialisé (AHAPS) des personnes a la dérive et
de soutien psychologique spécialisée des personnes en voie de radicalisation et de lewr entourage (TERRA-
Psyl.
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REPARTITION DE LA POPULATION DES QPV

REPARTITION DE LA POPULATION DES
TERRITOIRES DE VEILLE ACTIVE

GONFREVILLE
L'ORCHER
%
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2- La répartition fonctionnelle des crédits CGET :

CGET 2017 : PAR CATEGORIE DE BENEFICIAIRES

CGET 2017 : PAR PILIER CONTRACTUEL

Cadre de vie et RU
6%
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768,6%

¥ s
-

CGET 2017 : Effet de levier du CGET sur les autres

financements

611,6%
446,3%
| = ' -:'.,

a51,2%

Cohésion

Dvippt éco. &
Emploi

sociale  Cadre de vie et
RU

Actions
fonctionnelles

Exernple d'enseignament : En 2017, sur le pitver ¢ Codre do we & Reovselerment wrbavy 8, un ewres de ordalits CGET invesd, est traduit por

4,50 € de dépenses ou todal.

CGET 2017 :

= CGET / VOLET INTERCOMMUNAL

La progression du volet intercommunal
™ CGET / VOLETS COMMUNAUX
88,9%
% 75.6%

91,6%
8,4% ‘ 1
2014

2.4% 24,4%
11%
2015 2016 2017

Le volet intercommunal est constituée par
de la géographie prioritaire, et, comprenant au minimum une des 2 communes éligibles (Gonfreville-L"Orcher etfou

Le Havre),

les actions de méme nature, développées au minimum sur 2 communes

3

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 73 / 104



i A
|SPRIE WAL U WEIIRH / 754

= R

e Er = LR L IR T

o + L

BT [ WL
HILL HMPAT

=00r &9 m

FOW 988 & | ¥ B TOW

.
R T B e e T D T e e
) Lag el e S T
.."._.""“.."..-__mﬂ__......“_". e SRR OO KU U

S00T A’y
IITERBET 3008

L EG) R
H. "."..En-._.._.". o L e e Pl a s
gtn_hiiu-mk!

RNT '8

TR FE L Bl TET
it .. EC e 3 H ...“.1_... _u"u.h.u...n.uhm......."ﬁ. e
Mo ""....H” S i e T

NEEN T

[Est )

FEEN
""§3¥44IHD N3 LTOT S1IQ3HD 530 NOILLLHYAIY v -E

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 74 / 104



4- GIP : Structure budgetaire

RECETTES DE STRUCTURE 2017 -
Ecart Réalisé/budgété.

mEP 2017 m Réalise

279170 399170

100 000

90 000
/"'.- =
/"---__ —
GET

18618 18618

CODAH S

<oC “_7"““““-/

Autres

Frais de structure 2017 - Ecart
réalisé/budgété

mEBP 2017 = Réalsd

219 000
203 600

./‘

85 658 84 520 82 000
57918
.v/'
/'/ L
Personnel en propres Mises & dispositions Autres charges

En annexe n*2, est jointe I'évolution des charges de structures du GIP CoVAH.
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ANNEXES

AMMEXE N°1 : REFRESENTATHIN FONCTIONNELLE des ACTHINS CGET 2017 du PILIER ¥ Développement
aconomigue & Emploi »

ANMEXE N2 : EVOLUTION DES CHARGES DE STRUCTURE [RETRAITEES DM RERBOURSEMENT DES MISES &
QIEFOSITION ET DU NOUVEAL BUDGET EVALUATION)

ANMEXE M"3 : Evaluation de la mise en ceuvre das conventions d'utili=ation de FMabattement de la Taxe
Fonciare sur les Propriétés Bities (TFPE).

ANMEXE M4 = COMPTES ANMUELS 20017 - DOCUMENTS RELATIES A LA COMPTABILITE BLDGETAIRE
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ANNEXE N°2 :

EVOLUTION DES CHARGES DE STRUCTURE (RETRAITEES DU REMBOURSEMENT

DES MISES A DISPOSITION ET DU NOUVEAU BUDGET EVALUATION)

03-mars-18
BP 2014 Aprés retraitement
TOTAL budgété = 291130
Dont Rembourst des MaD = 93 300
Dant Dépenses évaluationfanimation = -
TOTAL RETRAITE = 197 830
8P 2015 Aprés retraitement
TOTAL budgété = 304 500
Dont Rembourst des MaD = 115000
Dont Dépenses évaluation/animation = -
TOTAL RETRAITE = 189 500
BR2 2015 Aprés retraitement
TOTAL budgéts = 380 00D
Dont Rembourst des MAD = 164 300
|Dont Dép évaluation/animation = 45 000
| TOTAL RETRAITE = 170 700
BR1 2016 Aprés retraitement
TOTAL budgété o 402 700

Dont Rembourst des MAD = 200 500

Dont Dépenses évaluation/animation = 652 000

TOTAL RETRAITE = 140 200
8P 2017 Aprés retraltement
TOTAL budgété = 373778
Dont Rembourst des MaD » 203 000
Dont Dépensas éyvaluation/animation » 38 188

TOTAL RETRAITE = 132 590

2017 Aprés retraitement
TOTAL bud!élé = 351 080
Dont Rembourst des MaD = 220 B0O
Dont Dépenses évaluation/animation = 32072

TOTAL RETRAITE = 98 208

|gp 2018 Aprés retraitement
[TOTAL budgété = 318 500
Dont Rembourst des MaD = 219 000
Dont Dépenses éyvsluation/animation = 14 520

TOTAL RETRAITE = 84 830

2018 Aprés retraitement
TOTAL budgéte = 315 00O
Dont Rembourst des MaD = 219 000
Dont Dépenses dvaluation/animation = 22650

TOTAL RETRAITE = 73350

[ECART SUR @ EXERCICES BUDGETAIRES = |
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F — ENFANCE / JEUNESSE / AFFAIRES SCOLAIRES

133. ENFANCE JEUNESSE SCOLAIRE — FRAIS DE SCOLARITE — PRESENTATION DES COUTS ET
APPLICATION DU PRINCIPE DE RECIPROCITE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2017-2018

Mme Corinne Levillain, Adjointe au Maire - Pour I'année scolaire 2017-2018, la Ville de Montivilliers
compte 64 enfants scolarisés vers I'extérieur, 26 en maternelle et 38 en élémentaire, (pour mémoire
61 enfants en 2016-2017). 67 enfants d’autres communes sont scolarisés a Montivilliers, 24 en
maternelle et 43 en élémentaire, (pour mémoire 72 enfants en 2016-2017).

Pour les communes qui scolarisent des enfants a Montivilliers sans recevoir des enfants Montivillons,
je vous propose d’appliquer le tarif de 550.35 € par éléve (soit 1,20 % de revalorisation par rapport a
I’année précédente).

Depuis de nombreuses années, la répartition intercommunale des frais de scolarité s’applique en
fonction du principe de réciprocité. Chaque Conseil Municipal détermine librement le montant de ses
frais de scolarité. Aprés rapprochement des deux communes concernées, un montant est retenu et
chacune peut s’acquitter des dépenses en respectant une exacte parité.

Le calcul des Dépenses et Recettes de I'année scolaire 2017 — 2018 est joint en annexe. Ces chiffres
sont inclus au Budget Prévisionnel 2018 en fonction 2.

Les chiffres précis définitifs, pour I'lannée scolaire 2017 — 2018, seront communiqués en fin d’année
apres vérification des montants avec les autres communes.

Pour I'année scolaire 2017 — 2018 la dépense prévisionnelle est :

e de 35 222.40 € pour ce qui doit étre remboursé aux autres communes.

La recette prévisionnelle est quant a elle de 34 655.81 €.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code de I’éducation et notamment son article L 212-8 ;

VU le budget primitif de I'exercice 2018 ;

VU le calcul des dépenses et recettes de I'année scolaire 2017-2018 ;
CONSIDERANT

e Que depuis 1989, les communes dont les enfants sont scolarisés dans les écoles publiques du 1°
degré situées dans d’autres communes sont tenues de participer aux charges de fonctionnement
de ces communes d’accueil.
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Sa commission municipale, Affaires Scolaires, Restauration Municipale et Petite Enfance réunie le
23 mai 2018, consultée ;

VU le rapport de Mme I'Adjointe au Maire, en charge des Affaires Scolaires, de la Restauration
Municipale et de la Petite Enfance ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

e d’autoriser Monsieur le Maire a engager les procédures administratives et financiéres
nécessaires.

e d’autoriser Monsieur le Maire a fixer les frais de scolarité a 550.35€ le co(it par éleve scolarisé
a Montivilliers pour I'année scolaire 2017-2018.

o d’autoriser Monsieur le Maire a autoriser le paiement des frais de scolarité des Montivillons
scolarisés dans les communes extérieures et dont les dérogations auront été accordées par la
ville.

e  d’autoriser Monsieur le Maire a demander, par réciprocité, aux communes dont les enfants sont
scolarisés a Montivilliers de participer également aux frais de fonctionnement ; le montant de
cette participation est fixé pour ’lannée 2017-2018 a 550.35€.

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 211 : Ecoles maternelles
Nature et intitulé : 6558 : Autres contributions obligatoires
Montant estimé de la dépense : 14 309.10 €

Sous-fonction et rubriques : 212 : Ecoles primaires
Nature et intitulé : 6558 : Autres contributions obligatoires
Montant estimé de la dépense : 20 913 €

Sous-fonction et rubriques : 211 : Ecoles maternelles
Nature et intitulé : 74748 : participation des communes
Montant estimé de la recette : 13 204.92 €

Sous-fonction et rubriques : 212 : Ecoles primaires

Nature et intitulé : 74748 : participation des communes
Montant estimé de la recette : 21 450.89 €
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TARIFS 2017-2018

Montant

550,35 € Hausse d %

SERVICE ENFANCE JEUNESSE SCOLAIRE
FRAIS DE SCOLARITE

2017-2018

Montiviliers, le

19/04/2018

Rappel 2016-2017 Montant
Enfants domiciliés & Montivilliers - Scolarisés vers I'extérieur
Rappel 2016-2017 -
DEPENSES PP Proposition 2017-2018
Tarifs Tarifs

Commune Maternelle | Primaire 201612017 Maternelle Primaire Total || 20172018 | watemelie Primaire montant total
Gonfreville L'orcher 5 5 10 543,75 €| Gonfreville L'orcher 6 3 9 550,35€| 330210€| 1651,05€| 4953,15€
Epouville 5 7 12 543,75 €|[Epouville 4 8 12 550,35 €[ 2201,40€ | 4402,380€ 6 604,20 €
Fontenay 2 4 6 543,75 € |[Fontenay 1 3 4 550,35 € 550,35€ | 1651,06€ 220140€
Fontaine la Mallet 2 1 3 543,75 €|[Fontaine la Mallet 2 3 5 550,35€| 1100,70€| 1651,05€| 2751,75€
Le Havre 6 5 11 543,75 €]Le Havre 7 8 15 550.35€| 385245€| 440280€| 825525€
Harfleur 3 4 7 667,48 € [Harfleur 8} 6 9 550,35€| 1651,05€| 330210€ 4 953,15 €
Mannevillette 1 2 3 543,75 € |Mannevillette 1 2 3 550,35 € 550,35€| 1100,70 € 1651,05€
Octeville sur Mer 0 2 2 543,75 € |Octeville sur Mer 0 1 1 550,35 € - €] 55035¢€ 550,35 €
Rolleville 1 0 1 543,75 € [Rolleville 1 0 1 550,35 € 550,35 € - € 550,35 €
Sainte-Adresse 0 2 2 543,75 € |Sainte-Adresse 0 2 2 550,35 € - €] 1100,70€| 1100,70€
saint Martin du Manoir 1 1 2 543,75 € ||saint Martin du Manoir 1 1 2 550,35 € 550,35 € 550,35 € 1100,70 €
Saint Laurent de Brévedent 1 0 1 543,75 € - € - € - €
Cauville sur Mer 0 1 1 543,75 € ||cauville sur Mer 0 1 1 550,35 € - € 550,35 € 550,35 €

- € - € - €
Sous Total 27 34 61 26 38 64 14 309,10 € | 20913,30€ | 3522240 €
Réalisé 2017 1505244 € | 1898242 € || 34034,86 €
Proposition BP 2018 14309,10€ | 2091330 € | 3522240€

Enfants domiciliés & I'extérieur - Scolarisés a Montivilliers
19/04/2018
RECETTES Rappel 2016-2017 Proposition 2017-2018
Tarifs’ Tarifs’

Commune Maternelle Primaire Total 2016/2017 Maternelle Primaire Total || 2017/2018 Maternelle primaire | RECETTES Observation
/ANGERVILLE L'ORCHER 1 0 1 543,75 € |[ANGERVILLE L'ORCHER 1 0 1 550,35 € 550,35 € - €| 55035€
Anglesqueville IEsneval 0 1 1 543,75 € [|Anglesqueville IEsneval 0 1 1 550,35 € =G 550,35€ | 550,35€
Epouville 0 4 4 543,75 € |[Epouville 2 1 3 550,35€| 1100,70 € 550,35€ | 1651,05€
Etainhus 0 1 1 543,75 € |[Etainhus 0 1 1 550,35 € - € 550,35€ | 550,35 €
Fontaine la Mallet 0 2 2 543,75 € [Fontaine la Mallet 0 2 2 550,35 € - €] 1100,70€ | 1100,70 €
Fontenay 3 5 8 543,75 € [[Fontenay 2 5 7 550,35€[ 1100,70€| 275175€| 3852,45€
Gonfreville 'Orcher 0 2 2 543,75 € [Gonfreville 'Orcher 1 0 1 550,35 € 550,35 € - €| 550,35€
Gainneville 0 1 1 543,75 € [|Gainneville 0 2 2 550,35 € - €] 1100,70€] 1100,70 €
Harfleur 2 3 5 550,35 € [[Harfleur 2 4 6 550,35€[ 1100,70€| 2201,40€ | 3302,10€
Havre 12 16 28 543,75 € [Havre 13 12 25 550,35€| 715455€| 6604,20€| 13758,75€
Les Loges 1 0 1 € |Les Loges 0 1 1 - € - € - €| o00€ AT R
Hermeville 0 1 1 543,75 €
Manéglise 0 2 2 543,75 € [Manéglise 0 2 2 549,19 € - €] 109838€| 1098,38€
Notre Dame du Bec 3 0 3 543,75 € [[Notre Dame du Bec 1 0 1 549,19 € 549,19 € - €| 54919€
(Octeville sur Mer 1 4 5 543,75 € [[Octeville sur Mer 0 5 5 549,19 € - €| 274595€| 274595€
Rogerville 0 1 1 543,75 € [Rogerville 0 1 1 549,19 € - € 54919€| 549,19€
Turretot 1 0 1 543,75 €
Sainneville sur Seine 0 1 1 543,75 €
Saint Aubin Routot 0 1 1 543,75 € |[Saint Aubin Routot 0 1 1 549,19 € = € - € (rel e eatariid entanssmirisd)
Saint Martin du Manoir 1 0 1 543,75 € |[Saint Martin du Manoir 1 0 1 549,19 € 549,19 € - €| 54919¢€
Saint Martin du Bec 0 1 1 543,75 € [Saint Martin du Bec 0 1 1 549,19 € - € 54919€| 549,19 €

Saint Romain 0 1 1 549,19 € - € - € 0,00 € Db D
Saint Vigor d'Ymonville 0 1 1 549,19 € - € 549,19€ | 549,19 €
Vergetot 1 0 1 543,75 € |Vergetot 1 1 2 549,19 € 549,19€| 54919€| 1098,38€
\Virville 0 1 1 549,19 € = G 549,19 € 549,19 €
26 46 72 24 43 67 13204,92 € | 21 450,89 € | 34 655,81 €
Rappel BP 2017 1384121€| 24839,94€ 38 681,15 €
Proposition BP 2018 1320492€| 2145089€ 34 655,81 €

Madame AFIOUNI : On passe cette délibération tous les ans. Il s’agit du travail, pour ce qui concerne

la Ville de Montivilliers, de la commission qui s’occupe des dérogations. C’est ainsi que I'on accueille
ou que I’'on laisse partir des éléves d’une école a I'autre et d’une municipalité a I'autre. Je déplore
comme je I’ai fait probablement I'année derniere et celle d’avant, que concernant la commission qui
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s’occupe des dérogations a Montivilliers, ce soit uniquement Madame LEVILLAIN en tant qu’Elue, qui
prenne ces décisions sans consulter d’autres Elus ou des partenaires de I’Education Nationale. Je
trouve que c’est dommageable de décider tout seul d’une telle politique qui concerne quand méme
plusieurs communes. C’est dommage qu’elle soit retenue encore en Conseil d’Ecole. Peut-étre que
cela « chauffe ».

Monsieur le Maire : Pourquoi cela chaufferait ? Il n’y a pas de raison. Ne dites pas ce qui n’existe pas.
Je fais vous faire la méme réponse que celle que vous faisait Madame LEVILLAIN. Il n’y a pas que
Madame LEVILLAIN puisque je suis un Elu et que c’est moi qui signe.

Madame AFIOUNI : Donc vous étes un invité mystere. Madame LEVILLAIN ne m’a jamais expliqué
qu’en commission, vous étiez présent.

Monsieur le Maire : C’est moi qui signe in fine en fonction des critéres. Cela ne pose pas de probléeme
particulier. Cela se fait tous les ans.

Monsieur DUBOST : Puisque c’est la seule délibération relative a I’Enfance, a la scolarité, je voulais
vous interpeller Monsieur le Maire. Pas plus tard ce week-end, j’ai rencontré des AVS. Je ne sais pas
comment est travaillée cette question. C’est inquiétant. Il y a un certain nombre d’enfants qui sont
inscrits a la MDPH et qui sont atteints d’un certain nombre de pathologies. Je pense a un enfant
autiste. Nous sommes au mois de juin, a I'approche des vacances scolaires et on ne sait pas si le
contrat de I’AVS va étre reconduit en septembre. Je sais que ce n’est pas de la compétence de la
Mairie, que nous sommes sur une compétence a la fois de la MDPH et le Rectorat. Mais, nous avons
sur Montivilliers des enfants dont on ne sait pas s’ils pourront bénéficier d’un suivi a la rentrée. Je
voudrais savoir si a votre niveau vous aviez possibilité d’interpeller les acteurs parce que c’est
angoissant. Je pense notamment a cette AVS qui intervient 15 heures auprés d’un enfant autiste. Elle
ne sait toujours pas si elle va reprendre en septembre. Je ne vous fais pas le détail de ce que sont les
enfants qui souffrent de troubles autistiques. Il y a vraiment une inquiétude pour les parents et les
équipes enseignantes.

Est-ce qu’a votre niveau vous pourriez vous saisir de la question et interpeller tous les acteurs ? Je
pense notamment a Cap Emploi puisque c’est une question d’insertion. Les personnes qui sont AVS
bénéficient de contrat d’insertion pour un certain nombre. Pourriez-vous essayer de mettre en place
un état des lieux ? Chaque école travaille un peu séparément. Si nous pouvions avoir sur Montivilliers
un plan d’actions et si vous pouviez étre fer de lance sur cette question du handicap et de I'inclusion
scolaire, ce sera une bonne chose, tout en sachant qu’en votre qualité de Maire vous n’étes pas
responsable de toutes ces problématiques. J'en ai bien conscience. Mais comme nous sommes sur le
territoire de la Ville et qu’un certain nombre de parents sont inquiets. Je vous remercie si dés demain
vous pouviez travailler cette question.

Monsieur le Maire : Effectivement, c’est un probléme pour les personnes qui ont des enfants
handicapés. Ils doivent étre suivis. La Loi de 2015 avait souhaité que les enfants souffrants d’un
handicap soient intégrés dans le cursus scolaire classique. Mais encore faut-il qu’il y ait la possibilité
notamment pour ceux qui sont fortement touchés, et pour lesquels c’est difficile, d’un suivi. Dés
demain, je vais envoyer un courrier a Monsieur I'Inspecteur de I’Académie pour savoir ce qu’il en est
de ces personnes. Il n’est pas normal que, quasiment aux vacances, qu’avant la rentrée, il n’y ait pas
d’informations sur I'accompagnement des enfants. Je ferai le nécessaire et je vous remercie de m’en
avoir informé.

ADOPTEE A UNANIMITE par le Conseil Municipal.
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G — SPORTS

134. SPORTS — VALIDATION DES PROPOSITIONS DE L’OFFICE MUNICIPAL DES SPORTS POUR LES
SUBVENTIONS SPORTIVES — SUBVENTIONS EXCEPTIONNELLES

Mr Jean Luc GONFROY, Adjoint au Maire — L’Office Municipal des Sports s’est réuni le 19 avril 2018 et
a décidé de proposer au Conseil Municipal une répartition des subventions aux clubs sportifs suivant
les criteres validés par le Conseil d’Administration.

La subvention municipale de 140 706 € est répartie suivant 4 enveloppes : 1 enveloppe sports/loisirs,
1 enveloppe sports/scolaires, 1 enveloppe sports compétitions et 1 enveloppe divers, fonctionnement
de '0.M.S. L'enveloppe sports/compétitions est elle-méme divisée en 2 sous-enveloppes : a) clubs
dont la subvention municipale est supérieure a 10 000 €, b) clubs dont la subvention municipale est
inférieure a 10 000 €. Seule I'enveloppe sports/compétitions est soumise a une répartition suivant
critéeres.

Ces critéres sont fonction des adhérents de l'association, de I'’encadrement et des kilomeétres
parcourus pour les compétitions. 60% de la subvention de I'année N-1 sont acquis a chaque club et les
critéres sont appliqués sur les 40% restants.

A la suite des débats menés au sein du Conseil d’Administration de I'0O.M.S., de la commission des
sports municipale et des présidents de clubs non membres du conseil d’administration, je vous invite
a donner votre accord sur le versement des subventions suivantes :

ENVELOPPE SPORT LOISIR

Montivilliers Jogging 450 €
Association Cyclotouriste de Montivilliers 600 €
ACM VTT Les Hi Boue 300 €
Aikido Club de Montivilliers 300 €
Groupe Amical des Randonneurs 200 €
Aqua Détente 800 €
SOUS TOTAL 2650 €

ENVELOPPE SPORT SCOLAIRE

Association Sportive du Collége Belle Etoile 1400 €
Association Sportive du Collége Raymond Queneau 1400¢€
Association Sportive du Lycée Jean Prévost 2200 €
SOUS TOTAL 5 000€

ENVELOPPE SPORT COMPETITION A.

Amicale Laique de MONTIVILLIERS Basket 29576 €
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Association Sportive MONTIVILLIERS Football 22849 €
Groupe Montivillon de Tennis 21575 €
SOUS TOTAL 74 000 €
ENVELOPPE SPORT COMPETITION B.
Association Cycliste de MONTIVILLIERS 4900 €
Compagnie des Archers du Colmoulins 601 €
MONTIVILLIERS Escrime 2318¢€
Kung Fu THIEU LAM 2698 €
MONTIVILLIERS Handball 6 008 €
A.C.M. BMX 5343 €
Ecoles d’Arts Martiaux 1546 €
POONA MONTIVILLIERS Badminton Club 2573 €
Quadrille de Montivilliers 5513 €
Association Nautique de MONTIVILLIERS 3720€
Judo Club de MONTIVILLIERS 2689 €
Amicale Laique de MONTIVILLIERS Karaté 1842 ¢
MONTIVILLIERS Tennis de Table 2048 €
SOUS TOTAL 41 800 €
DIVERS
Fonctionnement de I'Office Municipal des Sports 7000 €
de Montivilliers
Association Cycliste de Montivilliers (Grand Prix 6 000 €
Cycliste de la Ville)
Aide aux charges locatives du Kung Fu Thieu Lam 4256 €
SOUS TOTAL 17 256 €
TOTAL GENERAL 140 706 €

Suite a la réunion du conseil d’administration de I'Office Municipal des Sports du 19 avril 2018, je vous
propose de donner votre accord sur la répartition de subventions exceptionnelles sur I'enveloppe de

10 100 € prévue a cet effet :

ASSOCIATION EVENEMENT SUBVENTION
PROPOSEE
ACM Cycliste Flocage maillots au logo de la Ville 210 €
ACM BMX Flocage maillots au logo de la Ville 155 €
Montivilliers JOGGING Flocage maillots au logo de la Ville 105 €
Poona BADMINTON Club Flocage maillots au logo de la Ville 143 €

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 84 / 104




ACTM Flocage maillots au logo de la Ville 300 €
Association PAT RUN Les 6 heures de Montivilliers 500 €
Montivilliers TENNIS DE TABLE | Open National de tennis de table 600 €
C.0.B.S. Course d’orientation Normandie Tour 2018 600 €
Lycée Jean Prévost Participation aux championnats de France UNSS 1040 €
College Belle Etoile Participation aux championnats de France UNSS 1120€

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le budget primitif de I'exercice 2018

CONSIDERANT

- L'intérét de la Ville de Montivilliers de répondre favorablement aux demandes de subventions de
fonctionnement et exceptionnelles des associations sportives,

Le conseil d’administration de I’Office Municipale des Sports élargi a la commission municipale des
sports réunis le 19 avril 2018, et la commission municipale n° 4 du 23 mai 2018 consultés ;

VU le rapport de M. I’Adjoint au Maire, en charge des sports

LE CONSEIL MUNICIPAL

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’attribuer les subventions de fonctionnement pour un montant de 140 706 € et exceptionnelles
pour un montant de 4 773 € aux associations sportives suivantes :

ENVELOPPE SPORT LOISIR
Montivilliers Jogging 450 €
Association Cyclotouriste de Montivilliers 600 €
ACM VTT Les Hi Boue 300€
Aikido Club de Montivilliers 300 €
Groupe Amical des Randonneurs 200 €
Aqua Détente 800 €
SOUS TOTAL 2650 €
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ENVELOPPE SPORT SCOLAIRE

Association Sportive du College Belle Etoile 1400€
Association Sportive du College Raymond Queneau 1400 €
Association Sportive du Lycée Jean Prévost 2200 €
SOUS TOTAL 5 000€

ENVELOPPE SPORT COMPETITION A.

Amicale Laique de MONTIVILLIERS Basket 29576 €
Association Sportive MONTIVILLIERS Football 22849 €
Groupe Montivillon de Tennis 21575 €
SOUS TOTAL 74 000 €

ENVELOPPE SPORT COMPETITION B.

Association Cycliste de MONTIVILLIERS 4900 €
Compagnie des Archers du Colmoulins 601 €
MONTIVILLIERS Escrime 2318€
Kung Fu THIEU LAM 2698 €
MONTIVILLIERS Handball 6 008 €
A.C.M. BMX 5343 €
Ecoles d’Arts Martiaux 1546 €
POONA MONTIVILLIERS Badminton Club 2573 €
Quadrille de Montivilliers 5513 €
Association Nautique de MONTIVILLIERS 3720€
Judo Club de MONTIVILLIERS 2689 €
Amicale Laique de MONTIVILLIERS Karaté 1842 €
MONTIVILLIERS Tennis de Table 2048 €
SOUS TOTAL 41 800 €
DIVERS
Fonctionnement de I'Office Municipal des Sports 7000 €
de Montivilliers
Association Cycliste de Montivilliers (Grand Prix 6 000 €
Cycliste de la Ville)
Aide aux charges locatives du Kung Fu Thieu Lam 4256 €
SOUS TOTAL 17 256 €
TOTAL GENERAL 140 706 €
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ASSOCIATION EVENEMENT SUBVENTION
PROPOSEE
ACM Cycliste Flocage maillots au logo de la Ville 210 €
ACM BMX Flocage maillots au logo de la Ville 155 €
Montivilliers JOGGING Flocage maillots au logo de la Ville 105 €
Poona BADMINTON Club Flocage maillots au logo de la Ville 143 €
ACTM Flocage maillots au logo de la Ville 300 €
Association PAT RUN Les 6 heures de Montivilliers 500 €
Montivilliers TENNIS DE TABLE | Open National de tennis de table 600 €
C.0.B.S. Course d’orientation Normandie Tour 2018 600 €
Lycée Jean Prévost Participation aux championnats de France UNSS 1040€
College Belle Etoile Participation aux championnats de France UNSS 1120€

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 025
Nature et intitulé : 65748
Montant de la dépense : 145 479 € euros

Monsieur LECACHEUR : Pouvez-vous bien me confirmer, Monsieur GONFROY, que I'ALM Basket
recevra un complément de subvention de la part de 'OMS qui sera voté au Conseil Municipal de
septembre si j’ai bien compris.

Monsieur GONFRQY : Ce n’est pas fait pour le moment parce qu’il y a séparation entre 'OMS et la
municipalité. Il faut donc une réunion du Conseil d’Administration pour prendre cette décision pour
ensuite passer en délibération. C’est pour cela qu’il y a un décalage entre les deux ; mais oui, cela sera
confirmé au mois de septembre.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

135. SPORTS — AMICALE LAIQUE DE MONTIVILLIERS BASKET — VERSEMENT D’UNE SUBVENTION
EXCEPTIONNELLE.

Mr Jean Luc GONFROY, Adjoint au Maire - L’Amicale Laique de Montivilliers Basket fondée en 1932
est un des clubs les plus prestigieux de la ville de Montivilliers. Son palmarés est impressionnant,
champion de France cadet en 1965, champion de France minime en 1978, champion de France junior
en 1981 et de nouveau champion de France minime en 1992.

En 2003, I'élite du club propulsait I’ALM Basket en Nationale 2 pour une saison.

En 2018, I'’équipe premiere a survolé le championnat de Nationale 3 et remporté le titre de champion
de Nationale 3, synonyme de montée en Nationale 2. Cette montée en division supérieure est donc
proposée au club mais va avoir un impact important sur son budget de fonctionnement.
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Ainsi, I'équipe dirigeante s’est déja engagée sur la recherche de nouveaux sponsors et fait appel aux
acteurs publics locaux pour obtenir de nouvelles subventions. Des appels a subvention ont été lancés
aupres du Département de la Seine Maritime et de la CODAH.

La ville de Montivilliers a aussi été sollicitée par I’ALM Basket pour le versement d’une subvention
exceptionnelle au titre de 2018. La ville considére que le club est une vitrine du dynamisme de la
commune et souhaite aider celui-ci par I'octroi d’une subvention exceptionnelle de 10 000 €.

Cette subvention exceptionnelle sera versée en supplément des attributions annuelles versées aux
clubs sportifs de la ville qui font I'objet d’une répartition dans le cadre de I'Office Municipal des Sports.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Budget Primitif de I'exercice 2018 ;

VU le rapport de M. I'Adjoint au Maire, en charge des Affaires Sportives et des Economies Budgétaires

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- d’attribuer une subvention exceptionnelle de fonctionnement de 10 000€ a I’ALM Basket pour sa
montée en Nationale 2 au titre de 'année 2018.

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget principal
Sous-fonction et rubriques : 025 — Aides aux associations
Nature et intitulé : 6745 — Subventions aux personnes de droit privé
Montant de la dépense : 10 000 € euros

Monsieur LECACHEUR : D’abord en préambule, je voudrais donner ma posture. Je ne fais pas de ’ALM
Basket une question politique politicienne car c’est le meilleur moyen d’handicaper le dossier. Donc,
telle n’est pas ma posture. Montivilliers, c’est une ville qui sait se rassembler et sur un certain nombre
de sujets, quelles que soient les municipalités en place lorsqu’un enjeu majeur nous est posé. C’est le
cas aujourd’hui, a nouveau, avec cette proposition de subvention a I’ALM Basket, témoignage du
soutien indéfectible de la Ville a son club sportif phare. C’est 10.000 euros ajoutés a la subvention
déja existante de la Ville, ajoutés a la somme qui sera fournie par I'OMS, ajoutés a la subvention de
la CODAH. Je n’ai la-dessus aucune raison de penser que vous, comme Maire de Montivilliers, vous
n’ayez pas obtenu I'assurance du versement de cette subvention d’autant que vous I'avez rappelé en
séance publique aujourd’hui, en I'introduction de notre réunion - ajouté a la mobilisation de sponsors
privés que, comme nous tous, je remercie vivement ce soir, j'imagine que le club est désormais paré
pour affronter le niveau supérieur, la Nationale 2, et faire briller Montivilliers, terre historique du
basket. Cette décision d’accompagner le club, elle ne m’a pas surpris. Je le disais tout a I’heure, a
Montivilliers, il y a des choses qui nous dépassent, qui nous transcendent, qui étaient la avant nous et
qui seront la aprés nous. Je n’étais pas né, vous non plus Monsieur le Maire lors de la création de
I’ALM. Je fais le pari que plus aucun d’entre nous sera encore de ce monde que I’ALM Basket comme
tant d’autres clubs sportifs qui participent au rayonnement et a I'attractivité de Montivilliers
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continueront d’exister. Aujourd’hui, % des Montivillons sont licenciés dans un club de sports de notre
ville. C’est une richesse et un atout considérable. C’est d’ailleurs une fierté pour bon nombre de
Montivillons. Le sport, avec tous ces clubs, accompagnés par les associations d’éducation populaire,
comme I’AFGA, les centres sociaux municipaux et associatifs a la Belle-Etoile, ’AMISC, le soutien de
la Ville a plus d’une centaine d’associations, tout cela constitue notre patrimoine commun et n’a
jamais été entaché de la moindre polémique quelle que soient, je le répete, les équipes municipales
en place et c’est trés bien ainsi. Le vote de ce soir est un marqueur fort. J'imagine que cet esprit de
rassemblement autour de ces sujets que je viens d’évoquer va perdurer ; vous en avez, comme Maire,
et comme pour I’ALM, la responsabilité. Je vous invite, comme vous I'avez fait aujourd’hui, dans le
futur, a étre a la hauteur de votre fonction. Bien entendu, je voterai pour cette délibération.

Monsieur le Maire : Merci de vos propos.

Monsieur DUBOST : Effectivement sur un certain nombre de dossiers et notamment celui-la, nous
pouvons étre que d’accord et avoir, sans anticiper sur le vote, une unanimité. Il y a une forme de fierté
pour les Elus Montivillons, pour les Montivillons et pour I’équipe municipale qui a travaillé avec le
Bureau de I’ALM, son Président, son Trésorier parce qu’il y a un stress. Nous le savons. En préambule
de ce Conseil Municipal, je faisais part de mon étonnement et nous attendrons la confirmation par la
CODAH du versement d’a peu prés 30.000 euros. C’est conséquent. Pour le coup, Monsieur le Maire,
nous ne sommes pas toujours d’accords — nous nous sommes opposés sur un certain nombre de
dossiers — mais la-dessus, nous sommes rassemblés vous et moi et y compris s’il nous fallait défendre
cela a la CODAH. Mais je sais que vous étes le premier a le faire et vous le faites bien. Je sais qu’il y a
eu ce flottement avec cet article du Courrier Cauchois. Il va vraiment falloir lever le doute parce qu’il
faut rassurer et la saison sportive a commencé bien avant le Conseil Communautaire du 4 octobre. I/
faut absolument que le club sache ou il va aller. Sur la question des valeurs sportives, elles sont
portées, ce week-end, il y avait la féte du basket a Sibran. C’était extraordinaire de voir tous ces
enfants avec leurs parents. Un dernier mot pour dire que le Département est présent aussi. Nous
avons une commission permanente. J'ai interpellé la Vice-Présidente en charge des Sports pour que
le Département, méme si je suis aussi dans I’'opposition, puisse avoir une oreille attentive et surtout
lorsqu’un club fait la une de I'actualité. Ce soir, nous pouvons nous féliciter. Vous avez organisé, la
semaine derniére, une cérémonie fort agréable ou ont été associés un club et une championne. C’était
a I'image de notre ville et montrer que c’est une ville dynamique. Nous pouvons tous, Elus de Droite,
de Gauche nous retrouver. Ce sera sans surprise que le groupe « Agir ensemble pour Montivilliers »
votera favorablement pour ces 10.000 euros.

Monsieur le Maire : Je suis ravi d’entendre vos interventions Monsieur LECACHEUR et Monsieur
DUBOST. La Ville de Montivilliers, la municipalité ont mis un point d’orgue a avoir une vraie politique
sportive pour les jeunes et les moins jeunes avec toutes les valeurs qu’il y a autour du sport. Nous en
sommes particuliéerement conscients. Nous favorisons de maniere importante le sport. J’en veux pour
preuve la cérémonie que vous avez évoquée. Il fallait saluer la performance de I'’ALM mais surtout le
travail qui est fait par le Président, les membres du bureau et tous les bénévoles qui sont tous autour,
sacrifiant un peu de leur vie de famille, certes pour leur passion, mais cela représente un travail
considérable. Pour nous, ’ALM Basket est I'image de la ville. C’est un club phare. Je dois également
dire que les Elus de Montivilliers, Monsieur GONFROY, Monsieur GILLE et moi-méme avons fortement
aidé le Président, les membres du bureau pour trouver des sponsors. Nous y sommes arrivés puisque
le montant récolté a été beaucoup plus important que les années précédentes. Quand j’évoque notre
souhait de favoriser le sport, vous aurez le 2 septembre le Forum du Sport - et la meilleure preuve
également, ce sont toutes les infrastructures sportives que nous mettons en place a travers les
vestiaires de football qui seront inaugurés début septembre, méme si la date n’est pas encore fixée,
et la premiére pierre du pédle sportif vraisemblablement en octobre. La date sera fixée trés
prochainement. Merci de cette belle unanimité, de cette belle solidarité.
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Reprise de parole de Monsieur le Maire aprés le vote

Monsieur le Maire : Soyez prudents sur cette histoire de CODAH. Je ne voudrais pas en parler. Je me
tourne vers la Presse parce que c’est la meilleure maniére de plomber le dossier. Vous I'avez évoqué.
Il ne faut pas faire de polémique. Il y a des procédures qu’il faut respecter, comme je I'ai dit il y a
quelques instants. Des dossiers sont envoyés. Je voulais simplement dire que je suis confiant.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

INFORMATIONS

8. MARCHES PUBLICS - DELEGATION DE COMPETENCES ACCORDEES A MONSIEUR LE MAIRE PAR
LE CONSEIL MUNICIPAL EN APPLICATION DE L’ARTICLE L.2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES

M. Daniel FIDELIN, Monsieur le Maire - En vertu de la délégation qui m’a été donnée par le Conseil
Municipal, je vous informe des domaines dans lesquels cette délégation a été utilisée.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU l'article L 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
VU la délibération du Conseil Municipal du 12 décembre 2016.

CONSIDERANT que les décisions suivantes ont été transmises au controle de légalité en vertu de cette
délégation ;

Prend communication de la signature des décisions suivantes et de leur envoi au controle de légalité

SERVICE DE LA COMMANDE PUBLIQUE :

1) Acquisition de matériels informatiques (DE180611 1M), acte certifié exécutoire le 23/05/2018

Suite a la consultation organisée le 15 mars 2018, un accord-cadre a bons de commande a été signé
pour une durée d’un an relatif a I'acquisition de matériels informatiques avec la société BECHTLE
DIRECT (30 rue des Vergers — 67120 MOLSHEIM).

Le montant maximum de commande est fixé a : 60.000 € HT

Imputation budgétaire : Tout budget en fonction des besoins

2) Construction d’un complexe sportif a la Belle Etoile (DE180611 2M)

Le marché de maitrise d’ceuvre dont est titulaire le cabinet TESSIER PONCELET (33 rue de Trévise —
75009 PARIS) concernant la construction d’'un complexe sportif a la Belle Etoile a été signé sur la base
de prix provisoires.

Il est donc nécessaire de fixer, sur la base des études d’avant-projet, le forfait définitif de rémunération
du maftre d’ceuvre.

Un avenant doit étre signé avec le cabinet TESSIER PONCELET pour arréter le montant définitif du
marché, comme suit :
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PROVISOIRE
(a la signature du contrat)

DEFINITIF
(apres études d’avant-projet)

ESTIMATION DES TRAVAUX (€ HT) 3.833.334,00 3.895.400,00
FORFAIT DE REMUNERATION (€ HT) 495.297,29 503.316,84
TAUX DE REMUNERATION 12,9208 % 12,9208 %

Ce forfait définitif représente une augmentation du montant des honoraires de 8.019,55 € HT, soit
9.623,46 € TTC.

Imputation budgétaire : 2313-411-1040

3) Maintenance du parc d’extincteurs et dispositifs de désenfumage (DE180611 3M), acte certifié
exécutoire le 5/6/2018

Suite a une consultation organisée le 20 février 2018, un marché de maintenance des extincteurs et
dispositifs de désenfumage pour les batiments de la ville a été signé avec la société ALERT INCENDIE
(13 rue Ginkgo Biloba — 76290 MONTIVILLIERS)

Ce marché est signé pour une durée d’un an, renouvelable par tacite reconduction, sa durée totale ne
pouvant excéder 4 ans, pour un montant global cumulé sur les 4 années de 28.588,80 € TTC.

Imputation budgétaire : 6156-01

4) Construction de vestiaires et d’'un espace de convivialité au stade Claude Dupont — Lot n°1
« Installation de chantier — Gros ceuvre » - Avenant — (DE 180411 5M), acte certifié exécutoire le

5/06/2018

Dans le cade du marché relatif a la création de vestiaires et d’un espace de convivialité au Stade Claude
Dupont, il est nécessaire de réaliser une prestation non prévue dans le marché initial et de ce fait signer
un avenant avec la société MAHOT BAT (541 rue du 11 novembre — 76650 PETIT COURONNE), titulaire
du lot n°1 « Installation de chantier — Gros ceuvre ».

La prestation non prévue est la suivante :
- Location des installations de chantier pour une durée supplémentaire allant jusqu’au 31 mai
2018, en raison des intempéries survenues durant I'exécution du chantier.

Cette prestation entraine une plus-value d’'un montant de 920,00 € HT, soit 1.104,00 € TTC.

De ce fait, le montant du marché qui était initialement de 152.852,70 € HT, modifié par un premier
avenant a 159.708,40 € HT, passe aujourd’hui a 160.628,40 € HT, soit 192.754,08 € TTC.

Imputation budgétaire : 2313-411-1040

5) Réfection de la toiture terrasse de I’école maternelle Marius Grout (DE180611_5M)

Suite a une consultation organisée le 17 avril 2018, un marché de réfection de la toiture terrasse de
I’école maternelle Marius Grout a été signé avec I'entreprise ASTEN SAS (RD 982 — 76430 OUDALLE)
pour un montant de 67 822,32 € TTC.

Imputation budgétaire : 2135-211
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6) Acquisition de véhicules avec reprise (DE180611_6M)

Suite a une consultation organisée le 23 avril 2018, un marché d’acquisition de véhicules avec reprise
a été signé avec les sociétés suivantes :

Lot n°01 : « deux véhicules type petite citadine avec reprise de deux véhicules, une citadine et un
utilitaire » avec RENAULT RETAIL GROUP LE HAVRE (239-273 boulevard de Graville — 76600 LE HAVRE),
pour un montant de 30 998,98 € TTC.

Lot n°02 : « un véhicule petit utilitaire diesel avec reprise d’un véhicule utilitaire » et lot n°03 : « un
véhicule utilitaire compact diesel » avec CITROEN LE HAVRE (50 rue du Docteur Piasceki — 76600 LE
HAVRE), pour un montant de 12 465,64 € TTC pour le lot n°02 et de 13 083,92 € TTC pour le lot n°03.

Imputation budgétaire : 2182-0202, 2182-40 et 2182-822

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE DE CETTE INFORMATION.

9. FINANCES - INFORMATION AUX CONSEILLERS MUNICIPAUX SUR LA SIGNATURE D’UN
CONTRAT DE PARTENARIAT DE VERIFICATION SELECTIVE DES LOCAUX AVEC LA DIRECTION
REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES DES PROPRIETES BATIES DE MONTIVILLIERS

M. Daniel FIDELIN, Monsieur le Maire — La valeur locative cadastrale est un élément déterminant de
la fiscalité directe locale. En effet, elle sert a calculer |’assiette des taxes fonciéres et des taxes annexes,
dont la taxe d’enlévement des ordures ménageres, de la taxe d’habitation et de la contribution
fonciere des entreprises. La qualité de mise a jour des valeurs locatives apparait donc comme une
nécessité au regard de la justice fiscale et de I'optimisation des bases fiscales locales. L'un des objectifs
stratégiques de la Direction Générale Finances Publiques (DGFIP) réside dans I'amélioration de la
qualité du service offert aux collectivités. En matiere de fiscalité directe locale, la DGFIP assure le
recensement, la mise a jour et I'actualisation des bases d’imposition.

Dans ce cadre, la Direction Régionale des Finances publiques de Normandie et la Ville de Montivilliers
souhaitent s’engager dans une démarche volontariste visant a renforcer leur collaboration afin de
fiabiliser les valeurs locatives des propriétés baties et optimiser les bases fiscales communales.

Ce contrat est conclu pour une période de trois années.
Le bilan des travaux sera présenté lors de la réunion annuelle de la commission communale des impots
directs locaux.

Vous trouverez ci-joint pour information la convention passée entre la Ville de Montivilliers et les
services de la Direction Générale des finances Publiques.

LE CONSEIL MUNICIPAL PREND ACTE DE CETTE INFORMATION.

Monsieur le Maire : Nous sommes saisis de 2 veeux. Nous passerons le dossier prévu en « huis-clos »
apres les veeux si vous en étes d’accord.
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VOEUX

3. MOTION POUR LE MAINTIEN DES CENTRES D’INFORMATION ET D’ORIENTATION (CIO) DANS
L’EDUCATION NATIONALE

Présentée par les élus du Conseil Municipal

Le 27 avril, le Gouvernement a présenté son projet de loi relatif a la "Liberté de choisir son avenir
professionnel".

L'article 10 de ce projet de loi dispose que la Région, et non plus I'Etat, délivrera « l'information
nécessaire sur toutes les voies de formation ». Dans ce cadre, les personnels des directions régionales
de I'Office national d’information sur les enseignements et les professions (DRONISEP) seraient
transférés aux Régions.

Au motif que I'information professionnelle ne serait plus de sa compétence, le Ministére de I'Education
nationale a annoncé, sans aucune concertation avec I'ensemble de la communauté éducative, la
fermeture des Centres d’Information et d’Orientation (CIO). En Normandie, ce sont ainsi vingt-cing CIO
qui sont menacés : douze dans I’Académie de Caen, treize dans celle de Rouen et donc le CIO du Havre.

Le Gouvernement tente d’expliquer que cela ne changerait rien pour I'accés a l'information et a
I’orientation dans la mesure |'orientation, inscrite a I'emploi du temps des éleves, serait faite par les
psychologues de I’'Education nationale venus des CIO au sein des établissements scolaires, mais aussi
par les professeurs principaux, les partenaires de I'école, les corps intermédiaires, les branches
professionnelles, sous I'égide de la Régions.

C’est oublier que les Conseillers d’orientation psychologues, malgré une sous dotation en moyens,
assurent déja des permanences dans les colléges et lycées et que les ClO sont ouverts a tous les publics,
y compris pendant les vacances scolaires. lls accueillent non seulement les éléves, mais également
leurs parents, ainsi que tous les jeunes et adultes en recherche d’information, a commencer par celles
et ceux qui ont décroché du systeme scolaire. Ils forment ainsi une passerelle essentielle pour
construire ou retrouver le chemin de sa réussite.

C'est aussi oublier que le service public national de l'orientation ne se limite pas a délivrer une
information sur I'orientation professionnelle mais bien également sur I'orientation scolaire et la
diversité des parcours de formation. Ce besoin est d’autant plus fort apres la réforme restrictive de
I'acces aux études supérieures mise en ceuvre cette année par le Gouvernement. De la méme facon,
la réforme de I'apprentissage envisagée menace de nombreux Centres de formations des apprentis.

Vouloir réduire I'orientation aux seuls enjeux régionaux est un non-sens a I"heure ou les parcours de
formations se réalisent a I’échelle nationale, voire internationale.

Plus que jamais, le renforcement des dispositifs d’orientation et d’'information est un enjeu essentiel
dans la réussite des parcours scolaires puis professionnels, comme dans |'épanouissement de la
citoyenneté. Ce manque de moyens est patent, et par exemple le college de la Belle Etoile a
Montivilliers ne bénéficie pas de I'affection d’un Conseiller d’orientation psychologue.

CONSIDERANT

— Que I'acces de tous aux informations sur I'orientation est un enjeu majeur pour la réussite scolaire
et la bonne insertion professionnelle ;
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Que la suppression des CIO priverait de nombreux publics d’un acces facilité a I'information et
I’orientation, a commencer par les personnes les plus fragilisées ;

Que la suppression des CIO renforcerait les disparités entre les territoires en fonction des politiques
des régions en matiere d’orientation ;

Que limiter 'orientation a la seule orientation professionnelle, négligeant ou limitant le volet
scolaire, constituerait un recul historique ;

Que I'article 10 du Projet de loi dit relatif a la "Liberté de choisir son avenir professionnel" ainsi que
la fermeture des ClO renforcerait les inégalités et restreindrait la liberté de choisir et de construire
son chemin vers la réussite scolaire et professionnelle

Le Conseil Municipal de Montivilliers demande solennellement a Monsieur le Ministre de
I’Education nationale et au Gouvernement :

1. de maintenir le réseau de proximité de Centres d’information et d’orientation ;

2. d’enrenforcer les moyens, a commencer par I'affectation d’un Conseiller d’orientation
psychologue au college de la Belle Etoile a Montivilliers

Veeu présenté par le groupe « Agir Ensemble pour Montivilliers »

Monsieur le Maire : Je proposerai un amendement Monsieur DUBOST, mais je vous laisse la parole.

Monsieur DUBOST : Il s’agit de se mettre en lien avec l'actualité, notamment avec les CIO. A
Montivilliers, pour celles et ceux qui s’en souviennent, nous avons déja perdu le CIO qui était situé
dans le local en dessous du collége Raymond Queneau.

Lecture du veeu par Monsieur DUBOST

Monsieur LECACHEUR : Je vais voter favorablement ce veeu, d’autant plus qu’aujourd’hui le service
public de l'orientation — le risque majeur c’est qu’il soit privatisé et dématérialisé. Il y a eu plusieurs
articles de journaux qui se sont faits I’écho il y a quelques semaines du fait que I'orientation des éléves
allait passer bientét par un logiciel — cela se lit INSPIRE, mais se prononce en anglais. Les éléves vont
devoir passer la-dessus s’ils veulent un peu d’information en matiére d’information. C’est un risque
parce ce que ce sont souvent les éléves les plus fragiles qui ont besoin d’avoir acces au service public
de l'orientation. Or, il faut de la proximité, du contact. Il y a bien longtemps que ce service n’est plus
assuré de fagon correcte puisque I'orientation a été abandonnée depuis bon nombre d’années dans
les colléges et les lycées. La réforme en cours ne va certainement pas dans le bon sens et va aggraver
cela. Je le redis. Si nous voulons étre efficaces, il faut de la proximité et de I'humain. C’'est mon
explication de vote et je voterai favorablement ce veceu.

Monsieur le Maire : Je voudrais vous proposer un amendement. On ne vous a pas distribué le premier
veeu original. On vous a simplement distribué I’'amendement qui reprend en grande partie votre vceu
original. Je souhaite que vous fassiez quelques modifications a votre veeu si vous en étes d’accord. Je
voudrais que I'on enléve « elle risque d’ouvrir la porte a une privatisation rampante de I’orientation »
- nous ne parlons pas de privatisation. Ensuite, nous souhaitons supprimer les points 1 et 4, puisque
nous avons toujours dit dans le cadre du réglement intérieur qu’il faut uniquement mettre des motions
ou des veeux sur des affaires communales. Or, la, maintenir le service public au sein de I’Education
Nationale et de renoncer au transfert de la Région au service public de I'orientation et de I'information
sur les enseignements et les professions, cela sort de notre cadre. Ce sont des discussions qui ont eu
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au sein de I’Assemblée Nationale et nous ne sommes pas dans I’enceinte de I’Assemblée Nationale.
Je ne veux pas débattre de discussions nationales. Avec ces modifications, nous serions d’accord de
voter votre veeu.

Monsieur DUBOST : L’idée, c’est qu’il puisse y avoir une unanimité des Elus de Montivilliers sur la
question. Je vais apporter une petite explication. Sur la question de la privatisation — méme si on peut
I’enlever -, cela a été dit par Aurélien LECACHEUR, clairement, nous sommes dedans avec ce qui va se
profiler. Autre interpellation : que veut-on comme service public ? Je pense que le Conseil Municipal
de Montivilliers est fondé a défendre la notion de service public de maniére générale. Nous ne sommes
pas a I’Assemblée Nationale certes, mais on peut aussi au titre des Elus municipaux défendre un
service public. C’est en cela le commentaire. L’idée, c’est que la deuxiéme ville de I'agglomération
puisse avoir un message fort, notamment a I’égard des CIO. Nous allons accepter le veeu tel que vous
I'avez rédigé et corrigé avec I'explication que je viens d’apporter sur ces risques. Chacun doit avoir a
I’esprit les risques de privatisation de I'orientation. Un dernier point : quand les éléves ou les parents
ne sont pas tres a I’aise pour aller dans les colléges et les lycées, c’est tout de méme bien qu’il y ait un
lieu neutre. C’est la raison pour laquelle il est important qu’il y ait ces lieux neutres et qu’ils ne soient
pas repérés. Il y a des éléves qui sont en difficultés vis-a-vis de l'institution scolaire, des parents avec
lesquels le rapport avec I’école est extrémement compliqué et aller chercher de I'information dans un
lieu neutre, c’est beaucoup plus riche, la porte est ouverte. J'insiste, nous sommes en dehors des
périodes scolaires et les conseillers psychologues d’orientation vont finir vers le 20 juillet. Je propose
d’en rester a ce que vous avez écrit et de le voter en |’état.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Monsieur le Maire : Nous sommes saisis d’un deuxiéme vceu concernant le centre Pierre Janet et je
propose également un amendement.

4, MOTION DE SOUTIEN AUX PERSONNELS DU CENTRE HOSPITALIER PIERRE JANET DU HAVRE -
POUR LE MAINTIEN DU CMP DE MONTIVILLIERS ET POUR LE RENFORCEMENT DES MOYENS
DEDIES A LA PSYCHIATRIE

Présentée par les élus du Conseil Municipal

Depuis le samedi 16 juin, des agents du Centre hospitalier Pierre Janet ont entamé un mouvement de
greve pour dénoncer les conditions d’exercice de leurs missions et demander le déblocage de moyens
humains et matériels nécessaires a I'accueil et aux soins en psychiatrie dans la dignité, le respect des
patients et des professionnels de santé.

Aprés s’étre rendu au Conseil régional, au conseil municipal du Havre, les agents ont accueilli la réunion
du Conseil de surveillance du Groupe hospitalier du Havre par « une haie du déshonneur » et ont porté
leurs demandes au sein de son enceinte. En outre, le projet de fermeture du Centre médico-
psychologique de Montivilliers situé a I’AMISC semble se confirmer.

Ces mobilisations témoignent de la situation critique et méme indigne dans laquelle est placée la
psychiatrie dans notre région. Faute de moyens suffisants, des patients dorment sur des matelas a
méme le sol, a trois par chambre, parfois dans des couloirs...

Les personnels sont surmenés et ont le sentiment de ne pas étre écoutés.
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Au Centre Hospitalier Pierre Janet, il manque une unité entiere de soins. Les agents réclament
notamment I'arrét de la mise en place de lits supplémentaires, leur suppression au profit de la création
d’une unité de soins alors que des locaux réhabilités sont disponibles mais vides, et la création des
postes nécessaires au bon fonctionnement de cette unité.

Ils demandent d’urgence I'ouverture du dialogue sur site avec les représentants de |'Etat, en particulier
Madame la directrice de I’Agence Régionale de Santé aprés la mise en place du plan d’actions.

La psychiatrie doit bénéficier des moyens nécessaires a la bonne prise en charge des patients. Il s’agit
de ne pas attendre le durcissement de la mobilisation, ni une nouvelle gréve de la faim.

CONSIDERANT

— Que les habitants de Montivilliers se trouvent dans le ressort de I'Hopital Pierre Janet ;

— Que le role du Centre médico-psychologique implanté a Montivilliers a L’AMISC est utile et qu’une
éventuelle réorganisation dans le but d’'un meilleur service et de proximité soit faite en dialogue
avec la municipalité ;

— Que l'insuffisance des moyens ne permet pas de délivrer une prise ne charge de la souffrance
psychique et des troubles psychiatriques dans des conditions respectant la dignité des patients et
des personnels ;

— Que cette situation est susceptible de retarder des prises en charge, laissant des personnes en
dehors du systéme de soins, aggravant les risques pour leur santé ainsi que pour I'ordre publique ;

— Que le plan d’actions proposé par le GHH ayant pour but d’améliorer les conditions de travail et
d’accueil ;

— Que la réflexion en cours menée le service en pédopsychiatrie dans le but d’étre plus attractif et
d’avoir un plateau technique plus performant attirant les médecins

Le Conseil Municipal de Montivilliers :

1.

2.

manifeste son soutien aux personnels du Centre Hospitalier Pierre Janet ;
comprend les demandes de renforcement des moyens ;

demande a Madame la directrice de I’Agence Régionale de Santé d’ouvrir un dialogue sérieux
et respectueux des personnels afin de débloquer sans attendre les moyens humains et
matériels nécessaires au fonctionnement de I’'h6pital, a commencer par la création d’une unité
dotée de I'ensemble des personnels permettant son activité ; aprés la mise en place rapide du
plan d’actions prévu par le GHH ;

prend acte, aprés information au Groupe Hospitalier du Havre, du maintien de I'unité adulte a
Beauregard ;

demande le maintien du CMP a I’AMISC, en attendant un éventuel transfert a I'HOpital Jacques
Monod pour une meilleure prise en compte de la pathologie et une meilleure fréquence des
soins.
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Monsieur DUBOST : Ce sera Martine LESAUVAGE, notre collégue, qui est infirmiére, qui est en
premiére ligne et qui connait tres bien ces questions-la et ce dossier qui lira ce veeu. Simplement, en
préambule et en commentaire, vous étiez la semaine derniére, Monsieur le Maire, au Conseil de
Surveillance de I’hépital et vous avez été sensible a la question des personnels soignants, infirmiers,
aides-soignants, médecins, psychiatres qui sont rentrés dans le mouvement. Monsieur MORIN,
Président de la Région s’est déplacé. Monsieur LECOQ s’est déplacé aujourd’hui. Je me suis entretenu
avec Madame FIRMIN LE BODO, Députée a ce sujet. Il y a unanimité pour dénoncer ce qui se passe
actuellement pas trés loin d’ici, en psychiatrie. Peut-étre que tous les collégues n’ont pas suivi, méme
si c’est trées médiatisé. Ils ne se battent pas pour leur salaire, pour leur statut. Ils se battent pour les
conditions d’accueil des patients. On sait qu’il y a des conditions indignes d’accueil, la souffrance que
cela génere chez les soignants et I'état des locaux. C’est épouvantable. Je me suis rendu vendredi.
Vous les avez vus aussi Monsieur le Maire. Il y a les fermetures programmées de structures extra
hospitalieres. Il y a des services surchargés. Il y a des patients qui dorment sur des matelas a méme le
sol dans des pieces confinées pour une personne ol il y a deux ou trois matelas. Cela pose de vraies
questions alors que nous sommes en 2018. Il y a un vrai mouvement qui se créée par-dela les simples
aides-soignants de Pierre Janet. Il y a tout I’hépital public. Il y a des demandes manifestes de rendez-
vous urgents avec la directrice de I’ARS. L’hépital du Havre est I’'un des plus anciens, des plus grands
de France et paradoxalement I'effectif médical qui comprend psychiatres et psychosomaticiens se
situe a 50 % de la moyenne nationale. Il y a des indicateurs extrémement inquiétants.

Lecture du veeu par Madame LESAUVAGE

Monsieur LECACHEUR : C’est une explication de vote. Je vais bien entendu voter pour ce veeu. La
situation de la psychiatrie en France est inquiétante et la régle de I’austérité a tous les étages ne fait
pas exception a Montivilliers, puisqu’on le disait, I'antenne du CMP, hébergée dans la MEF a I’AMISC
est menacée. Vous avez tous Chers Collégues, j'imagine, I’actualité du Centre Hospitalier du Rouvray
a Sotteville les Rouen ol ce n’est qu’apreés plusieurs semaines de la greve de la faim que les agents en
colére ont obtenu un certain nombre de moyens pour, tout simplement, assurer leurs missions.
Aujourd’hui, c’est a I’hépital Pierre Janet qu’il y a une mobilisation des personnels au Havre. Demain,
le risque direct pour les Montivillons, c’est de voir la remise en cause de I'antenne du CMP a
Montivilliers. Or, cette antenne est importante. Elle s’adresse aux gamins qui sont déja fragilisés par
leur pathologie. En éloignant le CMP et en affaiblissant son réle de proximité, on ajoute de la difficulté
a des familles qui sont déja en difficultés. C’est une forme de double peine qui ne peut pas étre
tolérable. Le mouvement unanime, par-dela les clivages politiques, montre I'importance de se saisir
de cette question. J’espere que ce vceu sera adopté a I'unanimité.

Madame AFIOUNI : Vous avez rajouté dans la version qui nous a été distribuée en ce qui concerne le
plan d’actions proposé....

Monsieur le_Maire : Attendez, j’y viens. Soyons méthodique. Sur le veeu présenté par Monsieur
DUBOST, y a-t-il d’autres interventions ? Je vais présenter un veeu avec explication d’une modification
qui serait comme le précédent et qui reprend en grande partie ce que vous avez évoqué. Je suis
particulierement bien informé de ce qui s’est passé compte tenu que j’ai présidé le Conseil de
Surveillance la semaine derniére. Il n’a pas eu lieu, non pas parce que le personnel était la, mais tout
simplement parce que nous n’avions pas le quorum. Les syndicats n’étaient pas présents. Nous
n’avons pas pu faire ce Conseil de Surveillance, mais j'ai écouté le personnel pendant % h avec
beaucoup de respect. lls étaient a peu pres 90 autour de la table. Ils étaient trés nombreux. Cela
démontre bien les difficultés. J'ai rencontré une souffrance importante du personnel. J'ai ressenti une
certaine émotion. Le personnel parlait avec passion de leur métier, avec leur cceur. lls m’ont montré
des photos de matelas. C’était inacceptable. J'ai été, comme beaucoup d’entre nous, particuliéerement
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touché et sensible a leurs préoccupations. J'ai vu le directeur du centre Pierre Janet et le directeur du
GHH avec lesquels nous en avons longuement discutés. J'ai rencontré également Madame le Docteur
Hopter, qui est une professeure universitaire qui s’occupe de la pédopsychiatrie. Je voudrais vous
proposer un autre veeu qui reprend en partie celui que vous avez fait, que je vais vous lire, mais qui
sera présenté par tous les Elus du Conseil Municipal et si vous en étes d’accord, il sera voté a
l"'unanimité.

Lecture du veeu par Monsieur le Maire
Monsieur le Maire : J’enléve la comparaison avec I’établissement de Saint Etienne du Rouvray parce

que c’est tout a fait différent. Je ne voudrais pas que cela créé quelques difficultés parce qu’il faut
aller dans le sens du dialogue.

J'ai modifié dans « les considérants » les termes « en dialogue avec la municipalité ». Je crois que c’est
important. Je n’en avais pas été personnellement informé. J'ajoute que le plan d’actions proposé en
CHSCT a pour but d’améliorer les conditions de travail et d’accueil. Le directeur m’a bien précisé qu’il
faut d’abord mettre en place le CHSCT pour la réorganisation en interne qui permettra d’avoir un vrai
plus pour le personnel et I'accueil des patients. Ensuite, en fonction de ce qui sera mis en place, il y
aura sans doute besoin de moyens. C’est la que la directrice de I’ARS pourra agir aupreés des instances
de I’Etat et prendra acte apres information au groupe hospitalier du maintien de 'unité adulte a
Beauregard ou il y avait une sorte de flou et d’ambiguité. Il m’a été dit encore cet aprés-midi
qu’aujourd’hui les consultations médicales en pédopsychiatrie se font a Charcot au Havre. Elles ne se
font pas a Montivilliers. Ce n’est pas acté, mais ce qui pourrait étre envisagé, c’est de transférer le
lieu des permanences, qui sont tout de méme de 2 ou 3 % journées par semaine ou il n’y a pas de
consultations médicales, directement a Monod, avec un plateau technique en permanence toute la
journée ainsi que des consultations médicales. Il n’y aurait plus besoin pour les patients de
Montivilliers de se rendre a Charcot. Ce ne seront plus des permanences, mais une unité puisque la
GHH prévoit un projet phare de la pédopsychiatrie universitaire. C’est trés intéressant. Tout cela se
discutera. J'ai demandé a ce qu’il y ait un vrai dialogue. Si c’était transféré a Monod, il y aurait un vrai
plus pour ces consultations médicales.

Madame AFIOUNI : Merci beaucoup Monsieur le Maire pour votre proposition. Il y a néanmoins un
aspect concernant le CHSCT qui s’est déja déroulé, a ma connaissance, le 15 juin, devant les instances
concernées et cela me géne qu’un Conseil Municipal se permette de commenter ou d’inciter a aller
dans le sens d’un CHSCT. A priori, ce n’était pas véritablement un plan qui était accepté par la majorité
des présents. Je propose que I’'on enléve ces deux lignes qui concernent le CHSCT « le plan proposé en
CHSCT ayant pour but d’améliorer les conditions de travail et d’accueil ». C’est vous qui le dites. Nous,
nous ne I'avons pas lu le plan. La deuxiéme c’est « aprés la mise en place rapide du plan d’actions
prévu en CHSCT ». Le but c’est d’enlever ceux deux propos tenus dans une instance dans laquelle on
ne siége pas.

Monsieur DUBOST : Ce que vient de dire Nada AFIOUNI est particuliérement pertinent. Je pense que
la phrase c’est une demande d’ouverture en urgence. Ce que demandent les aides-soignants, c’est la
venue de la Directrice de I’ARS. On ne peut pas se permettre de porter une autre parole en indiquant
« apres la mise en place du plan d’actions », puisque dans la chronologie, ils ne la veulent pas. Pour
I'instant, ils le refusaient. On ne peut pas soutenir d’un cété et avoir une parole qui serait difficilement
compréhensible. Donc, on propose d’enlever ce petit paragraphe « aprés la mise en place du plan
d’action ». S’il avait été accepté, nous n’en serions pas la. La situation se serait calmée. Tout le monde
aurait accepté ce plan. Il n’a pas satisfait 'ensemble des organisations syndicales et, bien au-dela,
puisque cela concerne tous les personnels. Vous avez supprimé la référence a Saint Etienne du
Rouvray. C’était pour I'explication. Vous avez raison. Vous avez supprimé « dans la ville du Premier
Ministre ». Ce n’est pas un probléme. J'ai une autre proposition. Je trouverais dommageable que le
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Conseil Municipal de Montivilliers et vous, avec votre qualité de Maire de Montivilliers, ne soyez pas
plus attentif a I'offensive sur la question du CMP qui doit rester a Montivilliers dans les locaux de la
Maison de I’Enfance et de la Famille — avec une convention que nous avons signée ici — convention
avec '’AMISC. Il faudrait vraiment, Monsieur le Maire que I’on puisse retrousser les manches, que vous
alliez avec nous a la bataille pour maintenir ce CMP parce que 'on ne peut pas accepter que des
familles — et la je pense encore a cette famille que j’ai croisée, qui a un gamin autiste et qui va a des
rendez-vous a l'orthophoniste — je vous passe les détails — doit aller a Charcot. C’est extrémement
difficile dans un agenda qui est compliqué pour des enfants qui ont des pathologies. Nous sommes
dans un rapport de force. Il faut absolument que le contenu de ce veeu du Conseil Municipal de
Montivilliers puisse étre a I'offensive sur le maintien de ce CMP a Montivilliers. Nous avons trop de
services qui ont disparu de notre ville, deuxiéme ville de I'agglomération. On doit avoir ce maintien
pour les familles et les enfants en grande difficulté. On prend acte d’un certain nombre de
modification, mais sur la question du plan d’actions c’est refusé. La demande expresse du personnel,
c’est que la Directrice de I’ARS vienne rencontrer les personnels. C'est incompréhensible qu’elle ne
vienne pas. Pour le reste, cela nous irait Monsieur le Maire si vous enlevez « le plan d’actions ». On ne
le connait pas. Il est désapprouvé par I'ensemble des personnels.

Monsieur LECACHEUR : J'entends un certain nombre d’observations que vous avez faites. Juste un
petit point de méthode dans I’avenir : s’il est possible d’avoir dans un premier temps le vceu original
et dans un deuxieme temps le veeu modifié. Je comprends que vous fassiez des amendements, que la
Majorité ait des observations. Mais c’est juste un point de méthode pour que 'on mette les choses
dans l'ordre parce que c’est un peu compliqué a suivre. Sur le point 5, je rejoins la remarque de mon
collégue Jéréme DUBOST. Je pense que I'on peut peut-étre mettre tout le monde d’accord si a la place
de mettre « demander un dialogue », on met « le maintien du CMP a la MEF, préambule a un dialogue
sur une réorganisation des permanences, etc... » Dans I’état actuel des choses, on demande le
maintien des permanences a I’AMISC. Bien évidemment, si dans le futur on a quelque chose de mieux
a I’hépital Jacques Monod, pourquoi pas, mais comme pour l’instant on n’a pas quelque chose de
mieux ni une assurance de rien, demandons au moins au minimum en I’état actuel des choses le
maintien du CMP. Si on a mieux, on prendra mieux. Mais a mon avis, il faut garder le maintien du
CMP en préambule des discussions

Monsieur le Maire : C’est le plan proposé par le GHH. Je tiens a ce que I'on évoque ce plan d’actions
parce que cela permettra d’améliorer les conditions de travail et d’accueil pour les patients de
maniere sensible, méme si ce ne sera peut-étre pas parfait. Je veux bien enlever « que le plan d’actions
proposé » - au lieu de le mettre en CHSCT au GHH — je mets que « le plan proposé prévu par le GHH »
et ne pas évoquer le CHSCT. Sur cela, je suis favorable si mes collegues en sont également d’accord.
Sur le point 3, on enleve « CHSCT » et de méme sur le point 5 sur lequel la proposition de Monsieur
LECACHEUR me va bien, c’est-a-dire le maintien des permanences a I'’AMISC en attendant une
réorganisation des services avec un objectif d’un vrai plus pour les patients.

Madame AFIOUNI : Si j’ai bien compris Monsieur le Maire, le point 3 se terminerait par « aprés la mise
en place rapide du plan d’actions prévu par le GHH » ?

Monsieur le Maire : En réalité, il y a un vrai plan d’actions. Je me répéte. C’est un plan d’actions qui
va améliorer les conditions de travail pour le personnel et d’accueil pour les patients. Méme si la
Directrice de I’ARS vient, ce n’est pas elle qui a la décision. C’est la Direction du GHH. Il m’a été dit que
la Directrice de I’ARS était la pour apporter un moyen supplémentaire en personnel. Il faut d’abord
trouver des solutions en ce qui concerne I'organisation des locaux, du matériel, etc... Nous I’avons
évoqué, ce n’est pas acceptable d’avoir des matelas qui trainent par terre. Ce plan d’actions prévoit
un certain nombre de dispositions. C’est la raison pour laquelle je souhaite mettre « qu’une mise en
place rapide du plan d’actions prévu par le CHH ». Sur le point 5, je serai d’accord pour un maintien
du CMP a Montivilliers a 'AMISC en attendant un éventuel transfert a Monod qui doit apporter, bien
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évidemment, un vrai plus pour les patients. En réalité, 'AMISC et Monod, c’est distant qu’un
kilométre. Si demain, plutét que d’aller a Charcot, vous avez des consultations médicales a Monod et
ouvertes, pour ne pas dire 24 h/24 h, ce serait une vraie amélioration pour les habitants de
Montivilliers. Dans ce domaine-la, nous pourrions nous retrouver, sur cette proposition et avec cet
amendement.

Monsieur DUBOST : Nous sommes d’accord. En préambule vous enlevez « la volonté, c’est de
rencontrer la Directrice de I’Agence de Santé ». Cela appartient aux soignants, c’est leur demande —
et ne pas mettre « aprés la mise en place du plan d’actions ». Eux, ils disent non et on ne peut pas
parler a leur place. Apres, j'entends tout a fait ce que vous dites. Mais, est-il possible de mettre « que
le plan d’actions prévu par le GHH »— plutét que par le CHSCT ? Ce serait plut6t pas mal. Par contre,
quand vous dites dans le point 3 « par la création d’une unité permettant son activité », ce n’est pas
apres la mise en place. C’est bien la que cela bloque et qu’ils ne sont pas d’accord avec ce plan
d’actions. Je vous propose une formulation de ce type : « avec la mise en place rapide d’un plan
d’actions rencontrant I'adhésion des personnels ». Il va étre rediscuté ce plan d’actions, sinon nous ne
serions pas la.

Monsieur le Maire : Je veux bien modifier un peu cette phrase-la. Par contre la venue de Madame la
Directrice de I’ARS, il m’a été dit, a plusieurs reprises, par différentes personnes, que cela ne servirait
pas a grand-chose.

Monsieur le Maire : Je vous propose cet amendement avec la derniére proposition de Monsieur
DUBOST. Nous essayons de trouver des solutions pour avoir une certaine union du Conseil Municipal.

Monsieur PATROIS : Je trouve tout a fait désolantes les conditions d’accueil des patients et je crois
que la souffrance des patients comme celle du personnel soignant est évidente. Des actions sont
évidemment nécessaires et en urgence, mais comme dans bien d’autres domaines également. Cela
dit, ce sujet intéresse I’équipe de direction du GHH et celle de I’ARS. Pour des raisons professionnelles,
je préférerai m’abstenir ou plus exactement, ne pas participer a ce vote.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.
Ne Prend Pas Part Au Vote : 1 (Frédéric PATROIS)

Monsieur le Maire : Il nous reste un dossier en huis-clos.

Monsieur LECACHEUR : J’ai une question « diverse ».

Monsieur le Maire : Les questions diverses sont a la fin, apres tous les rapports. Vous avez souhaité
mettre un dossier en huis clos. Je vous ai donné mon accord.
Nous reprenons la question 23.

Sortie du public et de la presse
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HUIS-CLOS

136. CONSEIL MUNICIPAL - HUIS CLOS - AUTORISATION

M. le Maire.- Conformément a I'article L. 2121-18 du code général des collectivités territoriales, je
vous propose de délibérer a huis clos la question relative a I’affaire juridique — protection fonctionnelle
— prise en charge des dommages et intéréts selon I'ordre du jour qui vous a été transmis le 15 juin
2018.

Compte tenu de ces éléments d’information, je vous propose d'adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU l'article L. 2121-18 du code général des collectivités territoriales ;

VU l'article 28 du reglement intérieur du Conseil Municipal de la ville de Montivilliers ;

VU l'ordre du jour du conseil municipal de la ville de Montivilliers du 25 juin 2018 ;

Apreés en avoir délibéré,
DECIDE

- de délibérer a huis clos de la question relative a I'affaire juridique — protection fonctionnelle — prise
en charge des dommages et intéréts selon I'ordre du jour qui vous a été transmis le 15 juin 2018.aux
membres du conseil municipal de la ville de Montivilliers.

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

137. AFFAIRES JURIDIQUES : PROTECTION FONCTIONNELLE — PRISE EN CHARGE DES DOMMAGES
ET INTERETS

M. Daniel FIDELIN, Monsieur le Maire - L’article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 dispose que
« A raison de ses fonctions et indépendamment des régles fixées par le code pénal et par les lois
spéciales, le fonctionnaire ou, le cas échéant, I'ancien fonctionnaire bénéficie, dans les conditions
prévues au présent article, d'une protection organisée par la collectivité publique quil'emploie a la date
des faits en cause ou des faits ayant été imputés de facon diffamatoire. [...] La collectivité publique est
tenue de protéger le fonctionnaire contre les atteintes volontaires a l'intégrité de la personne, les
violences, les agissements constitutifs de harcelement, les menaces, les injures, les diffamations ou les
outrages dont il pourrait étre victime sans qu'une faute personnelle puisse lui étre imputée. Elle est
tenue de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. »

L’article L2123-35 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que « le maire ou les élus
municipaux le suppléant ou ayant recu délégation bénéficient, a I'occasion de leurs fonctions, d’une
protection organisée par la commune conformément aux regles fixées par le code pénal, les lois
spéciales et le présent code. »

Les agents et anciens élus ci-dessous ont été victimes d’agressions pendant I'exercice de leurs
fonctions et les juridictions pénales leur ont alloués les dommages et intéréts suivants :
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Personnes concernées Dommages et intéréts alloués

Mme Frédérique LEFEVRE
Affaire du 18 avril 2013 200 euros

Jugement du tribunal correctionnel du Havre du 19 septembre 2014

Mme Hélene DUVAL, M. Jean-Pierre LAMARE et M. Daniel PETIT
Mme DUVAL : 600 euros
Affaire du 13 février 2014
M. LAMARE : 2 250 euros
Jugement du tribunal correctionnel du Havre du 10 mars 2014

Arrét de la cour d’appel de Rouen du 22 mai 2014 M. PETIT : 500 euros

Jugement du tribunal correctionnel du 3 décembre 2014

Mme Sylvie LEGAGNEUX
Affaire du 14 octobre 2014 5 883 euros

Jugement du tribunal correctionnel du Havre du 14 septembre 2017

Compte tenu du fait que la ville de Montivilliers est tenue de réparer le préjudice subi des agents/élus
victimes d’agressions pendant I'exercice de leurs fonctions, il vous est proposé de dédommager les
personnes citées ci-dessus.

Si ce projet recueille votre accord, je vous propose d’adopter la délibération suivante :
LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le code général des collectivités territoriales, et plus particulierement I'article L2123-35;

VU I'article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU le budget primitif 2018 ;

VU le rapport de M. le maire ;

CONSIDERANT

- Que le tribunal correctionnel du Havre et la cour d’appel de Rouen ont alloué aux agents municipaux
et anciens élus des dommages et intéréts pour un montant total de 9 433 euros, divisés comme suit :

Agents Dommages et intéréts alloués

Mme Frédérique LEFEVRE
Affaire du 18 avril 2013 200 euros
Jugement du tribunal correctionnel du Havre du 19 septembre 2014

Mme Hélene DUVAL, M. Jean-Pierre LAMARE et M. Daniel PETIT
Affaire du 13 février 2014
Jugement du tribunal correctionnel du Havre du 10 mars 2014

Mme DUVAL : 600 euros
M. LAMARE : 2 250 euros
M. PETIT : 500 euros

Arrét de la cour d’appel de Rouen du 22 mai 2014
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Jugement du tribunal correctionnel du 3 décembre 2014

Mme Sylvie LEGAGNEUX
Affaire du 14 octobre 2014 5 883 euros
Jugement du tribunal correctionnel du Havre du 14 septembre 2017

- Que la ville de Montivilliers, subrogée dans les droits des victimes, enclenchera une procédure de
recouvrement contre les auteurs des agressions par I’émission de titres exécutoires ;

- Que les dispositions de I'article 11 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires permettent a la ville de Montivilliers de dédommager directement les agents
municipaux et d’émettre ensuite des titres exécutoires a I’'encontre des auteurs pour percevoir les
sommes préalablement versées ;

- Que les dispositions de I'article L2123-35 du Code Général des Collectivités Territoriales permettent
a la ville de Montivilliers de dédommager directement I’élu intéressé et d’émettre ensuite des titres
exécutoires a I’encontre des auteurs pour percevoir la restitution des sommes versées ;

Apreés en avoir délibéré,

DECIDE

- de verser aux agents municipaux, Mme Héléne DUVAL, Mme Frédérique LEFEVRE,
Mme Sylvie LEGAGNEUX, et aux anciens élus M. Jean-Pierre LAMARE, M. Daniel PETIT, les dommages
et intéréts qui leur ont été alloués par les juridictions pénales pour un montant total de 9 433 euros.

Imputation budgétaire
Exercice 2018
Budget ville : 6488-01

Montant estimé de la dépense : 9 433 euros

ADOPTEE A L'UNANIMITE par le Conseil Municipal.

Procés-verbal du Conseil Municipal du 25 2018 - Page 103 / 104




QUESTIONS DIVERSES

Monsieur LECACHEUR : Je la garderai au chaud pour septembre.

Séance levée a 20 h 25
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