
 

Alternant Animateur(trice) Transition Ecologique, chargé(e ) de biodiversité au sein du Pôle Attractivité et grands 
projets 

Durée : 
1 an 

Lieu :  
Montivilliers, au sein du Pôle Attractivité et grands projets (basé au sein du service technique)  

Rémunération :  
Selon le barème légal pour les contrats d'alternance 

Missions : 

Au sein du Pôle Attractivité et grands projets, et en appui à la chargée de transition écologique, l’apprenti(e) sera chargé(e) 

de participer à la mise en œuvre des missions suivantes :  

• Accompagner les équipes éducatives scolaires, périscolaires, accueil de loisirs dans la mise en œuvre de projets 

pédagogiques autour de l’éducation à l’environnement, tels que l’école du dehors 

• Créer des outils de médiation et d’éducation à l’environnement et à la nature : parcours pédagogique 

• Identifier et mobiliser les partenaires en lien avec les projets à mettre en œuvre, rédiger des fiches actions 

• Participer à l’organisation et l’animation des temps forts de la ville sur la transition écologique (Fête de l’arbre, Fête 

de la nature, etc.) 

• Participer à l’organisation et l’animation des « RDV Biodiver’Cité » ; « de défi Toit » et son prolongement (sorties 

nature pour le grand public) 

• Initier et Développer les sciences participatives autour de la biodiversité ; 

• Réaliser des inventaires et des études d’espèces et d’habitats, et valoriser les connaissances acquises 

• Observation du volet agricole sous l’angle transition écologique et circuit court 

• Concevoir et mettre en place des projets de découverte et de sensibilisation à l’environnement en direction des 

enfants et des adultes 

• Répondre à des appels à projets sur le thème des transitions écologiques 

 
Profil recherché :  

- Étudiant(e) master écologie, master gestion de l’environnement, master agro-sciences, master biologie 

- Connaissances naturalistes 

- Capacité d’animation 

- Appétence pour les enjeux de transition écologique 

 
Savoir-être : 

- Esprit d’adaptation 
- Qualité rédactionnelle 

- Sens du contact 

- Qualités organisationnelles 

- Capacité à travailler en équipe et à rendre compte 

- Sens de l’initiative 

Informations complémentaires : 
Type d'emploi : alternance 
Programmation : du lundi au vendredi et parfois le week-end  
Permis B  


