
 
 
 
 
 
 

LA VILLE DE MONTIVILLIERS RECRUTE 2 AGENTS DE PERMANENCE JOUR (H/F) 
POOL DE REMPLAÇANTS DES RESIDENCES AUTONOMIE  

 
 

La ville de Montivilliers recherche deux agents (H/F) pour ses résidences autonomie (Eau vive et Beauregard) 
afin de constituer un pool de remplaçants destiné à compléter les effectifs du personnel de jour. 
Si vous êtes intéressé(e)s par quelques heures d’activité qui seront réparties selon un planning établi, vous 
pouvez présenter votre candidature. 
 
Les missions : 
 

Placé sous l’autorité du responsable de résidence autonomie, vous êtes chargé(e) : 
 
SECURITE DES BIENS ET DES PERSONNES 

- Appliquer les procédures liées au fonctionnement de la résidence, 
- Prendre connaissance et compléter le cahier de consignes de la résidence, 
- Répondre aux appels téléphoniques reçus au sein de la résidence,  
- Accueillir et orienter les résidents, leur famille, les intervenants extérieurs (professionnels de 

santé…), 
- Intervenir au sein du logement du résident en cas de déclenchement d’alarme, 
- Prévenir l’astreinte CCAS et/ou les services d’urgence en cas d’aggravation des états de santé des 

résidents ou de décès, 
- Faire intervenir l’astreinte Ville en cas de problème technique dans la résidence ou les logements. 

 
ENTRETIEN / RESTAURATION 

- Gérer l’utilisation des logements temporaires de la résidence et notamment de la chambre d’hôtes 
(état des lieux/remise des clés, entretien, changement des draps et linge de toilette…), 

- Assurer l’entretien des parties communes, 
- Préparer le tableau de synthèse des repas hebdomadaires et les différentes fiches de suivi en lien 

avec la restauration. 
 
TEMPS DE CONVIVIALITE 

- En l’absence de service de restauration, proposer des temps conviviaux (repas partagé, goûter…) 
pour les résidents isolés, 

- Organiser des temps de loisirs ou d’activités pour les résidents (séance cinéma, atelier 
informatique, jeux de société…). 

 
 

Organisation des horaires de travail selon un planning préétabli. 
 
Relations quotidiennes avec les résidents des structures de personnes âgées et leurs familles, les 
professionnels de santé et paramédicaux, et les intervenants à domicile.  
Services d’urgence et de secours. Elus 
 
Confrontation possible aux situations de deuil 
 
 
 
 
 
 



 
 
Profil et qualités : 
 
Le candidat devra disposer des compétences suivantes : 

 
o Aptitude à communiquer 
o Autonomie et prise d’initiative 
o Empathie et bienveillance 
o Bonne présentation 
o Discrétion et confidentialité 
o Capacité à travailler dans l’urgence et à 

gérer le stress 
o Réactivité 

o Connaissance des techniques d’entretien 
des locaux et techniques de restauration 
(méthode HACCP) 

o Techniques d’animation 
o La connaissance de la personne âgée, de 

ses spécificités et du fonctionnement des 
établissements pour personnes âgées ou 
handicapées serait un plus

 
 
 
Connaissance des gestes de premiers secours 
Capacité à utiliser des extincteurs, le système incendie 
Port de charges 
 
Merci d’adresser vos candidatures pour le 30 septembre 2025 au plus tard 
 
 
 
Par courrier : A l’attention de Monsieur Le Maire - Ville de Montivilliers - Place François Mitterrand – 
76290 MONTIVILLIERS 
 
Ou par mail : contact@ville-montivilliers.fr 
 


